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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

~# Offentliche Bekanntmachungen

Bekanntgabe der Struktur- und
Genehmigungsdirektion Siid (SGD Siid)

Die SGD Sid gibt aufgrund des § 17 Abs. 3 Landesnatur-
schutzgesetz vom 6. Oktober 2015 (GVBL S. 283) bekannt:
Der Bewirtschaftungsplanentwurf fir das Fauna-Flora-
Habitat(FFH)- Gebiet ,,Kalkflugsandgebiet Mainz - Ingel-
heim® sowie das Vogelschutzgebiet ,,Dinen- und Sandgebiet
Mainz - Ingelheim® liegt vor.

Der Planentwurf mit Hinweisen dazu kann in der Zeit vom
12. November 2018 bis einschlieflich 12. Dezember 2018
eingeschen werden:

Im Internet unter www.naturschutz.rlp.de

unter Fachinformationen, Natura 2000, Bewirtschaftungspla-
nung, Offenlegung Planentwiirfe. Dort finden Sie auch Ant-
worten auf ,,Hiufig gestellte Fragen® und weitere Informatio-
nen zur Bewirtschaftungsplanung und Natura 2000.

Bei der

Stadtverwaltung Mainz,

Untere Naturschutzbehorde,

Geschwister-Scholl-Str. 4, 55131 Mainz,

wihrend folgender Dienstzeiten:

montags bis freitags von 9.00 bis 12.00 Uhr und montags bis
donnerstags von 14.00 bis 15.30 Uhr.

Bei der

Kreisverwaltung Mainz-Bingen,

Untere Naturschutzbehorde,

Georg-Riickert-Str. 11, 55218 Ingelheim,

wihrend folgender Dienstzeiten:

montags, dienstags, donnerstags und freitags von 9.00 bis
12.00 Uhr, montags bis mittwochs von 14.00 bis 15.30 Uhr
und donnerstags von 14.00 bis 18.00 Uhr.

Bei der

SGD Sud, Obere Naturschutzbehorde,

Friedrich-Ebert-Str. 14,

67433 Neustadt an der Weinstralle,

wihrend folgender Dienstzeiten:

montags bis freitags von 9.00 bis 12.00 Uhr und montags bis
donnerstags von 14.00 bis 15.30 Uhr.

Fachliche Anregungen, Hinweise und Stellungnahmen zum
votliegenden Planentwurf kénnen bei den angegebenen Na-
tutschutzbehorden wihrend des Einsichtnahmezeitraums
schriftlich vorgebracht werden oder auch noch bis zwei Wo-
chen danach an die obenstehenden Adressaten gesendet wer-
den.

Nach Abschluss der Phase der 6ffentlichen Beteiligung und
nach Priifung und Einarbeitung eventueller Anregungen und
Hinweise kann der endgtltige Plan anschlieBend dauerhaft im
Internet unter www.naturschutz.rlp.de - Fachinformationen -
Natura 2000 - Bewirtschaftungsplanung - Bewirtschaftungs-
pline — eingesehen werden.

Neustadt an der Weinstral3e, 23. Oktober 2018

Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid
- Obere Naturschutzbehorde -
Friedrich-Ebert-Stra3e 14

67433 Neustadt an der Weinstral3e

Im Auftrag
Friedrich-Wilhelm Duffert

Offentliche Bekanntmachung

Durchfithrung des Winterdienstes auf den
offentlichen Gehwegen

Bevor die Straflen wieder glatt werden und der erste Schnee
fallt, informiert die Verwaltung tber die Regelungen aus der
Straflenreinigungssatzung vom 1. Januar 19906, zuletzt gedn-
dert durch Satzung vom 12. Dezember 2012, vom 21. Juli
2016 soweit sie die Beseitigung von Schnee und das Bestreuen
bei Glitte betrifft.

§2 Begriffsbestimmungen

(3) Gehweg im Sinne dieser Satzung ist der Teil der 6ffent-
lichen Straf3e, der tiberwiegend dem FuBigingerverkehr
dient, ohne Riicksicht auf den Ausbauzustand und die
Breite der Straf3e.

(4) FuBgingeriberwege im Sinne dieser Satzung sind als
solche besonders gekennzeichnete Ubergéinge fur den
FuBigingerverkehr sowie die notwendigen Ubergiinge an
Stralenkreuzungen und -einmiindungen.

§3 Reinigungspflicht
(3) Hinsichtlich der 6ffentlichen Stral3en, die

a) in Teil A des anliegenden Strallenverzeichnisses ent-
halten sind, wird die Pflicht zur Schneerdumung auf
Gehwegen, zum Bestreuen der Gehwege und zur Eisbe-
seitigung in den Strallenrinnen der Strallen ohne Kanile,
gem. § 17 Abs. 3 Satz 5 LStrG den Eigentiimern der be-
bauten und unbebauten Grundstiicke, die im Sinne des §
2 von der jeweiligen StraB3e erschlossen sind oder an sie
angrenzen, auferlegt.

b) in Teil B des anliegenden Stralenverzeichnisses ent-
halten sind, wird die Reinigungspflicht mit Ausnahme
der Schneerdumung auf Fahrbahnen und des Bestreuens
von Fullgingeriiberwegen und besonders gefihrlichen
Fahrbahnstellen, gem. § 17 Abs. 3 Satz 5 LStrG den Ei-
gentimern der bebauten und unbebauten Grundstiicke,
die im Sinne des § 2 von der jeweiligen Strale erschlos-
sen sind oder an sie angrenzen, auferlegt.
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®)

©)

€)

b)

d

Grundstiickseigentiimern stehen Erbbauberechtigte,
Wohnungseigentimer, Wohnungsbauberechtigte,
NieBbraucher und sonstige zur Nutzung eines
Grundstiicks dinglich Berechtigte gleich. Sie haften
gemeinsam mit den Eigentimern gesamtschuldnerisch.

Liegen hinter einem an eine Straf3e im Sinne des § 2
unmittelbar angrenzenden Grundstiick (Vorderlieger)
weitere Grundstiicke (Hinterlieger), die durch diese
Strafle erschlossen werden oder zu ihr einen Zugang im
Sinne des Erschlossenseins haben, so sind alle
Eigentimer zu gleichen Teilen zur Reinigung des vor
dem vorneliegenden Grundstiick gelegenen Stral3enteils
einschlief3lich der Breite des Zugangs verpflichtet. Das
gleiche gilt fiir die Reinigung des Zugangs selbst, wenn
es sich dabei um einen 6ffentlichen Gehweg handelt. Sie
haften gemeinsam mit dem Eigentiimer des
vorneliegenden Grundstiicks als Gesamtschuldner. Abs.
4 gilt entsprechend.

Bedienen sich die gemil3 Abs. 3, 4 und 5 Verpflichteten
zur Erfillung der ihnen nach dieser Satzung
obliegenden Pflichten Dritter, so bleiben sie dennoch
personlich verantwortlich.

Umfang der Reinigungspflicht der
Grundstiickseigentiimer

Die nach § 3 Abs. 3 tibertragene Reinigungspflicht um-
fasst insbesondere:

2. die Schneerdumung auf Gehwegen (§ 6)

3. das Bestreuen der Gehwege bei Glitte (§ 7)

4. die Eisbeseitigung in den Strallenrinnen der Straflen
ohne Kanile (§ 8).

Im Rahmen der Schneerdum- und Streupflicht auf Geh-
wegen (Abs. 1 Nr. 2 und 3) ist

auf Gehwegen grundsitzlich mindestens ein Streifen von
1,5 m von Schnee freizuhalten bzw. abzustreuen,

auf Gehwegen, die schmiler sind als 1,5 m, der gesamte
Gehweg abzustreuen und ein angemessener, das gefahr-
lose Begegnen von Fu3gingern zulassender Streifen
(nach Méglichkeit von mindestens 1,0 m Breite) von
Schnee freizuhalten,

in Straf3en, in denen keine Gehwege vorhanden sind und
der Querschnitt der 6ffentlichen Verkehrsfliche 5,5 m
Ubersteigt, ein Streifen von 1,5 m entlang der Grund-
stiicksgrenze freizuhalten bzw. abzustreuen. Soweit be-
sondere Einrichtungen, wie Parkplitze, Binke und
Pflanzgruppen unmittelbar an die Grundstiicksgrenze
anschlieBen oder zwischen den vorgenannten Finrich-
tungen und der Grundstiicksgrenze nicht mindestens ein
Durchgang von 1,0 m verbleibt, ist ein Streifen von 1,5
m um diese Einrichtungen herum von Schnee freizuhal-
ten bzw. abzustreuen,

in Stralen ohne Gehwege, in denen der Querschnitt der
offentlichen Verkehrsfliche 5,5 m oder weniger betrigt,
ist entsprechend b) freizuhalten bzw. abzustreuen, wobei

“

®)

©)

)

6)

)

der von Schnee freizuhaltende bzw. abzustreuende Strei-
fen auf ein Mindestmal3 von 1,0 m reduziert werden
kann.

in Straflen in denen nur auf einer Seite ein Gehweg
vorhanden ist, ist dieser nach Unterabsatz

a) bzw. b) freizuhalten bzw. abzustreuen.

Die StraBlenseite ohne Gehweg ist nach Unterabsatz c)
bzw. zu behandeln.

Schneerdum- und Streupflicht besteht an Werktagen
zwischen 07:00 und 21:00 Uhr und Sonn- und Feiertagen
zwischen 08:00 und 20:00 Uhr. Wihrend der Nacht
gefallener Schnee bzw. aufgetretene Glitte ist bis
spatestens 07:00 bzw. 08:00 Uhr abzurdumen bzw. zu
beseitigen. Soweit fiir die Aufrechterhaltung eines
reibungslosen Verkehrs erforderlich, ist der Rdum- und
Streuvorgang bis 20:00 bzw. 21:00 Uhr zu wiederholen.

Die vom Schnee gerdumten bzw. gestreuten Flichen vor
den Grundstiicken mussen so aufeinander abgestimmt
sein, dass eine durchgehend benutzbare Verkehrsfliche
gewihrleistet ist.

Befindet sich vor dem Grundstiick ein
FuBlgingeriiberweg oder eine Haltestelle eines
Offentlichen Verkehrsmittels, so sind auch die Zuginge
zu diesen von Schnee freizuhalten bzw. abzustreuen.

Schneerdumung

Bei Schneefall ist die Rdumung des Schnees von den
Gehwegen wihrend der in § 4 Abs. 4 angegebenen
Zeiten unverziiglich vorzunehmen. Gefrorener oder
festgetretener Schnee ist loszuhacken und zu entfernen.
Der weggerdumte Schnee ist so zu lagern, dass der
Verkehr auf Fahrbahnen und Gehwegen nicht behindert
und der Abfluss des Oberflichenwassers nicht
beeintrichtigt wird.

Bei Gehwegen, die breiter sind als 1,5 m soll die
Anhdufung von Schnee und Eis auf der Gehwegkante
erfolgen. Die dort befindlichen Hydranten-, Kanal- und
sonstigen Schachtabdeckungen sind freizuhalten. Ist der
Gehweg schmiler als 1,5 m, so sind Schnee und Eis
auBerhalb des Gehweges und der StraBlenrinne so
anzuhiufen, dass der Verkehr weder behindert noch
gefihrdet wird. Im Bereich von FuBlgingeruberwegen
und Haltestellen der 6ffentlichen Verkehrsmittel sind
Schnee- und Eismassen so abzulagern, dass gentigend
breite Durchginge eine gefahrlose Benutzung der
Einrichtungen gewihrleisten.

In den Fillen des § 4 Abs. 3 ¢), d) und e) ist der Schnee
grundsitzlich au3erhalb der 6ffentlichen Verkehrsfliche
abzulagern. Soweit dies nach den 6rtlichen
Gegebenheiten nicht méglich ist, soll die Ablagerung des
Schnees am Rande der 6ffentlichen Verkehrsflichen
erfolgen.

Schnee und Eis aus angrenzenden Grundstiicken dirfen
nicht auf Gehwegen und Fahrbahnen abgelagert werden.
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§ 7 Bestreuen bei Glitte

Bei auftretender Glitte ist die Benutzbarkeit der Gehwege
wihrend der in § 4 Abs. 4 angegebenen Zeiten durch
Bestreuen mit abstumpfenden Stoffen (z. B. Asche, Sand)
unverziglich herzustellen. Eis ist aufzuhacken und zu
beseitigen. Die Verwendung von Salz oder sonstigen
auftauenden Stoffen auf Gehwegen ist verboten.

§ 8 Eisbeseitigung in Stralenrinnen

Das bei Frost in den Strallenrinnen der StraBen ohne Kanile
entstehende Eis ist von den gemil3 § 3 Abs. 3,4 und 5
Reinigungspflichtigen zu beseitigen.

§ 24 Ordnungswidrigkeiten

(1)  Ordnungswidrig im Sinne des § 53 Abs. 1 Ziff. 2
Landesstra3engesetz handelt, wer vorsitzlich oder
fahrlissig

2. entgegen § 4 Abs. 1 Ziff. 2, Abs. 3 bis 6 und § 6 die
Schneerdumung auf Gehwegen nicht im gebotenen
Umfang durchfiihrt,

3. entgegen § 4 Abs. 1 Ziff. 3, Abs. 3 bis 6 und § 7 der
Streupflicht auf Gehwegen nicht im gebotenen
Umfang nachkommt,

4. entgegen § 7 Satz 2 Eis nicht aufhackt und beseitigt,

5. entgegen § 7 Satz 3 Salz oder sonstige auftauende
Stoffe verwendet,

6. entgegen § 8 die Eisbeseitigung in StraBenrinnen der
Strallen ohne Kanile unterlisst.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu
500,-- EUR geahndet werden.

(3) Zustindige Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs.
1 Nr. 1 des Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten ist die
Stadtverwaltung Mainz.

Mainz, 29. Oktober 2018
Stadtverwaltung Mainz
In Vertretung

Gunter Beck
Burgermeister

Mainzer Wertstoffhofe: Anderung der Offnungszei-
ten im Winterhalbjahr

Zum 1. November gelten die Winter-Offnungszeiten auf den
Wertstoffhofen in Mainz. Im Zeitraum vom 01. November
2018 bis einschlieBlich 28. Februar 2019 sind alle Wertstoff-
héfe bis maximal 17.00 Uhr gedffnet.

Daraus ergeben sich folgende Offnungszeiten fur
Ebersheim, Hartenberg/Miinchfeld, Laubenheim, Ler-
chenberg, Mombach/Gonsenheim/Neustadt:

Dienstag 08.00 - 13.00 Uhr
Freitag 13.00 - 17.00 Uhr
Samstag 10.00 - 17.00 Uhr

Fur die Wertstoffhéfe Bretzenheim, Drais, Finthen und
Marienborn gelten folgende Offnungszeiten:

Mittwoch 13.00 - 17.00 Uhr
Freitag 13.00 - 17.00 Uhr

Samstag 10.00 - 17.00 Uhr

Mainz, 29. Oktober 2018
Stadtverwaltung Mainz
In Vertretung

Gunter Beck
Biirgermeister

Offentliche Zustellung

Der derzeitige Aufenthalt von

zuletzt wohnhaft

ist unbekannt.

Darum wird ihr das zuzustellende Schreiben vom 19.10.2018
mit dem Vertragsgegenstand 501000188203 der Stadtkasse,
gemdl § 1 Abs. 1 des Landesverwaltungszustellungsgesetzes
(LVwWZG) vom 02.03.2006 (GVBL. S. 56) i. V. m. § 10 Abs. 2
des Verwaltungszustellungsgesetzes (VwZG) vom 12.08.2005
(BGBL. I S. 2354) in der jeweils zurzeit geltenden Fassung
hiermit 6ffentlich zugestellt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die festgesetzten Fristen mit
Zustellung in Gang gesetzt werden und nach deren Ablauf
Rechtsverluste drohen kénnen.
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Das Schreiben kann von _oder einer/einem von 5. Einwohnerfragestunde
ihm Bevollmichtigten wihrend der Offnungszeiten:

Anfragen
Dienstag und Donnerstag von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr

und 14:00 bis 15:00 Uhr 6. Beleuchtete Werbeanlagen in der GroRen Langgasse

(SPD, Griine)
Mittwoch von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr

- . Bi i Al D
oder aullerhalb der Offnungszeiten nach vorheriger tele- ’ dume in der Altstade (SPD)

fonischer Absprache .
8. Kita Neutorschule (SPD)

im Rathaus der Landeshauptstadt Mainz, Jockel-Fuchs-Platz ' ) o )
1, 55116 Mainz, Zimmer 566 bei der Stadtkasse Mainz, Frau 9. Finanzierung von Spielplitzen und -geriten (SPD)
Claus-Ruthard (Telefon: 06131/12-2129) in Empfang ge-
nommen werden. 10.  Fahrradweg Munsterplatz (CDU)
Das Schreiben gilt als zugestellt, wenn seit dem Tag der Be- 11.  Beleuchtung Rheinpromenade (CDU)
kanntmachung der Benachrichtigung zwei Wochen vergangen
sind. 12.  Beleuchtung Ernst-Ludwig-Platz (CDU)

) 13.  Barrierefreiheit (SPD, Griine)
Mainz, 19. Oktober 2018

Stadtverwaltung Mainz

Im Auftrag 14.  Beleuchtete Werbeanlagen (Griine)

Lothar Both 15.  Professionelle Fundraiser (Griine)

(Kassenverwalter)
16.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

. .. . . . 17.  Sachstandsberichte
Geinderte Offnungszeiten Stadtarchiv Mainz

18.  Beschlussvorlagen
Aufgrund personeller Engpisse ist das Stadtarchiv Mainz in
der Zeit vom 5. November 2018 bis 31. Dezember 2018 19.  Mitteilungen und Verschiedenes
am Montagnachmittag nur bis 16.30 Uhr ge6ffnet
20.  Stadtteilmittel

- Gremien b) nicht éffentlich
Einladung 21.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Altstadt 22.  Antwort zu Anfrage 1362/2018, CDU
am
Mittwoch, 07.11.2018, 18:00 Uhr, 23.  Mitteilungen und Verschiedenes
Casino, Rathaus 5. OG, Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116
Mainz Mainz, 16.11.2018
gez. Dr. Brian Huck

Tagesordnung Ortsvorsteher
a) Offentlich e
1. Seniorenpolitik in der Altstadt
Antrige

2. Poller HollagiBchen (ODP)

3. Frische Kiiche fiir Altstadt-Kitas (SPD, Griine)

4. Die bespielbare Altstadt (SPD)
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Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Marienborn
am

Mittwoch, 07.11.2018, 19:00 Uht,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Im Borner
Grund 38, 55127 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Berichterstattung zur geplanten Haltezone in der Nihe
der Brunnenschule

2. Berichterstattung zum Thema "Kolumbarienwinde auf
dem Marienborner Friedhof"

Antrige
3. Schnelleres Internet fiir den "Sonnigen Hang" (ODP)

4. Spiegel an der Ausfahrt StraBenbahniibergang
Marienborn (ODP)

Anfragen
5. Griinflichen im Einfahrtsbereich des MA 15 (ODP)
6. Sachstandsberichte
6.1.  Sachstandsbericht zu Antrag Nr. 0947/2018
ODP Ortsbeiratsfraktion Mainz-Marienborn
6.2.  Sachstandsbericht zu Antrag Nr. 1243 /2018
Ortsbeirat Mainz-Marienborn
7. Mitteilungen und Verschiedenes
7.1. Aktueller Stand zum Umbau der Ortsverwaltung

7.2. Einwohnerstatistik

8. Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

9. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
10.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 16.11.2018

gez. Dr. Claudius Moseler
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Bretzenheim
am
Mittwoch, 07.11.2018, 20:00 Uhr,
Lebenshilfe, Sitzungsraum, Drechslerweg 25, 55128
Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrige

1. Ertichtigung der IGS Turnhalle Hans-Bockler-Str. zu
einer Multifunktionshalle (SPD)

2. Beriicksichtigung ausreichender Kapazititen von Sport-
statten und Veranstaltungsraumlichkeiten bei der Pla-
nung der zukiinftigen neuen IGS auf dem Hochschul-
erweiterungsgelinde (SPD)

3. Einrichtung einer Leihfahrradstation an der Haltestelle
"Studring" (SPD)

4, Einwohnerfragestunde

Anfragen
5. Anfragen aus vorherigen Sitzungen

5.1. Unbeleuchteter Teil Roter Weg Richtung Bricke
Hinkelsteiner Strae (CDU)

5.2.  Freischnitt der Ampelanlage
Marienborner-/Hans -Bockler-Stral3e
(CDU, ODP, FDP)

5.3.  Verkehrssituation Albert-Stohr-/Hans-Béckler-
StraBe (CDU, ODP, FDP)

5.4.  Wasserverbrauch fiir Rasengleis der StraBenbahn
(ODP)

5.5.  Sachstand B 166 "Wohnquartier Albert-Stohr-
Strale) (CDU, ODP, FDP)

6. Sachstandsberichte
7. Mitteilungen und Verschiedenes

8. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

9.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
10.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 16.11.2018

gez. Claudia Siebner
Ortsvorsteherin
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Einladung Einladung
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Lerchenberg zur Sitzung des Werkausschusses der
am Gebiudewirtschaft Mainz
Donnerstag, 08.11.2018, 19:00 Uhr, am
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Hindemithstr. 1 Mittwoch, 07.11.2018, 16:30 Uhr,
(ehem. KiTa), 55127 Mainz Haifa-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs- Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

Tagesordnung
a) offentlich

a) offentlich

Antrige
1. Information tiber den Stand der Bearbeitung der von

1. Parksituation Lortzingstr. (SPD) der GWM zu realisierenden KI 3.0 MaBnahmen

2. Sicherheitsbiigel (SPD) 2. Zustandsdiagnosen Schulgebiude

3. Einwohnerfragestunde 3. Organisationsuntersuchung GWM

Anfragen 4. Information iiber den weiteren Projektlauf von Schul-
baumalinahmen, die aktuell von der ADD genehmigt

4. Stadueilpark (SPD) wurden

5. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 5. Sanierung und Konservierung Drususstein

i 6.  Vergabeangelegenheiten
L 6.1. Vergabe von Bauleistungen
7. Beschlussvorlagen 7 Verschiedenes
7.1. Neubau einer stidtischen Kindertagesstitte im
Stadtteil Lerchenberg 8.  Burgerfragestunde

8. Mitteilungen und Verschiedenes 9.  Kenntnisnahme der Niederschrift Giber die Sitzung vom

26.09.2018

9. Stadtteilmittel
b) nicht 6ffentlich

b)  miche dffendich 10.  Vergabe von Dienstleistungen

10.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten 1. Personalangelegenheiten

11.  Mitteilungen und Verschiedenes 12, Verschiedenes

Mainz, 16.11.2018

Mainz, 16.11.2018
gez. Sissi Westrich

Ortsvorsteherin gez. Marianne Grosse
Beigeordnete
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Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim
am

Donnerstag, 08.11.2018, 19:00 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Romerstr. 17,
55129 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrige

1. Zusammenarbeit der Verwaltung insbesondere im
Rahmen der Verkehrsplanung mit den Nachbarschafts-
kommunen und dem Landkreis (FDP)

2. Gestaltung Ortsmittelpunkt
(CDU, SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP)

3. Einhaltung des Bebauungsplans E 69
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Anfragen
4, Stand des Planfeststellungsverfahrens zum Ausbau der
L 413

zwischen Mainz-Ebetrsheim und Nieder-Olm (CDU)

5. Beriicksichtigung der baulichen Entwicklung Ebers-
heims im Nahverkehrsplan der Stadt Mainz (CDU)

6. Kontrolle der Schrittgeschwindigkeit in den Spielstra-
Ben in Ebersheim
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

7. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
7.1.  Bebauungsplan E 69 (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN)
Beschlussvorlagen

8. Bauleitplanverfahren "E 68"
(Aufstellungsbeschluss und Planstufe I)

9. Einwohnerfragestunde
10.  Sachstandsberichte
10.1.  Sachstandsbericht zum Antrag Nr. 1041/2018
(SPD, CDU), Ottsbeirat Mainz-Ebersheim

11. Mitteilungen und Verschiedenes
11.1.  Sitzungstermine 2019

12. Stadtteilmittel 2018

b) nicht 6ffentlich

13. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

14.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 16.11.2018

gez. Matthias Gill
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim
am

Donnerstag, 08.11.2018, 19:30 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Morschstr. 1,
55129 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. 50 Jahre Eingemeindung

2. Barrierefreiheit an Haltestellen
Antrige

3. Anbindung Neubaugebiet Am Weidezehnten mit
Gehweg (FW)

4. Deponie im ehemaligen Steinbruch der Heidelberg
Cement AG (ODP, FW, SPD)

5. Erhaltungssatzung fiir den alten Ortskern
(CDU, SPD, FW, ODP)

6. Stromversorgung Weihnachtsmarkt / Standhilse
Weihnachtsbaum
(FW, SPD, ODP, CDU, Griine, FDP)
Anfragen
7. EntlastungsstraBe Hechtsheim "Reitplatz" (FW)
8. Sachstand Denkmalschutz Ortsverwaltung (ODP)

9. Baufortschritt Kita Zagrebplatz (FDP)

10.  Raumnutzung / Vermietung des neuen Burgerhauses

(FDP)
11.  Sachstandsberichte
12. Mitteilungen und Verschiedenes
13.  Stadtteilmittel

14.  Einwohnerfragestunde (ca. 20.00 Uhr)
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b)

15.

16.

17.

nicht 6ffentlich
Bauangelegenheit (Anfrage FDP)
Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 16.11.2018

gez. Franz Jung
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Bau- und Sanierungsausschusses

am
Donnerstag, 08.11.2018, 17:00 Uhr,

Erfurt-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,

55116 Mainz

Tagesordnung

offentlich

1.

Bauleitplanverfahren "E 68" (Aufstellungsbeschluss und
Planstufe I)
2) Anderung Nr. 57 des Flichennutzungsplanes der
Stadt Mainz im Bereich des Bebauungsplanentwurfes
"An der Wiese (E 68)"
hier: - Aufstellungsbeschluss gemif3 § 2 Abs. 1 BauGB i.
V.m. § 1 Abs. 8 BauGB

- Vorlage in Planstufe I

- Durchftiihrung der frithzeitigen Beteiligung der

Offentlichkeit gemil3 § 3 Abs. 1 BauGB

b) Bebauungsplanverfahren "An der Wiese (E 68)"
hier: - Aufstellungsbeschluss gemif3 §2 Abs. 1 BauGB i.
V.m. § 1 Abs. 8 BauGB
- Vorlage in Planstufe I
- Durchftiihrung der frithzeitigen Beteiligung der
Offentlichkeit gemil3 § 3 Abs. 1 BauGB
Votlage: 1662/2018

Anderung Nr. 56 des Flichennutzungsplans der Stadt
Mainz "Erweiterung des Friedhofs Judensand"
(Planstufe I)
hier: - Aufstellungsbeschluss gemif3 § 2 Abs. 1 BauGB 1.
V.m. § 1 Abs. 8 BauGB
- Vorlage in Planstufe I
- Durchfiihrung der frithzeitigen Beteiligung
der Offentlichkeit gem. § 3 Abs. 1BauGB
Votlage: 1653/2018

Bauleitplanverfahren "G 156" (Satzungsbeschluss)
Bebauungsplanentwurf

"Wohnquartier An der Krimm (G 156)"

hier: - Behandlung der Stellungnahmen gemal

§ 3 Abs. 2 BauGB

10.

11.

- Satzungsbeschluss gemil3 § 10 BauGB
Votlage: 1659/2018

Stidtebaulicher Vertrag zum Bebauungsplan
"Wohnquartier An der Krimm (G 156)"

hier: Abschluss des stidtebaulichen Vertrages nach § 11
BauGB zwischen der Landeshauptstadt Mainz und der
Investorin (PG An der Krimm GmbH & Co. KG)
Votlage: 1720/2018

Erhaltungssatzung "I 73 S" (Einleitung Verfahren, Of-
fentlichkeitsbeteiligung) Erhaltungssatzung

Ortskern Mainz-Laubenheim (L 73 S)

hier: Einleitung des Satzungsverfahrens und Offentlich-
keitsbeteiligung

Vorlage: 1688/2018

Durchfiihrungsvertrag vom 08.05.2015 zum vorhaben-
bezogenen Bebauungsplan "Gutsschinke Die Kart-
hauserie - VEP (He 129)" zwischen der Stadt Mainz
und den Vorhabentrigern (Frau Christine Spindler-
Meier und Herr Marco Spindler)
hier: - Wechsel der Vorhabentriger
- Entlassung von Frau Christine Spindler-Meier
und Herr Marco Spindler aus der Haftung
Votlage: 1719/2018

Bauvoranfrage zur Errichtung eines Wohngebaudes (55
WE), KantstraBe 2, Hartenberg/ Munchfeld, Gemat-
kung Gonsenheim, Flur 13, Flurstiick 420/21

hier: Herbeiftihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1. V. m. § 34 BauGB.

Votlage: 1698/2018

Bauantrag zur Nutzungsinderung von Teilbereichen ei-
nes Lagergebiudes in Gewerbebetrieb zur Vermietung
von Musikproberaumen, Mainz-Hartenberg/ Minch-
feld, Gemarkung Mainz, Flur 11, Flurstiick 161/8

hier: Herbeifiihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemal § 36 1.V.m. § 34 BauGB

Votlage: 1717/2018

Bauantrag zur Nutzungsinderung von Lager- und
Werkstattraumen sowie Ausbau des Dachgeschosses zu
Buroraumen, Mainz-Hartenberg/ Munchfeld, Gemat-
kung Mainz, Flur 10, Flurstick 264/4

hier: Herbeifiihrung des Einvernechmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 34 BauGB

Votlage: 1721/2018

Bauantrag zur Nutzungsidnderung eines Verkaufsraums
im UG in Vergniigungsstitten (2 Wettbtros), Mainz-
Hartenberg/ Minchfeld, Gemarkung Mainz, Flur 11,
Flurstiick 154/7

hier: Herbeiftihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 34 BauGB

Votlage: 1723/2018

Bauantrag zur Errichtung einer Anlage fiir soziale
Zwecke, Seminarstrale 4, Drais, Flur 1, Flurstiick 1/13
hier: Herbeifiihrung des Einvernehmens mit der Ge-
meinde gemal § 36 i.V.m. § 34 BauGB

Votlage: 1730/2018
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12. Bauantrag zur Anderung eines Wohngebiudes (Erwei-
terung), Obere BogenstraBe 21, Mainz-Mombach,
Gemarkung Mombach, Flur 9, Flurstick 322/9;
hier: Herbeiftihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemal § 36 i.V.m.{ 34 BauGB
Votlage: 1726/2018

13.  Bauvoranfrage zur Errichtung einer Anlage fir soziale
Zwecke (Kindertagesstitte), Karlsbader Strae 17,
Mainz-Gonsenheim, Gemarkung Mombach, Flur 10,
Flurstiick 230/51;
hier: Herbeiftihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemal § 36 i.V.m. § 31 Abs.2 und § 34 BauGB
Votlage: 1733/2018

14.  Bauvoranfrage zur Errichtung eines Verwaltungs- und
Laborgebiudes, An der Goldgrube,
Mainz-Oberstadt, Gemarkung Mainz, Flur 21, Flur-
stiick 450/10 und 451/11;
hier: Herbeiftihrung des Einvernchmens der Gemeinde
gemil § 36 i.V.m. § 34 BauGB
Votlage: 1734/2018

15.  Erweiterung des Schutzumfangs der bestehenden
Denkmalzone "Alter Judenfriedhof" in der Momba-
cher Straf3e in Mainz durch neue Rechtsverordnung
(RVO) "Alter judischer Friedhof" nach § 8 Abs. 3
Denkmalschutzgesetz (DSchG)
hier: Anhérung der Gemeinde nach § 8 Abs. 5 DSchG
Votlage: 1703/2018

16.  Einwohnerfragestunde

17. Mitteilungen

Mainz, 16.11.2018

gez. Marianne Grosse
Beigeordnete

Einladung

zur Sitzung des Sportausschusses
am
Donnerstag, 08.11.2018, 16:30 Uht,

Haifa-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs- Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tiber 6ffentliche Belange der Punkte
3 bis 7

2. Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom
07.11.2017
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b) offentlich

3. Sportférderung, Zuschiisse vereinseigene BaumaBnah-
men 2018

4. Bericht iber die aktuellen Sportstittensanierungen, In-
formation tber die Zuwendungsférderungspraxis des

Landes

5. Erweiterung der Sportstittenpriorititenliste 2019-2020
(unter 1V orbehalt nach Zustimmung des Stadtvorstands)

6. Ausblick auf die geplanten Sportveranstaltungen der
Stadt Mainz

7. Mitteilungen

Mainz, 30.10.2018

gez. Beck

schliissen gemaf § 35 GemO

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz
30.10.2018

TOP 8, Beschlussvotlage 1578/2018
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beschaffung neuer
Lizenzen und Pflegeleistungen fiir das Produkt Veeam
beschlossen.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz
30.10.2018

TOP 9, Beschlussvorlage 1579/2018
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Beschaffung von
Pflegeleistungen fiir das Produkt CommVault Simpana
beschlossen.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,

30.10.2018

TOP 10, Beschlussvotlage 1580/2018
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz das Nutzungsrecht und die
Pflege des Kommunikationsmediums Lotus Notes
beschlossen.
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Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,

30.10.2018

TOP 11, Beschlussvotlage 1581/2018
Beschluss:
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der

Werkausschuss der KDZ Mainz die Beschaffung der
Auswertungssoftware Prosoz Kristall beschlossen.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,

30.10.2018

TOP 12, Beschlussvotlage 1584/2018
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die ertragsiibertragung
und Beschaffung neuer Lizenzen und Pflegeleistungen
fir das Dokumentmanagementverfahren beschlossen.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz
30.10.2018

TOP 13, Beschlussvotlage 1658/2018
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Einzelpersonal-
angelegenheiten beschlossen.

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Beteiligungsmanagement

Abteilung Beteiligungsmanagement

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit der
bisherigen Stelleninhaberin, befristet fiir die Dauer der
Inanspruchnahme von Elternzeit, zu besetzen.

Kennziffer 20/15

Aufgaben u.a.:

*  Beteiligungscontrolling (Analyse Quartalsberichte,
Jahresabschlussberichte, Wirtschaftspline,
Gremienunterlagen)

*  Beteiligungssteuerung (betriebswirtschaftliche
Stellungnahmen, Wirtschaftlichkeitsanalysen, Anpassung
Beteiligungsrichtlinie und Public Corporate Governance
Kodex, Entwicklung betriebswirtschaftlicher
Steuerungsinstrumente und Kennzahlensysteme,
juristische Grundkenntnisse im Handels- und
Gesellschaftsrecht)

*  Beteiligungsverwaltung (Aufbau und Aktualisierung einer
Beteiligungssoftware, Erstellung von Beschlussvorlagen

fur stidtische Gremien, Erstellung Beteiligungsbericht,
Korrespondenz, Teilnahme an Gremiensitzungen der
Stadtverwaltung und der stidtischen Unternehmen,
Organisation und Weiterentwicklung der elektronischen
Archivierung, Unterstiitzung bei der Erstellung und
Aktualisierung von Organisationshilfen)

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre

*  Betriebswirtschaftliches und juristisches
Grundverstiandnis

e TFachwissen im Projektmanagement, im Controlling und
in der Buchfihrung

e TFundierte Kenntnisse von Jahresabschlussanalysen

*  Kenntnisse in der Konzernrechnungslegung und
finanzmathematische Kenntnisse

¢ Steuerliche Grundkenntnisse

e  MS-Excel-Kenntnisse

*  Teamfihigkeit

*  Selbststindige Arbeitsweise

*  Kommunikationsstirke im Umgang mit
Geschiftsfithrungen und Aufsichtsratmitgliedern

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
20/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Nachtragsmanagement
Abteilung Gebiude-Contracting

Die Stelle ist in Vollzeit zum 01.01.2019 zu besetzen.
Kennziffer 20/16

Aufoaben u.a.:

*  Zentrales Nachtragsmanagement (u.a. Bearbeitung aller
Nachtrige der Stadt Mainz, insbesondere im Bereich
Hoch- und Tiefbau, Nachtragsverhandlungen)

*  Wahrnehmung der Bauherrenfunktion (u.a.
Kontraktmanagement, Betreuung laufender und neuer
Hochbauprojekte, Beratung und Unterstiitzung bei
Entscheidungsfindungen, Erstellung und Priifung von
Kostenschitzungen)

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium im Bereich
Hochbau/Architektur/Ingenieurwesen im Diplom- odet
Bachelorstudiengang

*  Mehrjihrige Berufserfahrung

*  Erfahrungen im Bereich Nachtragsverhandlungen sind
wulnschenswert

*  Erfahrung und Kenntnisse in der Anwendung geltender
Vorschriften (z.B. Vergaberecht, HOAI, DIN-
Vorschriften)

* EDV-Anwenderkenntnisse, insbesondere in MS-Excel,
MS-Word und Architext Pallas

*  Soziale Kompetenz, gute Kommunikationsfdhigkeit

*  Durchsetzungsvermégen und Verhandlungsgeschick

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Flexibilitit

*  Teamfihigkeit

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
20/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Schulamt:

Schulsekretariat

Realschule plus Mainz-Lerchenberg

Die Stelle ist in Teilzeit mit 23 Wochenstunden zum
01.01.2019 zu besetzen.

Kennziffer 40/16

Aufgaben un.a.:

e Schriftverkehr, Telefondienst

*  Allgemeine Verwaltungsarbeiten

*  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fur
Bliromanagement

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

*  Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

*  Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientierter
Umgang mit Publikum

*  Erfahrungen im Assistenzbereich sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
40/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt firr Kultur und
Bibliotheken:

Mitarbeit in der Rathausgalerie
Kulturabteilung

Teilzeit mit 15 Wochenstunden
Kennziffer 42/05

Aufoaben u.a.:

*  Technische und organisatorische Mitarbeit bei
Veranstaltungen

*  Mitarbeit beim Ausstellungsauf- und -abbau

*  Bedienung der Film-, Dia-, Videogerite etc.

*  Beaufsichtigung der Ausstellungsobjekte im Rathaus

e FErste Auskiinfte an Besucher/-innen

*  Sonstige leichte Titigkeiten wie Abwischen von Vitrinen,
Botenginge, Post versandfertig machen

*  Verkauf von Ausstellungskatalogen

. Statistische Erfassung der Ausstellungsbesucher/-innen

Wir erwarten:

*  Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitdt

e Technisches Verstindnis

*  Gute Umgangsformen im Publikumsverkehr

*  Bereitschaft zum Schicht- sowie Samstagsdienst

*  Sprachenkenntnisse (vorzugsweise Englisch) sind
wunschenswert

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine gro3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 1 TV6D

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.47 | 02. November 2018 | Seite 13

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
42/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Wohngeld

Abteilung Sozialhilfe auBlerhalb von Einrichtungen, Wohnen
Sachgebiet Miet- und Lastenzuschiisse, Wohnberechtigungen
und Fehlbelegungsabgabe, Uberwachung éffentlich
geforderter Wohnraum

Die Stelle ist ab 01.03.2019 in Teilzeit mit 30 Wochenstunden
zu besetzen.

Kennziffer 50/24

Aufgaben u.a.:

*  Entgegennahme und Bearbeitung von Antridgen auf
Miet- und Lastenzuschiisse sowie
einkommensorientierter Zusatzférderung

«  Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzungen

*  Erteilung von Auskinften

*  Erstellung von Bewilligungsbescheiden im
Fachprogramm

*  Erstellung von Bescheiden zur Riickforderung von
tberzahlten Leistungen und Uberwachung der
Zahlungen

*  Geltendmachung von Erstattungsansprichen

*  Bearbeitung von Meldungen aus dem automatisierten
Datenabgleich mit Ermittlung des Sachverhaltes

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang 1

*  Mehrjihrige Berufserfahrung in der Gewihrung von
Hilfen ist wlinschenswert

*  Besondere Kenntnisse im Verwaltungsrecht

e Verantwortungsvolles und selbststindiges Handeln

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdogen

*  Gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

¢ Kostenbewusstsein


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir bieten:
*  FHigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
50/24 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Psychiatriekoordination
Psychiatriekoordination

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 50/26

Aufgaben u.a.:

*  Planung und Koordination der gemeindenahen
Psychiatrie

*  Erarbeitung von innovativen Konzepten und Projekten

*  Leitung von Projektgruppen, Mitarbeit in Projektgruppen
und Beiriten sowie Teilnahme an Giberregionalen
Projekten

*  Wissenschaftliche Auswertung von Modellprojekten

e Offentlichkeitsarbeit, Durchfithrung von
Fortbildungsveranstaltungen, Mitwirkung bei
Fortbildungsveranstaltungen anderer Triger

*  Geschiftsfihrung des Mainzer Psychiatriebeirates, des
Gemeindepsychiatrischen Verbundes (GPV), der
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Besuchskommission nach dem PsychKG, der
Beschwerdestelle, der Fachgruppe Psychosoziale Arbeit

*  Leitung und Geschiftsfithrung der Teilhabekonferenz
fir psychisch erkrankte Menschen

*  Mitarbeit in der Bundesarbeitsgemeinschaft
gemeindepsychiatrischer Verbtinde, Beteiligung am
Arbeitskreis Psychiatriekoordination RLP und sonstigen
Landesgremien

*  Erarbeitung von Vorlagen und Fertigung von
Stellungnahmen fiir stadtische Gremien, Verfassung von
Redeentwurfen

*  Budgetverwaltung, auch Planung und Gewihrung
freiwilliger Zuschiisse, ErschlieBen weiterer
Finanzierungsquellen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches
Hochschulstudium (Master, Magister bzw. Diplom) oder
die Befihigung fiir das 4. Einstiegsamt der Fachrichtung
Gesundheit und Soziales oder die Befahigung fiir das 3.
Einstiegsamt der Fachrichtung Gesundheit und Soziales
und die Bereitschaft, die Fortbildungsqualifizierung fiir
das Statusamt A 14 LBesO zu absolvieren

*  FEingehende Kenntnisse der gemeindenahen Psychiatrie
und deren Strukturen

*  Fihigkeit, komplexe Planungs- und Umsetzungsprozesse
zu steuern

¢  Kommunikationsstirke, Moderationsfahigkeit und
Durchsetzungsvermdogen

*  Erfahrungen in der verantwortlichen Durchfithrung von
Projekten

*  Hohes MaB an Eigeninitiative und Selbststindigkeit

*  Breit geficherte und grundlegende Erfahrungen in der
Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 14 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 13 TV6D (Neubewertung erforderlich)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
50/26 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Beistandschaft und Beurkundungen
Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Sachgebiet Amtsvormundschaft, Beistandschaft und
Beurkundungswesen

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.01.2019 zu besetzen.
Kennziffer 51/57

Aufgaben u.a.:

*  Vertretung von Kindern und Jugendlichen als Beistand
zut Klirung der Abstammung und/odet
Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen sowohl
aufergerichtlich als auch in gerichtlichen Verfahren

*  Realisierung von Unterhalt einschlieflich Einleitung und
Uberwachung der gerichtlichen Zwangsvollstreckung
aufgrund von erwirkten Titeln

*  Beratung von nicht verheirateten Eltern bei
Vaterschaftsfeststellungen, Geltendmachung von
Unterhaltsanspriichen und elterlicher Sorge nach § 52 a
ff. SGB VIII

*  Beurkundungen und Beglaubigungen u.a. von
Vaterschaften, Unterhaltsregelungen und
Sorgeerklirungen nach § 59 SGB VIII

*  Fuhren von Schriftverkehr mit Anwilten, Behorden und
Privatpersonen im In- und Ausland einschlieflich
deutscher Auslandsvertretungen

*  KassenmiBige Abwicklung eingehender
Unterhaltszahlungen im Rahmen des
Miundelgeldverfahrens

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang IT zu absolvieren

*  Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

*  Organisations- und Verhandlungsgeschick

*  Gute Auffassungsgabe

*  Erfahrungen im Umgang mit Publikum

*  Fihigkeit zur Konfliktbewiltigung,
Durchsetzungsvermogen

*  Gute Kenntnisse der Rechtsvorschriften

. Gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/57 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Kommissarische Leitung Kita Moltkestral3e
Kindertagesstitte Moltkestra3e, Neustadt

Befristet die Dauer der Inanspruchnahme von Elternzeit,
voraussichtlich bis 16.11.2019

Kennziffer 51/58

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
Vier gebffnete Kindergartengruppen, davon 24 Plitze fir
Kinder ab zwei Jahren und eine Regelgruppe mit 25 Plitzen
fir Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 113 Plitzen,
100 Kinder kénnen ganztags betreut werden.

Die Kindertagesstitte ist von 7:00-17:00 Uhr ge6ffnet.
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Aufoaben u.a.:

*  Personalfiihrung fiir 24 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

*  Pidagogische Anleitung des Teams einschlielich
Konzeptentwicklung

e Elternarbeit

*  Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

*  Verwaltungsaufgaben einschliefSlich Haushaltsfihrung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r
Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjihriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Mehrjihrige Berufserfahrung als Stellvertretung oder
Kita-Leitung ist winschenswert

*  Teamflihrungskompetenz

*  Gute Kenntnisse der aktuellen padagogischen
Fachdiskussionen

*  Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

*  Organisationsfihigkeit und Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsvermégen

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen
(Nordholz) ist wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Teleatbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 16 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriilen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
mannlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu
erhShen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/58 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Kommissarische stellvertretende Leitung Kita Am
Gonsenheimer Wald

Kindertagesstitte Am Gonsenheimer Wald, Gonsenheim
Die Stelle ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit der
stellvertretenden Leitung, voraussichtlich bis 31.08.2019, zu
besetzen.

Kennziffer 51/59

Die Einrichtung umfasst zwei ge6ffnete Kindergartengruppen
mit 44 Plitzen, davon funf bis sechs Kinder ab dem
vollendeten zweiten Lebensjahr pro Gruppe und fiinf kleine
altersgemischte Gruppen mit insgesamt 75 Plitzen, davon
maximal sieben Plitze fiir Kinder ab dem vollendeten dritten
Lebensjahr pro Gruppe. Die Einrichtung hat eine
Gesamtkapazitit von 119 Plitzen.

Alle Kinder kénnen ganztags betreut werden. Die
Einrichtung ist in der Zeit von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
gebftnet.

Aufgaben un.a.:

*  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im Alter
von acht Wochen bis Schuleintritt

¢ Elternarbeit

e In Abstimmung mit der Leitung Ubetrnahme von
Leitungsaufgaben fir ein Team von 32 Mitarbeiter/ -
innen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r
Exrzieher/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjéhriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von acht Wochen bis Schuleintritt

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen
(Nordholz) sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D
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Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriifen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzieher in unseren Kindertagesstitten zu
erhéhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/59 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Amtsvormundschaften fiir Kinder und
Jugendliche

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden, befristet bis 31.12.2019
Kennziffer 51/60

Aufoaben u.a.:

*  Gesetzliche Vertretung von Kindern und Jugendlichen
als Vormund/-in und Pfleger/-in

*  Pflege des personlichen Kontaktes zu den Miindeln und
deren Bezugspersonen

*  Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB XIIT —
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung

e Fihren von Schriftverkehr mit Gerichten, Anwilten,
sonstigen Behorden und Privatpersonen im In- und
Ausland einschlieSlich deutscher Auslandsvertretungen

*  KassenmiBige Abwicklung eingehender Zahlungen und
Vermogensverwaltung im Rahmen des
Miindelgeldverfahrens

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpidagogik jeweils mit staatlicher Anerkennung

*  Erfahrungen in der Titigkeit in beschriebenen Aufgaben
sind wlinschenswert

*  Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung und im
Verwaltungsrecht

*  Sicheres Auftreten, Organisations- und
Verhandlungsgeschick sowie Teamfahigkeit

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

¢ Bereitschaft zum Aullendienst und Flexibilitat in der
Arbeitszeit

*  Regionale Kenntnisse der sozialen Infrastruktur sind
winschenswert

¢ Fuhrerschein Klasse B

e  Gute EDV-Kenntnisse

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.47 | 02. November 2018 | Seite 17

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/60 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Schreibkraft mit sachbearbeitender Titigkeit
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege
Sachgebiet Qualititsentwicklung und Personal von
stddtischen Kindertagesstitten

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/61

Aufgaben n.a.:

*  Verwaltung und Abrechnung der Fortbildungsantrige fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den stidtischen
Kindertagesstitten

*  Mitwirken bei der Erledigung allgemeiner
Verwaltungsaufgaben des Sachgebietes (z.B.
Terminkoordination, Vor- und Nachbereitung von
Terminen)

e Vertretung und Unterstiitzung im Vorzimmer der
Abteilungsleitung

*  Fihren und Verwalten von Statistiken

*  Bearbeiten von Rechnungen
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Wir erwarten:
*  Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fur
Biiromanagement

*  Mechrjihrige Berufserfahrung ist wiinschenswert

*  Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, Teamfdhigkeit

*  Tihigkeit, selbststindig und vorausschauend zu arbeiten

*  Gute Ausdrucksfihigkeit in Wort und Schrift

*  Sicheren Umgang mit Standard-Biiroanwendungen (MS-
Office/Lotus Notes)

¢ Grundkenntnisse in SAP oder die Bereitschaft, sich in
SAP einzuarbeiten

*  Grundkenntnisse im Programm "Somacos Session" oder
die Bereitschalft, sich in dieses Programm einzuarbeiten

*  Grundkenntnisse im Programm "CityGov" oder die
Bereitschaft, sich in dieses Programm einzuarbeiten

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/61 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Personalsachbearbeitung Kindertagesstitten
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege
Sachgebiet Qualititsentwicklung und Personal von
stidtischen Kindertagesstitten

Teilzeit mit der Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit
Kennziffer 51/62
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Aunfgaben n.a.:

*  Personalsachbearbeitung fiir pddagogisches Personal und
Wirtschaftskrifte stadtischer Kindertagesstitten

*  Ausstellung von Jobtickets

e Anerkennung von Dienstfahrzeugen

*  Abrechnung und Auszahlung der Fahrtenbiicher fiir die
Beschiiftigten bestimmter Kindertagesstitten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I1

e Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Zuverlissigkeit und Teamfdhigkeit

*  Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

*  Schnelle Auffassungsgabe

*  Gute MS-Office Anwenderkenntnisse

*  Kenntnisse in SAP sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/62 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Kindertagespflege

Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Aufnahmen stidtische Kindertagesstitten und
Kindertagespflege

Die Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit im Fall der
Inanspruchnahme von Elternzeit der bisherigen
Stelleninhaberin, voraussichtlich ab Mai 2019, zu besetzen.
Kennziffer 51/64

Aufgaben u.a.:

*  Sachbearbeitung von Angelegenheiten der
Kindertagespflege

*  Zuschusssachbearbeitung Kindertagespflege und
Festsetzung der Elternbeitrige, Forderleistungen,
Sachaufwand, Alterssicherung, Kranken- und
Unfallversicherung

*  FEingabe von Stundenzetteln in das EDV-System
Nordholz Kindertagespflege SQL sowie Buchung und
Bearbeitung in SAP (Einzelbuchungen, Kontenkontrolle)

*  Bearbeitung von Kostenersatzantrigen
Kindertagespflege von Eltern bei selbstbeschafften
Betreuungsalternativen in Kindertagespflege analog des §
36 Abs. 3 SGB VIII

*  Bearbeitung von Antrigen gemil3 § 90 SGB VIII
(Exlasse)

*  Allgemeine Verwaltung, Bearbeitung von Anfragen,
Auswertungen aus Nordholz SQL fiir Anfragen und
statistische Zwecke

Wir erwarten:
Befihigung fur das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I oder abgeschlossene Ausbildung
als Kauffrau/-mann fir Biromanagement mit der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang I zu absolvieren

. Gute Kenntnisse im Verwaltungsrecht

*  Sicherer und freundlicher Umgang mit Publikum

¢ SAP- und D3-Kenntnisse wiinschenswert

*  Selbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise und
ein sicheres Auftreten

*  Organisationsgeschick, Zuverlissigkeit und
Teamfdhigkeit

¢ Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine gro3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begrifen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu
erhéhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/64 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Kita-Neubau

Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Neu- und Umbau sowie Planung bzw.
Organisation, Verwaltung und Betrieb von stidtischen
Kindertagesstitten

Die Besetzung ist in Vollzeit und Teilzeit moglich.
Kennziffer 51/65

Aufgaben un.a.:

*  Planung und Umsetzung von Neu- und
UmbaumaBinahmen stidtischer Kindertagesstitten in
Kooperation mit stidtischen Fachimtern, stadtnahen
oder privaten Bautrigern, einschliefllich Aulengelinde
und Beschaffungen

*  Arbeits- und Infektionsschutz fiir stadtische
Kindertagesstitten

*  Umsetzung der Hygienevorschriften

*  Haushaltsangelegenheiten der Abteilung (einschlieBlich
Kindertagesstitten)

*  Planung, Durchfithrung und Uberwachung des Haushalts

*  Laufende Haushaltsangelegenheiten, Vergabe von
Lieferungen und Leistungen sowie
Rechnungsbearbeitung

e Allgemeine Verwaltungsaufgaben (Antrige, Anfragen,
Schriftverkehr mit diversen Amtern, Unfallkasse,
Gesundheitsamt, Landesjugendamt, Feuerwehr,
Elternausschuss usw.)

*  Koordination von Projekten mit anderen Fachimtern
und den Kindertagesstitten
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

*  Betrieb und Organisation fiir bestimmte stiddt. Kitas,
Beratung von Leitungskriften bei Anschaffungen,

Kooperation mit anderen Stellen und der
Aufsichtsbehorde

Wir erwarten:
*  FEine der nachfolgenden Qualifikationen:

*  Befihigung fur das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder

= abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I, jeweils mit der Bereitschaft,
den Verwaltungslehrgang IT zu absolvieren oder

®  Befihigung fiir das 2. Einstiegsamt der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen mit abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst und der Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fir das Statusamt A 10
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
zu absolvieren

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible
Atrbeitsweise

*  Organisations- und Verhandlungsgeschick

*  Schnelle Auffassungsgabe

*  Fundierte Kenntnisse in SAP und d.3 sind
winschenswert

*  Sicheres und kompetentes Auftreten,
Durchsetzungsvermogen

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriilen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzieher in unseren Kindertagesstitten zu
erhéhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/65 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Haushaltsangelegenheiten
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Haushalts-, Verwaltungs- und
Zuschussangelegenheiten

Die Besetzung ist in Vollzeit und Teilzeit moglich.
Kennziffer 51/66

Aufgaben n.a.:
*  Haushaltsangelegenheiten der Abteilung (einschlieBlich
Kindertagesstitten)

*  Planung, Durchfithrung und Uberwachung des Haushalts

*  Grundsatzangelegenheiten Verpflegung in den
stadtischen Kindertagesstitten

*  Bearbeitung von Spenden und bestimmten
Sammelrechnungen

Wir erwarten:

*  Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

®  Befdhigung fir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder

=  abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I, jeweils mit der Bereitschaft,
den Verwaltungslehrgang IT zu absolvieren oder

®  Befdhigung fir das 2. Einstiegsamt der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen mit abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst und der Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fiir das Statusamt A 10
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
zu absolvieren

Selbststindige und verantwortungsbewul3te Arbeitsweise

*  Teamfihigkeit

. Gute Auffassungsgabe

¢ Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in
MS-Excel und MS-Word

¢ Fundierte Anwenderkenntnisse in SAP

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

*  Die verlisslichen Regelungen des Tatifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o cin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiien besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzieher in unseren Kindertagesstitten zu
erhdhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/66 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Drais
Kindertagesstitte Drais

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.12.2018 zu besetzen.
Kennziffer 51/67

Die Einrichtung umfasst drei Gruppen mit kleiner
Altersmischung fiir insgesamt 45 Kinder von acht Wochen
bis zum Schuleintritt, davon insgesamt 21 Plitze fir Kinder
unter drei Jahren. Zwei ge6ffnete Kindergartengruppen mit
44 Platzen, davon funf bis sechs Kinder ab dem vollendeten
zweiten Lebensjahr pro Gruppe

Alle 89 Kinder kénnen ganztags betreut werden.

Die Einrichtung ist in der Zeit von 7.30 Uhr bis 16.30 Uhr
geoffnet. Die Kita Drais hat zur Zeit zwei Standorte, die
zukiinftig in einer bereits bestehenden Interims-Kita
zusammengelegt werden.

Es ist geplant, dass die Interims-Kita mit der Fertigstellung
des Neubaus der Kita Drais aufgelést wird.

Aufgaben u.a.:

*  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im Alter
von acht Wochen bis zum Schuleintritt

*  Elternarbeit

«  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 18
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Leitung
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Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r
Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpidagogischer
Qualifikation jeweils mit mindestens einjihriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

e Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von acht Wochen bis zum Schuleintritt

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen (z.B.
Nordholz) sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriilen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu
erhéhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/67 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Verkehrsplanung (Verkehrsingenieur)
Abteilung Verkehrswesen, Sachgebiet Verkehrsplanung

Die Stelle ist in Vollzeit befristet bis 31.12.2020 zu besetzen.
Kennziffer 61/18

Aufoaben u.a.:

*  Planung (StraBlenentwurf) verkehrliche Anlagen aller Art
von der Grundlagenermittlung bis zur
Ausfihrungsplanung

*  Mitarbeit bei Bauleitplanverfahren und anderen
Planrechtsverfahren

*  Bearbeitung von Baugesuchen und Grundstiicksverkehr

*  Prisentation der Vorhaben in Gremien und Sitzungen

*  Erledigung Schriftverkehr, Sachbearbeitung und
Planungsabstimmungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium des Ingenieurwesens mit dem
Schwerpunkt Verkehrsplanung

*  Berufserfahrung ist wiinschenswert, jedoch keine
zwingende Voraussetzung

*  CAD-Kenntnisse in "autocad"

*  Kenntnisse in "Vestra" 0.4. sind wiinschenswert

*  Zielgerichtetes Arbeiten sowie gestalterische Fihigkeiten

*  Ausgeprigte Auffassungsgabe sowie Team- und
Kommunikationsfahigkeit

*  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 07.12.2018 unter Angabe der Kennziffer
61/18 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Verkehrsplanung /-entwurf
(Verkehrsingenieur)

Abteilung Verkehrswesen, Sachgebiet Verkehrsplanung
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 61/19

Aufgaben u.a.:

e Planung (Stralenentwurf) verkehrlicher Anlagen aller Art
von der Grundlagenermittlung bis zur
Ausfihrungsplanung

*  Mitarbeit bei Bauleitplanverfahren und anderen
Planrechtsverfahren

*  Bearbeitung von Baugesuchen und Grundstiicksverkehr

*  Prisentation der Vorhaben in Gremien und Sitzungen

*  Erledigung Schriftverkehr, Sachbearbeitung und
Planungsabstimmungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium des Ingenieurwesens mit dem
Schwerpunkt Verkehrsplanung

*  Berufserfahrung im oben genannten Aufgabenbereich ist

winschenswert

CAD-Kenntnisse in "autocad"

»  Kenntnisse in "Vestra" oder dhnliche sind
wiinschenswert

*  Zielgerichtetes Arbeiten sowie gestalterische Fihigkeiten

*  Ausgeprigte Auffassungsgabe sowie Team- und
Kommunikationsfahigkeit

*  Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
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unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erh6hen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 07.12.2018 unter Angabe der Kennziffer
61/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Sachbearbeitung ,,Vollzug der Rechtsverordnung zum
Schutz des Baumbestandes*

Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege

Teilzeit mit 28,5 Wochenstunden.

Kennziffer 67/24

Aufgaben u.a.:

*  Vollzug der Rechtsverordnung zum Schutz des
Baumbestandes innerhalb der Stadt Mainz

*  Erstellung von Fillbescheiden, ggf. mit Auflagen

*  Rechtssichere Auskiinfte (Begutachtung, Wertung und
Entscheidung) zur Rechtsverordnung auf Birgeranfragen

*  Wahrnehmung von Ortsterminen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I oder abgeschlossene Ausbildung
als Girtner/-in oder Forstwirt/-in mit der Bereitschaft,
den Verwaltungslehrgang I zu absolvieren

*  Qualifikation als Geprifte/-r Fachagrarwirt/-in
Baumpflege und Baumsanierung bzw. Zertifizierte/ -t
Baumkontrolleur/-in bzw. die Bereitschaft diese
Qualifikation zu erwerben ist wiinschenswert

*  Langjahrige Berufserfahrung im Bereich Baumpflege/ -
kontrolle ist wiinschenswert

*  Vertiefungsfortbildungen im Bereich Baumpflege und
Baumkontrolle nach FLL oder andere vergleichbare
Weiterbildungen/Fortbildungen sind winschenswert

*  Hohes Verantwortungsbewusstsein

*  Sorgfiltige Arbeitsweise

*  Gute Kommunikationsfihigkeit und
Verhandlungsgeschick

*  Konfliktfdhigkeit

¢ Sicheres und verbindliches Auftreten

*  EDV-Kenntnisse

e Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

. Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
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*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TVSD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
67/24 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Bauleitung

Abteilung Gebiudemanagement
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/24

Aufgaben n.a.:

*  Abwicklung von Sanierungs-, Umbau- und
SondermalBnahmen im Sinne des 6ffentlichen
Auftraggebers in einem Regionsteam

*  Verantwortliche Abwicklung der Bauherren-/
Auftraggeberaufgaben stidtischer Hochbauprojekte mit
mehreren Fachbereichen, bei Einsatz externer
Architekten und Ingenieurbiiros

*  Durchfithrung hochbaurelevanter Pflichtaufgaben
(Wiederkehrende Priifungen und Wartungen)

* Instandsetzung und Instandhaltung der stidtischen
Gebiude in einer Region

¢ Verantwortliche Koordination und Uberwachung des
Zusammenspiels aller projektbeteiligter Planer und
Firmen sowie sonstiger Beteiligter

*  Projektsteuerung und —leitung, insbesondere im Rahmen
kommunalspezifischer Aufgaben
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Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium im Bereich
Hochbau/Architektur im Diplom- oder
Bachelorstudiengang

*  Mehrjihrige Berufserfahrung in den Leistungsphasen 1-9
HOAI

*  TFundierte stellenbezogene Software-Kenntnisse (AVA,
Projektraum) sind wiinschenswert

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Anwendung
und Auslegung aller geltenden Vorschriften (LBauO,
HOAI VOB, VOL, VOF, BauGB, DIN-Normen, etc.)
sind wiinschenswert

*  Team- und Kommunikationsfdhigkeit

*  Organisationsgeschick

*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/24 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Jobcenter:

Sachbearbeitung Arbeitsvermittlung im SGB II
Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis 31.12.2019, zu besetzen.
Kennziffer JC/11

Aufgaben n.a.:

*  Arbeitsvermittlung/-beratung und Integration von
Arbeitnehmerkunden unter Berticksichtigung des
individuellen Integrationsplanes

*  Zuordnung der Arbeitnehmerkunden zu einer Profillage
und weiterfiihrende Umsetzung /Aktualisierung,
Motivierung der Arbeitnehmerkunden (z.B.
Eingliederungsvereinbarung)

*  Entscheidungen zu arbeitsmarktpolitischen
Forderinstrumenten fir die Arbeitnehmerkunden

*  Dokumentation des Vermittlungsprozesses

Wir erwarten:

*  Abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Kenntnisse der Produkte, Programme und Verfahren
einschlieBlich der relevanten Rechtsgrundlagen im
Rechtskreis SGB II sind wiinschenswert

¢ Kenntnisse der Berufskunde und des

zielgruppenspezifischen Arbeitsmarktes sind

wunschenswert

MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begtriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.11.2018 unter Angabe der Kennziffer
JC/11 an:
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Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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