
 

 

Informationen und amtliche Bekanntmachungen  
der Landeshauptstadt Mainz 

 

Nr. 4 | 22. Juli 2012  

www.amtsblatt-mainz.de 

Nr. 18 | 05. Mai 2017  
www.mainz.de/amtsblatt 

 

Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt  Nr. 18  |  05. Mai 2017  |  Seite 1 

 Rubriken 

 
Öffentliche Bekanntmachungen 
 OB-Bürgersprechstunde   Seite  1 
 Beim Verkehrsüberwachungsamt 

kein Publikumsverkehr am 12. Mai  Seite  1 
 Ortsverwaltung Lerchenberg zieht um  Seite  2 

 
Gremien 
 Sitzung des Ausschusses für Finanzen 

und Beteiligungen  Seite  2 
 Sitzung des Ortsbeirates Hartenberg/ 

Münchfeld  Seite  3 
 Sitzung des Ortsbeirates  

Gonsenheim  Seite  3 
 Sitzung des Haupt- und Personal- 

ausschusses  Seite  4 
 Sitzung des Ortsbeirates Oberstadt  Seite  4 
 Sitzung des Ortsbeirates Neustadt  Seite  5 
 Sitzung des Ortsbeirates Bretzenheim Seite  5f 
 Sitzung des Wirtschaftsausschusses Seite  6 
 Sitzung des Beirates für Migration und  

Integration Seite  6 
  Sitzung des Ortsbeirates Hechtsheim Seite  7 

 
Stellenausschreibungen 
 Stellvertretende Leiterin 

stellvertretender Leiter für die Kita 
Hartenberg/ Münchfeld   Seite  7 

 Pädagogische Mitarbeiterin 
pädagogischer Mitarbeiter für das  
Jugend- und Kulturzentrum Gonsenheim/ 
Finthen   Seite  8 

 Leiterin, Leiter für die Kita Provisorium  
Hechtsheim   Seite  8 

 Sachbearbeiterin, Sachbearbeiter im 
Entsorgungsbetrieb, Abteilung  
allgemeine Verwaltung  Seite  9 

 Gärtnerin, Gärtner für das Grün- und 
Umweltamt   Seite 10 

 
Impressum  Seite 10 

......................................................................... 

 

  Öffentliche Bekanntmachungen 
 

 
 
OB-Bürgersprechstunde  
im Mainzer Rathaus  
Dienstag, 09. Mai 2017, 
16.30 bis 18.00 Uhr, Louisville-Zimmer  
 
Hierzu sind alle interessierten  
Bürgerinnen und Bürger herzlich  
eingeladen. 

......................................................................... 

Verkehrsüberwachungsamt am 12. Mai 2017  
geschlossen 

 
Aufgrund einer internen Veranstaltung ist das Verkehrsüber-
wachungsamt, einschließlich der Fahrerlaubnis- und KFZ-
Zulassungsbehörde am 
 

Freitag, 12. Mai 2017 
 
ganztägig für den Publikumsverkehr geschlossen. 
 
Mainz, 05. Mai 2017 
Landeshauptstadt Mainz 
Verkehrsüberwachungsamt 

......................................................................... 
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Die Ortsverwaltung Lerchenberg zieht um 

Die Ortsverwaltung Lerchenberg zieht aus dem Bürgerhaus 

um in die alte städtische integrative Kita. Ab 

Montag, 08. Mai 2017 

ist die Ortsverwaltung in den Räumen der ehemaligen Kita 

(Hindemithstraße 1) zu den gewohnten Öffnungszeiten zu 

erreichen. 

Montag, Mittwoch und Donnerstag  
von 08:00 Uhr bis 11:30 Uhr 

 
Dienstag von 08:00 Uhr bis 11:30 Uhr und  

von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
 

Freitag geschlossen 
 

Der Zugang ist entweder über die die Hebbelstraße 131-139 
oder den Wendehammer Fontanestraße zu erreichen. 

Mainz, 04. Mai 2017 
Ortsverwaltung Mainz-Lerchenberg 
 
 
gez. 
 
Sissi Westrich 
Ortvorsteherin 

......................................................................... 

 

  Gremien 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ausschusses für Finanzen und  
Beteiligungen am 

Dienstag, 09. Mai 2017, 16.30 Uhr, 
Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 

55116 Mainz 
 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Kenntnisnahme der Niederschriften über die Sitzun-
 gen vom 21. und 29.03.2017 
 
2. Haushaltsangelegenheiten 
 
3. Kindertagesstättenangelegenheiten 
 
4. Wiederkehrende Beiträge für öffentliche Verkehrs-
 anlagen in der Stadt Mainz 
 
5. Wirtschaftliche Beteiligungen 
 
6. Mitteilungen 
 
Mainz, 02.05.2017 
 
gez.  
 
Günter Beck 
Beigeordneter 

......................................................................... 
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Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-
Hartenberg/Münchfeld am 

Dienstag, 09. Mai 2017, 18.30 Uhr, 
Sitzungsraum der Ortsverwaltung,  

John-F.-Kennedy-Str. 7 B, 55122 Mainz 
 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
Anträge 
 
1. Verkehrsregelung "Am Judensand" (SPD) 
 
2. Fortbestand Großmarkt "NORMA" (SPD) 
 
3. Bebauung Bereich "Schützenhaus" (SPD) 
 
4. Einwohnerfragestunde 
 
 
Anfragen 
 
5. Verkehrsregelung Saarstraße (SPD) 
 
6. Sachstandsberichte 
 
7. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
8. Stadtteilmittel 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
9. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
10. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
 
Mainz, 03.05.2017 
 
gez.  
 
Karin Trautwein 
Ortsvorsteherin 

......................................................................... 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Gonsenheim 
am Dienstag, 09. Mai 2017, 18.30 Uhr, 

Rathaussaal Mainz-Gonsenheim, Pfarrstr. 1,  
55124 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Verabschiedung von Ortsbeiratsmitgliedern 
 
2. Einführung und Verpflichtung von Ortsbeirats-
 mitgliedern 
 
3. Kanonikus Realschule plus 
 
Anträge 
 
4. Fahrradabstellplätze vor der Turngemeinde 
 Gonsenheim (CDU, SPD, GRÜNE, FDP, ÖDP) 
 
5. Aufstellung von Müllbehältern im Bereich Kapellen-
 straße/Wanderheim/14-Nothelfer-Kapelle (SPD) 
 
6. Sperrung der Zufahrt Mombach auf die A 643 
 (SPD) 
 
7. Einwohnerfragestunde 
 
 
Anfragen 
 
8. Parkplätze Juxplatz und Breite Straße (CDU) 
 
9. Sachstandsberichte 
 
10. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
11. Zukünftige Verfahrensweise bei der Einrichtung von 
 Gehwegparken 
 
12. Stadtteilmittel 
 
b) nicht öffentlich 
 
13. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
14. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
Mainz, 03.05.2017 
 
gez.  
 
Sabine Flegel  
Ortsvorsteherin 

......................................................................... 
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Einladung 
 

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses 
am Mittwoch, 10. Mai 2017, 16.30 Uhr, 

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 
55116 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Organisationsuntersuchung Feuerwehr 
 
2. Vereinbarung zur Planung der Integrierten Leitstelle 
 Mainz 
 
3. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO 
 
4. Richtlinie zur Inanspruchnahme des öffentlichen 
 Straßenraums im Stadtgebiet der Landeshauptstadt 
 Mainz 
 
5. Städtische Kindertagesstätte in der Wallaustraße; 
 Mainz-Neustadt 
 
6. Städtische Kita Zahlbach; Ersatzneubau mit  
 Erweiterung des Betreuungsangebotes und  
 provisorische Unterbringung bis zur Fertigstellung 
 
7. Wiederkehrende Beiträge für öffentliche Verkehrs-
 anlagen in der Stadt Mainz 
 
8. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung 
 vom 22.03.2017 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
9. Personalangelegenheiten 
 
10. Mitteilungen 
 
Mainz, 04.05.2017 
 
gez. 
 
Michael Ebling 
Oberbürgermeister 

......................................................................... 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Oberstadt am 
Mittwoch, 10. Mai 2017, 18.00 Uhr, 

Gästehaus INNdependence, Sitzungssaal,  
Gleiwitzer Str. 4, 55131 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
Beschlussvorlagen 
 
1. Aktualisierung der Regelungen zur Gewährung eines 
 „ÖPNV-Bonus“ bei Bauvorhaben 
 
2. Städtische Kita Zahlbach; Ersatzneubau mit Erwei-
 terung des Betreuungsangebotes und provisorische 
 Unterbringung bis zur Fertigstellung 
 
Anträge 
 
3. Verlegung des Stellplatzes für Wohnmobile am 
 Beginn der Bretzenheimer Straße in Zahlbach  
 (SPD, CDU, BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN, FDP, 
 ÖDP) 
 
4. Sachstandsberichte 
 4.1. Sachstandsbericht zu  
  Antrag Nr. 0409/2017  
  SPD Ortsbeiratsfraktion Mainz-Oberstadt 
 
5. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
6. Fragen und Anregungen aus der Mitte des  
 Ortsbeirates 
 
7. Einwohnerfragestunde (ca. 19:00 Uhr) 
 
 
b) nicht öffentlich 
 
8. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
9. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
Mainz, 03.05.2017 
 
gez.  
 
Ursula Beyer 
Ortsvorsteherin 

......................................................................... 
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Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt am 
Mittwoch, 10. Mai 2017, 18.00 Uhr, 

Quartiersräume in der Goethe-Schule, Scheffelstr. 2, 
55118 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Vorstellung des Vereins "Kulturbäckerei e.V" 
 
2. Resolution/ Zentrenkonzept abschaffen! (CDU) 
 
Anträge 
 
3. Elektromobilität in der Mainzer Neustadt ausbauen-
 Klimaschutz und Luftreinhaltung fördern  
 (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
 
4. Baufelder Relining OD560 (CDU) 
 
5. Ersatzstellflächen am Stadtwerkehochhaus schaffen 
 (CDU) 
 
6. Anwohnerstellflächen am Kaisertor (CDU) 
 
7. Bericht der Verwaltung - Gartenfeldplatz (SPD) 
 
8. Hindenburgstraße (SPD) 
 
9. Römisches Mainz - Nachbildung Jupitersäule (SPD) 
 
10. Verkehrsspiegel (SPD) 
 
Anfragen 
 
11. Außenflächen Kindertagesstätte und Hort Emaus-
 weg (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
 
12. Äußerungen des Ortsvorstehers in der Ortsbeirats
 sitzung vom 22.März 2017 (CDU) 
 
13. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 
 13.1. Kaisertor: MVGmeinRad-Station / Denk-
  malschutz (CDU) 
 13.2. Sachstand - KWR-Fahrradständer (SPD) 
 
14. Sachstandsberichte 
 
Beschlussvorlage 
 
15. Städtische Kindertagesstätte in der Wallaustraße; 
 Mainz-Neustadt 
 
16. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
17. Einwohnerfragestunde 
 
 
b) nicht öffentlich 

18. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
Anfragen 
 
19. Anfrage CDU 
 
20. Anfrage CDU 
 
21. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
Mainz, 03.05.2017 
 
gez. 
 
Johannes Klomann, MdL 
Ortsvorsteher  

......................................................................... 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Bretzenheim 
am Mittwoch, 10. Mai 2017, 19.00 Uhr, 

Sitzungsraum des Bretzenheimer Rathauses, 
An der Wied 2, 55128 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
Anträge 
 
1. Fußwegeverbindung statt Trampelpfad (SPD) 
 
2. Mainzelbahn: Anwohner dauerhaft entlasten (CDU) 
 
Anfragen 
 
3. Sanierung des Einzeldenkmals "Ludwigsdenkmal" 
 Bahnstraße (SPD) 
 
4. Fassadensanierung des Altbaus der Heinrich- 
 Mumbächer-Schule (SPD) 
 
5. Reparatur der Baumscheiben in der Essenheimer 
 Straße (SPD) 
 
6. Treppennutzung vom Rathausvorplatz zum Dante-
 haus und St. Georg erleichtern (CDU) 
 
7. Obstbaumallee in B158 (SPD) 
 
8. Einwohnerfragestunde 
 
9. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 
 9.1. Fehlender Bürgersteig nach Neubau an der 
  Anzengasse (CDU) 
 
10. Sachstandsberichte 
 
11. Katholische Kindertagesstätte St. Georg in Mainz-
 Bretzenheim; Erweiterung und Umstrukturierung 
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12. Therapeutische Tagesstätte, Albert-Stohr-Straße 49, 
 Mainz-Bretzenheim; Erweiterung 
 
13. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
b) nicht öffentlich 
 
14. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
15. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
Mainz, 04.05.2017 
 
gez.  
 
Claudia Siebner 
Ortsvorsteherin 

......................................................................... 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses am 
Donnerstag, 11. Mai 2017, 16.30 Uhr, 

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 
55116 Mainz 

 
 
Tagesordnung 
 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung 
 vom 23. März 2017 
 
2. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung 
 vom 27. April 2017 
 
3. Vergabeangelegenheiten 
   
4. Grundstücksangelegenheiten 
 
5. Mitteilungen 
 
6. Verschiedenes 
 
 
b) öffentlich 
 
7. Mitteilungen 
 
8. Verschiedenes 
 
Mainz, 03.05.2017 
 
 
gez. 
 
Christopher Sitte 
Beigeordneter 

......................................................................... 

 

Einladung 
 

zur Sitzung des Beirates für Migration und  
Integration der Stadt Mainz am 

Donnerstag, 11. Mai 2017, 18.00 Uhr, 
Haifa-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs- Platz 1, 

55116 Mainz 
 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Verpflichtung neuer Mitglieder 
 
2. Vorstellung des neuen Leiters des Büros für  
 Migration und Integration / Integrationsbeauftragter 
 
3. Sachstandsbericht des Bürgeramtes zum Thema 
 "Servicepoint" 
 
4. Anfragen / Anträge 
 
5. Einwohnerfragestunde 
 
6. Interkulturelle Woche 2017 
 
7. Mitteilungen / Verschiedenes 
 
Mainz, 04.05.2017 
 
gez.  
 
Süleyman Taner 
Vorsitzender 

......................................................................... 
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Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim 
am Donnerstag, 11. Mai 2017, 19.:30 Uhr, 

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Morschstr. 1, 
55129 Mainz 

 
 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Friedhofskonzeption 
 
2. Grundschule 
 
Anträge 
 
3. Denkmalschutz für das Gebäude der Ortsverwaltung 
 (ÖDP, FW, SPD, CDU, Grüne) 
 
4. Erneuerung bzw. Aufpflasterungen der Brems
 schwellen zur Verkehrsberuhigung  
 auf der Frankenhöhe (CDU) 
 
5. Überarbeitung bzw. Neugestaltung des Zentren- 
 konzepts der Stadt Mainz, insbesondere für das 
 Gewerbegebiet Mainz-Hechtsheim (CDU) 
 
6. Aktualisierung der nachrichtlichen Denkmalliste 
 
7. Sachstandsberichte 
 
8. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
9. Einwohnerfragestunde 
 
b) nicht öffentlich 
 
10. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
11. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
Mainz, 04.05.2017 
 
gez. 
 
Franz Jung 
Ortsvorsteher 

......................................................................... 
 

  Stellenausschreibungen 

Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie 
eine/einen 
 
Stellvertretende/-r Leiter/-in 
Kindertagesstätte Alte Patrone, Hartenberg-Münchfeld 
Im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit der bisherigen 
Stelleninhaberin 
Kennziffer 51/19 
 
Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot: 
3 Kindergartengruppen mit kleiner Altersmischung mit je 15 
Plätzen für Kinder ab 8 Wochen bis Schuleintritt, davon je 
Gruppe 7 Kinder unter drei Jahren. 2 geöffnete Regelgruppen 
mit je 22 Plätzen, davon je 6 Plätze für 2 Jährige. Die 
Einrichtung hat eine Gesamtkapazität von 89 Plätzen, es 
stehen 89 Ganztagsplätze zur Verfügung. Die 
Kindertagesstätte ist von 7:00-17:00 Uhr geöffnet. 
 
Aufgaben u.a.: 

 Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im 
Alter von 0-6 Jahren 

 Elternarbeit 

 In Abstimmung mit der Leitung Übernahme von 
Leitungsaufgaben für ein Team von 20 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern 

 
Wir erwarten: 

 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r 
Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare 
sozialpädagogische Ausbildung jeweils mit mindestens 
1-jähriger Berufserfahrung im Kita-Bereich 

 Fachkompetenz und Selbstständigkeit im Umgang mit 
Kindern im Alter von 0-6 Jahren 

 Ausbildungs- und Beratungskompetenz 

 Teamfähigkeit, Flexibilität 

 Organisationsgeschick 

 Erfahrungen mit einschlägigen EDV-Programmen 
wünschenswert 

 
Wir bieten:  

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 
(sofern dienstlich möglich) 

 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 

 Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 
Fort- und Weiterbildungen 

 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 

 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  

(bei Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 
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Entgeltgruppe S 13 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei  
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 21.05.2017 unter Angabe der Kennziffer 
51/19 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

.........................................................................  

 
Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie 
eine/einen 
 
Pädagogische Mitarbeiterin/ Pädagogischen Mitarbeiter 
Für das Kinder-, Jugend- und Kulturzentrum 
Gonsenheim/Finthen 
Abteilung Kinder, Jugend und Senioren 
Kennziffer 51/20 
 
 
Aufgaben u.a.: 

 Planung, Organisation und Durchführung von 
Angeboten, Veranstaltungen und Projekten im Rahmen 
der offenen Kinder- und Jugendarbeit der Einrichtung 

 Aufsuchende Arbeit in den Stadtteilen 

 Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen 

 Öffentlichkeitsarbeit  

 Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der 
Abteilung, z. B. Ferienkarte, OPEN OHR-Festival 

 
Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialarbeiter/-in 
oder Diplom-Sozialpädagoge/-in bzw. Bachelor of Arts: 
Soziale Arbeit einschließlich staatlicher Anerkennung 

 Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

 Organisationsgeschick 

 Verwaltungskenntnisse sind wünschenswert 

 Führerschein Klasse B 

 Bereitschaft zu Diensten auch außerhalb der üblichen 
Arbeitszeiten (abends und an Wochenenden) 

 
Wir bieten:  

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 
(sofern dienstlich möglich) 

 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 

 Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 
Fort- und Weiterbildungen 

 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 

 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  

(bei Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Entgeltgruppe S 11 b TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 21.05.2017 unter Angabe der Kennziffer 
51/20 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

.........................................................................  

 
Wir suchen für unser Amt für Jugend und Familie 
eine/einen 
 
Leiterin / Leiter 
Kindertagesstätte Provisorium Elly-Beinhorn-Straße, 
Hechtsheim 
Kennziffer 51/22 
 
Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot: 
4 Kindergartengruppen mit kleiner Altersmischung mit je 15 
Plätzen für Kinder ab 8 Wochen bis Schuleintritt, davon je 
Gruppe 7 Kinder unter drei Jahren. Die Einrichtung hat eine 
Gesamtkapazität von 60 Plätzen, alle Kinder können ganztags 
betreut werden. Die Einrichtung ist von 7:00-17:00 Uhr 
geöffnet. Im Zuge des Neubaus soll eine Gesamtkapazität 
von 7 Gruppen mit kleiner Altersmischung, also insgesamt 
105 Plätze erreicht werden. 
 
Aufgaben u.a.: 

 Personalführung für 17 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter 

 Pädagogische Anleitung des Teams einschließlich 
Konzeptentwicklung 

 Elternarbeit 

 Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs 

 Verwaltungsaufgaben einschließlich Haushaltsführung 
  

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir erwarten: 

 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r 
Erzieherin bzw. Erzieher oder vergleichbare 
sozialpädagogische Ausbildung jeweils mit mindestens 
1-jähriger Berufserfahrung im Kita-Bereich 

 Teamführungskompetenz 

 Gute Kenntnisse der aktuellen pädagogischen 
Fachdiskussionen 

 Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen 

 Organisationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 

 Durchsetzungsvermögen 

 Erfahrungen mit einschlägigen EDV-Programmen 
wünschenswert 

 
Wir bieten:  

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 
(sofern dienstlich möglich) 

 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 

 Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 
Fort- und Weiterbildungen 

 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 

 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  

(bei Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Entgeltgruppe S 13 oder 15 TVöD 
(je nach Belegung und Erfüllung der tariflichen 
Voraussetzungen) 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 21.05.2017 unter Angabe der Kennziffer 
51/22 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

.........................................................................  

Wir suchen für unseren Entsorgungsbetrieb eine/einen 
 
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
Abteilung Allgemeine Verwaltung 
Kennziffer 70/5 
 
 
Aufgaben u.a.: 

 Einkauf für den nichttechnischen Verwaltungsbereich 
(insbesondere Dienst- und Schutzkleidung, 
Büromaterial, Abfallsammelbehälter bis 1.100 Liter) 

 Vergabeangelegenheiten (ausgenommen Kfz-Technik 
und bautechnischer Bereich) 

 Hausverwaltung (z.B. Betreuung der Büromaschinen, 
Schließanlagen, Telefonie, Gebäudereinigung) 

 
Wir erwarten: 

 Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der 
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw. 
abgeschlossene Verwaltungsprüfung II 

 Kenntnisse in den Bereichen VOL / BGB / 
Unfallverhütungsvorschriften 

 Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse 

 Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 

 Sicherheit im schriftlichen und mündlichen Ausdruck 

 Verhandlungsgeschick 

 Sicheres Auftreten 

 Selbstständige, verantwortungsbewusste und flexible 
Arbeitsweise 

 
Wir bieten:  

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 
(sofern dienstlich möglich) 

 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 

 Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 
Fort- und Weiterbildungen 

 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 

 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  

(bei Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Besoldungsgruppe A 10 LBesO  
bzw. Entgeltgruppe 9 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
  

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de


 

  

Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt  Nr. 18  |  05. Mai 2017  |  Seite 10 

 

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 21.05.2017 unter Angabe der Kennziffer 
70/5 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

.........................................................................  

 
Wir suchen für unser Grün- und Umweltamt eine/einen 
 
Gärtnerin / Gärtner 
Abteilung Grünunterhaltung und Baumpflege 
Befristet als Krankheitsvertretung 
Kennziffer 67/10 
 
 
Aufgaben u.a.: 

 Umsetzung der Grünpflegekonzeption im Bezirk Nord 

 Ausführung sämtlicher Garten- und 
Landschaftsbauarbeiten 

 Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzflächen 

 (Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen etc.) 

 Mitarbeit bei Sonderbaumaßnahmen 
 
Wir erwarten: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Gärtner/-in in der 
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, 
Zierpflanzenbau und Baumschule 

 Teamfähigkeit 

 Führerschein Klasse BE, wünschenswert CE 
 

Wir bieten:  

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 
(sofern dienstlich möglich) 

 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 

 Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 
Fort- und Weiterbildungen 

 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 

 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Entgeltgruppe 5 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 

zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis spätestens 26.05.2017 unter Angabe der Kennziffer 
67/10 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

.........................................................................  
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Das Amtsblatt erscheint in der Regel wöchentlich am Freitag. Bei 

Bedarf wird eine zusätzliche Ausgabe aufgelegt. Hauptdistributor 

des Amtsblattes ist die Internetplattform www.mainz.de. Dort 
kann über eine Newsletterfunktion das Amtsblatt kostenfrei abon-
niert werden. Ein Download als pdf-Dokument ist möglich. Down-
load und Abonnement über die Adresse 
www.mainz.de/amtsblatt.  

Das Amtsblatt wird montags zusätzlich im Rathaus und im Stadt-
haus zur kostenlosen Abholung ausgelegt. Für Bürgerinnen und 
Bürger, die über keinen Zugang zum Internet verfügen, kann das 
Amtsblatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden. 
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