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~¥ Offentliche Bekanntmachungen

Vollzug der Gewerbeordnung (GewQ)

Festsetzung der ,,52. Johannisnacht* vom
21. bis 24. Juni 2019 als Volksfest

Die Stadtverwaltung Mainz, - Amt fiir Wirtschaft und Liegen-
schaften, Messen und Mirkte -, Briickenturm am Rathaus,
Rheinstrale 55, 55116 Mainz setzt aufgrund der § 69 GewO

i. V. m. § 60b GewO und der Satzung fiir Mirkte und Volks-
feste vom 25.03.2015 in der giiltigen Fassung (Marktsatzung)
die ,,52. Johannisnacht™ als Volksfest fest.

Gegenstand der Veranstaltung:

Darbieten von unterhaltenden Titigkeiten nach Schaustellet-
art, welche dieses Volksfest prigen sowie Feilbieten von Wa-
ren, Biichermarkt und Kunstlermarkt

Veranstaltungstage
und Offnungszeiten:

Freitag, 21.06.2019

Samstag, 22.06.2019
Sonntag, 23.06.2019
Montag, 24.06.2019

12.00 Uhr — 02.00 Uhr
11.00 Uhr — 02.00 Uhr
11.00 Uhr — 02.00 Uhr
11.00 Uhr — 24.00 Uhr

Ort/Platz:

Fir den Kernbereich des Volksfestes:

Schillerplatz, WeiBliliengasse Ecke LudwigstraBie 8, Ludwig-
stra3e, Bischofsplatz, Tritonplatz, Gutenbergplatz, Schoffer-
stral3e, Leichhof, Hofchen, Markt, Liebfrauenplatz, Fischtor-
platz und Fischtorstrale, Jockel-Fuchs-Platz, Stresemann-
Ufer ab Weintor bis Kaisertor;

Fir den Buchermarkt:
Ballplatz und Innenhof der Ludwigstralle 2 — 6, Weillliliengas-
se im Bereich bis Hausnr. 31;

Fir den Kunstlermarkt:
Stresemann-Ufer vom ,,Roten Tor* bis Fischtorplatz (einsei-

tig).

Durch die Festsetzung dieser Veranstaltung werden die
Marktprivilegien gewihrt. Diese stellen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer von bestimmten gewerbe- und arbeitsrechtli-
chen Ver- und Geboten sowie sonstigen Beschrinkungen fiir
die festgesetzte Veranstaltung frei.

Die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes, des Mutter-
schutzgesetzes sowie des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind
weiterhin zu beachten, soweit keine Ausnahmen fiir den
Marktverkehr gelten. Ebenso zu beachten sind die Bestim-
mungen der Tierische Lebensmittel-Hygieneverordnung so-
wie das Lebensmittel-, Bedarfsgegenstinde- und Futtermittel-
gesetzbuch.

Der Festsetzungsbescheid ersetzt nicht nach anderen Vor-
schriften (z.B. Gewerbeordnung, Gaststittengesetz, Stralen-
verkehrsordnung, Landesstralengesetz, Brand- und Katastro-
phenschutzgesetz, Waffengesetz) evtl. erforderliche Erlaub-
nisse.

Die Veranstaltung wird im 6ffentlichen Interesse fiir die Be-
volkerung und den Teilnehmerkreis zur Sicherung und Wah-
rung traditioneller Veranstaltungen der Stadt Mainz durchge-
fihrt. Sie entspricht nach der Organisation und dem Waren-
angebot einem Volksfest im Sinne des § 60b GewO.

Versagungsgrinde nach § 69a GewO sind nicht ersichtlich.

In dringenden Fillen kann die zustindige Beh6rde gemal3

§ 69b Absatz 1 GewO voriibergehend die Zeit, die Offnungs-
zeiten und den Platz der Veranstaltung abweichend von der
Festsetzung regeln.

Mainz, 24.05.2019
Stadtverwaltung Mainz
gez. Manuela Matz
Wirtschaftsdezernentin

Abfallentsorgung in der Woche
vom 10. bis 15. Juni 2019

Infolge des Wochenfeiertages am Montag, den 10. Juni 2019
(Pfingstmontag), verschieben sich die Abfuhrtermine der Ab-
fallentsorgung um jeweils einen Tag zum Wochenende hin.

Die Abfuhr der Leichtverpackungen (Gelbe Sicke) ist von der
Terminverschiebung im gleichen Umfang betroffen.

Der letzte Abfuhrtag ist demnach Samstag, 15. Juni 2019

Mainz, 04.06.2019
Stadtverwaltung
gez. Katrin Eder
Beigeordnete

Versteigerung von Fundsachen

(Fahrrider)

Die beim Standes-, Rechts- und Ordnungsamt — Fundbtiro —
abgegebenen und weder vom Finder noch vom Verlierer ab-
geholten Fahrrider aus der Zeit bis 31.01.2019 werden am
nachstehend genannten Termin 6ffentlich, meistbietend und
gegen Barzahlung im Stadthaus, KreyBigfligel, 1. Oberge-
schoss, Zimmer 113, KaiserstraBe 3-5, 55116 Mainz verstei-
gert:

04.07.2019 ab 14:00 Uhr.

Unter Bezugnahme auf § 980 BGB koénnen Anspriiche auf
Fundsachen, die zur Versteigerung kommen, bis 28.06.2019
geltend gemacht werden.

Mainz, 24.05.2019
Stadtverwaltung Mainz
gez. Manuela Matz
Wirtschaftsdezernentin
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Griin- und Umweltamt

Baumfillungen
Stand: 29.05.2019

Stadtteil Strafle Stck./ Art / Baum Nr. Begrindung
Mainz-Oberstadt Grunanlage Rémerwall, Abschnitt 3 |1 x Esche, P14680 Trockenschaden
Grinanlage Rémerwall, Abschnitt 3 | 1 x Esche, P14730 Trockenschiden

Grunanlage Rémerwall, Abschnitt 3 | 1 x Hainbuche, P14740 | abgestorben

Mainz-Altstadt Grof3e Bleiche 1 x Platane, Nr. 24 abgestorben
Mainz-Neustadt Goetheplatz 1 x Hainbuche, Nr. 22 | abgestorben
Goetheplatz 1 4};Schwarzpap pel, Nr. abgestorben
Goetheplatz 1 6};Klrschpﬂaume, Nr. Sturmschaden
Rheinallee 1 x Esche, Nr. 196 Stammfaule
Mainz-Lerchenberg Buchnerallee 1 x Sandbirke, Nr. 20 abgestorben
Buchnerallee 1 x Sandbirke, Nr. 27 abgestorben
Buchnerallee 1 x Schwarzerle, Nr. 39 | abgestorben
Rilkeallee 1 x Hainbuche, Nr. 55 abgestorben
Rubensallee 1 x Sandbirke, Nr. 51 abgestorben
1 x Gemeiner Goldre-
Rubensallee gen, Nr. 94 abgestorben
Tizianweg 1 x Weide, Nr. 8 abgestorben
Mainz-Bretzenheim Spielplatz Am Eselsweg 1 x Birke, Nr. 11 abgestorben
Hartenberg-Miinchfeld | Martin-Luther-King-Weg 1 x Eberesche, o. Nr. Trockenschiden

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.24 | 07.]Juni 2019 | Seite 3
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~¥ Verdffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Haupt- und Personalausschuss, 29.05.2019

TOP 5.1, Beschlussvotlage 0826/2019

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Haupt-
und Personalausschuss die Ubernahme von 6 Nachwuchs-
kraften beschlossen.

TOP 5.2, Beschlussvorlage 0848/2019

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Haupt-
und Personalausschuss 14 Einstellungen,

11 Héhergruppierungen, 6 Beférderungen, eine Berufung in
das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit und eine unbeftristete
Weiterbeschiftigung beschlossen.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz,
29.05.2019

TOP 3, Beschlussvotlage 0844/2019

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Vertragsverlingerung der
Drucker- und Kopiererleistungen beschlossen.

TOP 4, Beschlussvorlage 0842/2019

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz den Hardwarekauf
beschlossen.

TOP 5, Beschlussvotlage 0843/2019

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Anmietung von Dark
Fiber Leitungen beschlossen.

TOP 6, Beschlussvotlage 0845/2019

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die RZ-Kopplung; Los
1 beschlossen.

TOP 7, Beschlussvotlage 0846/2019

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die RZ-Kopplung; Los
2 beschlossen.

TOP 8, Beschlussvotlage 0837/2019

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Einzelpersonal-
angelegenheiten beschlossen.
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

~# Stellenausschreibungen
Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Social Media Manager/-in (m/w/d)

Sachgebiet Offentlichkeitsarbeit

Die Stelle ist in Teilzeit mit 28,5 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 10/07

Aufgaben u.a.:

*  Redaktion der Social Media Kanile der Landeshauptstadt
Mainz auf Basis der giiltigen Social Media-Strategie

*  Bildrecherche und graphische Aufbereitung des Materials
fir die Social Media-Kanile

*  Produktion von Videos

*  Konzeption, Durchfihrung und Reporting von
Kampagnen

*  Monitoring und Moderation des Nutzerfeedbacks

*  Weiterentwicklung der Social Media-Strategie

*  Mitarbeit in der Onlineredaktion: Erstellung von Text-
und Bildmaterial fir die stidtische Website sowie fiir die
monatlichen Newsletter

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der
Kommunikationswissenschaften, Publizistik, Journalistik
oder Social Media und Online Management (Master,
Diplom, Magister)

*  Berufserfahrung im Bereich Social Media bei einer
Behérde, einem Unternehmen oder einer Agentur

*  Kenntnisse in Fragen des Urheberrechts und
Datenschutzes

*  Aktuelles Fachwissen im Bereich Social Media und die
Bereitschaft, dieses stetig auszubauen

*  Kenntnisse und Erfahrungen mit Monitoring-Systemen
sind wiinschenswert

*  Fundierte stellenbezogene Softwarckenntnisse (CMS,
Photoshop, Premiere Elements)

*  Schr gute kanal- und zielgruppenspezifische Fahigkeit zur

Kommunikation

*  Zuverlissige und eigenverantwortliche Arbeitsweise,
Kreativitit

*  Organisations- und Verhandlungsgeschick,
Teamfdhigkeit

*  Flexibilitdt beziiglich der Arbeitszeiten
*  Sechr gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
10/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Sachbearbeitung Allgemeine Ordnungs- und
Sicherheitsverwaltung (m/w/d)

Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung
Die Stelle ist in Vollzeit ab 17.06.2019 zu besetzen.
Kennziffer 30/04

Aufgaben n.a.:

*  Amtscontrolling

*  Allgemeine ordnungsbehérdliche Aufgaben nach dem
Polizei- und Ordnungsbehdrdengesetz (POG)
cinschlieBlich der Gefahrenabwehrverordnungen der
Stadt Mainz

*  Vollzug des Infektionsschutzgesetzes

*  Vollzug des Vereinsgesetzes (VereinsG) und der
VereinsG-DVO

*  Mitwirkung beim Vollzug der Luftverkehrsordnung,
insbesondere im Hinblick auf Drohnen (UAS)

*  Mitarbeit im Bereich Veranstaltungskoordination und —
sicherheit sowie Versammlungsrecht

e Stellvertretende Sachgebietsleitung
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Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I1

*  Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office-
Anwendungen, insbesondere MS-Fxcel

*  SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Selbststindige, verantwortungsbewusste und sorgfiltige
Arbeitsweise

*  Organisations- und Verhandlungsgeschick

*  Sicheres Auftreten sowie gute schriftliche und mindliche
Ausdrucksweise, auch in konfliktreichen Situationen

*  Bereitschaft zur Ableistung von Diensten auch auflerhalb
der Ublichen Dienstzeiten

*  Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungs- und
FortbildungsmaBnahmen

¢ Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
30/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Schulamt:

Sachbearbeitung Bildungs- und Teilhabepaket (m/w/d)
Abteilung Schiilerbeférderung, Lernmittelfreiheit, Bildungs-
und Teilhabepaket

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit,
voraussichtlich ab 05.09.2019, in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 40/08

Aufgaben n.a.:

e Grundsatzsachbearbeitung fiir den Bereich des Bildungs-
und Teilhabepaketes

e Bearbeitung von Antrigen auf Schiilerverpflegung und
Schiilerbeférderung im Rahmen des Bildungs- und
Teilhabepakets mittels Fachverfahren ,,SISSY* und
,,Lunch®

*  Widerspruchssachbearbeitung und Vorbereitung fiir den
Stadtrechtsausschuss

*  Rechnungspriifung, Verbuchungen,
Verwendungsnachweise

*  RegelmiBige Statistikabfragen im Rahmen des Bildungs-
und Teilhabepaketes

*  Abstimmung mit Caterern, Schulleitungen und anderen
Fachimtern

*  Ausbildungsbeauftragte/-r

*  Stellvertretung der Abteilungsleitung

*  Projektarbeit

Wir erwarten:

*  Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befihigung fir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder
- Befdhigung fiir das 2. Einstiegsamt der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen mit abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst und der Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fiir das Statusamt A 10
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen zu
absolvieren oder
- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I, jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang IT zu absolvieren

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

*  Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientierter
Umgang mit Publikum

¢ Kenntnisse der Schulstrukturen in Mainz

e Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel, SAP-Kenntnisse sind
wiinschenswert

*  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

¢ Fihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
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*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
40/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Fliichtlingshilfe (m/w/d)
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe aulerhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Sachgebiet Allgemeine Sozialhilfe und Grundsicherung,
Flachtlinge

Die Stelle ist in Vollzeit zum 01.10.2019 zu besetzen.
Kennziffer 50/17

Aufgaben u.a.:

*  Beratung von hilfesuchenden Fliichtlingen in allen
sozialen Angelegenheiten

*  Prifung der Hilfebedurftigkeit

*  Entscheidung tiber einmalige und laufende Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLLG) und
SGB XII

*  Prifung und Geltendmachung vorrangiger Anspriche
der Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Einfuhlungsvermégen in die vielfiltigen
Problemstellungen

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

*  Kostenbewusstsein/verantwortungsvolles Handeln

*  Gutes mundliches und schriftliches Ausdruckvermégen

¢ MS-Office-Anwenderkenntnisse und die Bereitschaft zur
Einarbeitung in das Programm "Open Prosoz"

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienotientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Hilfe in Heimen (m/w/d)
Abteilung Besondere Hilfen
Sachgebiet Hilfe in Heimen und Krankenhédusern

Die Stelle ist in Teilzeit mit 28 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 50/20

Aufoaben u.a.:

*  Beratung von Hilfesuchenden und deren Angehdrigen

*  Prifung der Leistungsvoraussetzungen und Vorbereitung
der Entscheidungen tiber die Hilfegewdhrung innerhalb
von Einrichtungen nach dem SGB XII

*  Gewihrung von Hilfen an Bewohnerinnen und
Bewohner von Pflegeheimen, Behinderteneinrichtungen
bzw. Einrichtungen zur sozialen Rehabilitation
einschlieflich deren Zahlbarmachung

*  Prifung und Geltendmachung vorrangiger Anspriiche
des Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang IT zu absolvieren

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

*  Gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

*  Einfiihlungsvermégen im Umgang mit den

Antragstellerinnen und Antragstellern

MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereitschaft

zur Einatbeitung in das EDV-Fachverfahren "Open

Prosoz"

SAP-Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur Einarbeitung

in das Programm

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Aufnahmebereich Kitas (m/w/d)
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege
Sachgebiet Aufnahmen stidtische Kindertagesstitten und
Kindertagespflege

Die Besetzung der Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit moglich.
Kennziffer 51/47

Aufgaben n.a.:

*  Beratung von Eltern in Fragen der Kindertagesbetreuung

*  Bearbeitung von Anmeldungen und Aufnahmen in
stadtischen Kitas

*  Berechnung von Elternbeitrigen fiir Krippen und Horte

*  Fihren von Wartelisten, Belegungsmeldungen etc. im
EDV-Programm "Nordholz"

*  Bearbeitung von Erlassantrigen gemil3 § 90 SGB VIII
und Antrdgen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket

*  Vorbereitung fur den Einzug riickstindiger
Elternbeitridge durch die Stadtkasse

*  Zusammenarbeit mit den stidtischen Kindertagesstitten

*  Allgemeine Verwaltungsarbeiten, Bearbeitung von
Anfragen

Wir erwarten:

*  Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befdhigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang 1
- abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fiir
Buromanagement mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang I zu absolvieren

¢ Kenntnisse der Arbeit im Kita-Bereich sind
wunschenswert

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Zuverlissigkeit und Teamfdhigkeit
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*  Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

*  Schnelle Auffassungsgabe

¢ Gute MS-Office Anwenderkenntnisse

e SAP- und d.3-Anwenderkenntnisse sind winschenswert

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/47 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Fachdienst Inklusion (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 51/48

Aufgaben u.a.:

*  Beratung von Eltern und Kindertagesstitten bei der
Aufnahme von Kindern mit Behinderungen

*  Fallberatung bei einzelnen Kindern mit Behinderungen
und Familien in bestimmten Kindertagesstitten

*  Teambegleitung in bestimmten Kindertagesstitten

*  Evaluation

*  Konzeptentwicklung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit,
Sozialpidagogik oder Pddagogik

e Erfahrungen in der Arbeit mit Kindertagesstitten

*  Hohe Beratungskompetenz

e TFundierte Kenntnisse der aktuellen fachlichen
Entwicklungen im Kita-Bereich

*  Fundierte Kenntnisse der Anforderungen an
Kindertagesstitten bei der Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern mit Behinderungen

*  Begleitung von Teamprozessen

*  Hohe Sozialkompetenz, Flexibilitit und Belastbarkeit im
Rahmen der auszutibenden Titigkeit

*  MS-Office Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/48 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Leitung Kita Am GroBlberg (m/w/d)
Kindertagesstitte Am Grof3berg, Weisenau

Die Stelle ist in Vollzeit zum 01.09.2019 besetzen.
Kennziffer 51/49

Die Einrichtung umfasst finf ge6ffnete
Kindergartengruppen, davon 36 Plitze fiir Kinder ab zwei
Jahren.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 110 Plitzen,
alle Kinder kénnen ganztags betreut werden. Die
Kindertagesstitte ist von 7:00-17:00 Uhr ge6ffnet.

Aufoaben u.a.:

*  Personalfiihrung fiir 24 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

*  Pidagogische Anleitung des Teams einschlielich
Konzeptentwicklung

*  Elternarbeit

*  Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

*  Verwaltungsaufgaben einschlieBlich Haushaltsfiihrung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r
Erzieher/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjédhriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  FPFachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von 2-6 Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Otrganisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen (z.B.
"Nordholz") sind winschenswert

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 16 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriilen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu
erhéhen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"betufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/49 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Bauamt:

Sachbearbeitung Denkmalpflege (m/w/d)
Abteilung Denkmalpflege

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 60/05

Aufgaben un.a.:

*  Durchfithrung denkmalschutzrechtlicher
Genehmigungsverfahren einschlieflich
Eigentimerberatung

*  Stellungnahmen zu denkmalrelevanten Vorhaben und
Planungen

*  Mitwirken bei der Erstellung von Restaurierungs- und
Instandsetzungskonzepten sowie dokumentarischer
Begleitung

*  Bearbeitung von Widerspruchs- und
Ordnungswidrigkeitenverfahren

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung
Architektur oder Kunstgeschichte mit dem Schwerpunkt
Denkmalpflege

*  Fundierte Kenntnisse in Baugeschichte und in den
uberlieferten Handwertkstechniken

*  Erfahrungen in der praktischen Denkmalpflege

*  Umfassende Kenntnisse im rheinlandpfilzischen
Denkmalschutzgesetz, des Baugesetzbuches und der
Landesbauordnung

*  Verwaltungserfahrung

*  Selbststindiges Arbeiten, gestalterische Fihigkeiten

e Team- und Kommunikationsfihigkeit

¢ Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

¢ Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
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o ein unbeftistetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
60/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewetbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Ingenieurbau (m/w/d)
Abteilung Stral3enbetrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/19

Aufgaben u.a.:

*  Bauwerksprifungen nach DIN 1076 und Fihrung der
SIB Bauwerksakte

*  Projektleitung von Sanierungsmafinahmen und
Neubauvorhaben an Ingenieurbauwerken als
Bauherrenvertretung

*  Abwicklung von HOAI-Vertrigen mit Ingenieurbtiros

*  Koordinieren und Uberwachen von Ingenieurbiiros und
sonstigen beauftragten Dritten einschlieBlich Kosten-
und Terminkontrolle sowie Qualititssicherung

*  Erarbeiten von Vorlagen und Stellungnahmen fiir
stadtische Gremien

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Bauingenieurstudium méglichst mit der
Vertiefungsrichtung konstruktiver Ingenieurbau

*  Mehrjihrige Berufserfahrung ist wiinschenswert

*  Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsverméogen

*  Selbststindigkeit und Entscheidungsfreude

¢ MS-Office-Anwenderkenntnisse

¢ Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 17.07.2019 unter Angabe der Kennziffer
61/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Metallbauer/-in (m/w/d)

Abteilung Technische Dienste, Instandsetzung und Zoo
Mainz

Es sind zwei Stellen in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 67/11

Aunfgaben n.a.:

*  Selbststindige Durchfithrung von
Instandsetzungsarbeiten an Metallspielgeriten

*  Selbststindige Bearbeitung von Spezialanfertigungen far
Metallspielgerite sowie Maschinen und Gerite des
Garten- und Landschaftsbaus

*  Zaunarbeiten an stidtischen Liegenschaften
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Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Metallbauer/-in det
Fachrichtung Konstruktionstechnik

*  Befihigungsnachweise WIG, MIG, MAG sowie E-
Schweillen

*  Sorgfiltige und zuverlissige Arbeitsweise

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Fihrerschein Klasse BE

*  Teamfihigkeit

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
67/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Mobile/-r Hausmeister/-in (m/w/d)
Hausmeister-Service

Es handelt sich um zwei Stellen, die in Vollzeit zu besetzen
sind.

Kennziffer 69/23

Aunfgaben n.a.:

*  Zustandsiiberwachung der Gebdude

*  Organisation der Instandhaltung

¢ Uberwachung der Reinigung

e  Ausfithrung kleinerer Reparaturen

e Pflege der Riume

*  Sicherstellung des Winterdienstes

*  Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

¢ SchlieBdienst, insbesondere in den Abendstunden

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker/-in
fur Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik, Metallbauer/-
in (ausgenommen Kfz-Mechatroniker/-in) oder
Elektroniker/-in

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im oben angegebenen
Aufgabenbereich

*  Abgelegte Aufzugswirterpriifung ist wiinschenswert

*  Teamfihigkeit und Flexibilitdt

*  TFreundliches Auftreten und gute Umgangsformen

*  Fuhrerschein Klasse B

*  Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nutzen ist
winschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
69/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Hausmeister/-in Stadtbibliothek/Gutenberg-Museum
(m/w/d)

Hausmeister-Service

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/24

Aufoaben u.a.:

*  FEinteilung des stidtischen Reinigungspersonals

*  Kontrolle der durchgefihrten Unterhaltsreinigung von
Fremdfirmen

*  Zustandsiiberwachung der Gebdude

*  Organisation der Instandhaltung

*  Ausfithrung kleinerer Reparaturen

*  Sicherstellung des Winterdienstes und der
Verkehtssicherheit

*  FEinhaltung von Ordnung und Sauberkeit

e Schliedienst, insbesondere in den Abendstunden

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker/-in
fir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik oder
Elektroniker/-in fiir Energie- und Gebdudetechnik

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im oben genannten
Aufgabenbereich

¢ Kenntnisse der MSR-Technik sind winschenswert

*  Kenntnisse im Bereich elektronische SchlieBanlagen sind
winschenswert

¢ Kenntnisse der Gebaudeleittechnik sind wiinschenswert

*  Abgelegte Aufzugswirterprifung ist wiinschenswert

*  Teamfihigkeit und Flexibilitit

¢ Gute EDV-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

¢ Fuhrerschein Klasse B

*  Bereitschaft, das private KFZ gelegentlich dienstlich zu
nutzen ist wiinschenswert

¢ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit

Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"betrufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
69/24 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Hausmeister/-in Stadthiuser/Bonifaziustiirme
(m/w/d)

Hausmeister-Service

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/25

Aufgaben n.a.:

*  FEinteilung des stidtischen Reinigungspersonals

*  Selbststindige Inspektion/Zustandstiberwachung des
Stadthauses und der zu betreuenden Flichen in den
Bonifaziustirmen zur Gewihrleistung der Sicherheit und
Funktionsfihigkeit der Anlagen und Einrichtungen

*  Kontrolle der durchgefithrten Unterhaltsreinigung von
Fremdfirmen

*  Organisation der Instandhaltung

*  Ausfithrung kleinerer Reparaturen

*  Sicherstellung des Winterdienstes und der
Verkehrssicherheit

*  Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

*  SchlieBdienst, insbesondere in den Abendstunden

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker/-in
fir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik oder
Elektroniker/-in fur Energie- und Gebiudetechnik

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im oben genannten
Aufgabenbereich

¢ Kenntnisse der MSR-Technik sind wiinschenswert

*  Kenntnisse im Bereich elektronische SchlieBanlagen sind
wiinschenswert

¢ Kenntnisse der Gebaudeleittechnik sind wiinschenswert

*  Abgelegte Aufzugswirterpriiffung ist wiinschenswert

*  Teamfidhigkeit und Flexibilitdt

e Gute EDV-Kenntnisse sind wiinschenswert

e Treundliches Auftreten und gute Umgangsformen

e Fuhrerschein Klasse B

e Bereitschaft, das private KI'Z gelegentlich dienstlich zu
nutzen ist wiinschenswert

*  Bereitschaft zu flexiblen/versetzten Arbeitszeiten
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Wir bieten:
*  FHigenverantwortliches Arbeiten
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
69/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Fachtechnik Tiefbau (m/w/d)
Gebidudemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/27

Aufgaben u.a.:

*  Anlagentberwachung und Instandhaltung von Wasser-
und Abwasseranlagen

*  Abwicklung von wiederkehrenden Prifungen und
Wartungen

*  Begleitung von Tiefbauprojekten

*  Unterstiitzung bei der Abwicklung tiefbaulicher
MalBnahmen

*  Selbststindige Planung und Koordination von
tiefbaulichen Einzelmal3nahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich gepriifte/-r
Techniker/-in der Fachtichtung Bautechnik mit dem
Schwerpunkt Tiefbau

*  Mehyjihrige Berufserfahrung

*  Kenntnisse der einschligigen Vorschriften und
Verordnungen

¢ IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Eigenverantwortung

*  Organisationsgeschick

*  Fihrerschein Klasse B

e Bereitschaft, das private KFZ dienstlich zu nutzen ist
winschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienotientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
69/27 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Fachtechnik HLSK (m/w/d)
Gebiudemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/28

Aufoaben u.a.:

*  Anlagentberwachung und Instandhaltung im Rahmen
der kommunalen Pflichtaufgaben

*  Abwicklung von wiederkehrenden Prifungen und
Wartungen

*  Begleitung von technischen Projekten

*  Unterstiitzung bei der Abwicklung gebdudetechnischer
Mafinahmen

*  Selbststindige Planung und Koordination von
gebiudetechnischen Einzelmainahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich gepriifte/-r
Techniker/-in im Heizungs-, Liftungs-, Sanitit- odet
Klima-Technik-Gewerk

*  Mehrjihrige Berufserfahrung

*  Kenntnisse der einschligigen Vorschriften und
Verordnungen (z.B. Trinkwasserverordnung etc.)

e IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse

¢ Team- und Kommunikationsfihigkeit fiir die Arbeit in
einem Regionsteam

*  Eigenverantwortung

*  Otrganisationsgeschick

*  Fihrerschein Klasse B

*  Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nutzen ist
wulnschenswert

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"betufundfamilie” als familienotientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
69/28 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Fachtechnik Elektrotechnik (m/w/d)
Gebidudemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit, beftristet bis 31.12.2021, zu besetzen.
Kennziffer 69/29

Aufgaben n.a.:

*  Abwicklung von wiederkehrenden elektrotechnischen
Prifungen und Wartungen (Pflichtaufgaben)

* Instandsetzung und Instandhaltung von
elektrotechnischen Anlagen

*  Unterstitzung bei der Abwicklung elektrotechnischer
MalBnahmen

*  Abwicklung kommunalspezifischer Aufgaben bei der
Steuerung von kleineren bis mittleren Projekten

*  Selbststindige Planung und Koordinierung von
elektrotechnischen Einzelmal3nahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprifte/-r
Techniker/-in in der Elektrotechnik

*  Mehrjihrige Berufserfahrung,

*  Kenntnisse der einschligigen Vorschriften und
Verordnungen

*  IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Team- und Kommunikationsfihigkeit fiir die Arbeit in
einem Regionsteam

*  FEigenverantwortung

*  Organisationsgeschick

e Fuhrerschein Klasse B

*  Bereitschaft, das private KFZ dienstlich zu nutzen ist
wiinschenswert

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
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*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
69/29 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewetbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Fachtechnik Maschinentechnik (m/w/d)
Gebidudemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis 31.12.2021, zu besetzen.
Kennziffer 69/30

Aufoaben u.a.:

*  Anlageniiberwachung und Instandhaltung von
maschinentechnischen Anlagen

*  Abwicklung von wiederkehrenden Prifungen und
Wartungen, insbesondere im Bereich Aufzige

*  Begleitung von maschinentechnischen Projekten

*  Unterstitzung bei der Abwicklung maschinentechnischer
MalBnahmen

*  Selbststindige Planung und Koordination von
maschinentechnischen Einzelmal3nahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich gepriifte/-r
Techniker/-in Maschinentechnik

e Berufserfahrung, z.B. in der Industrie-, Anlagen-
oder/und Werkzeugmechanik

*  Kenntnisse der einschligigen Vorschriften und
Verordnungen (z.B. Aufzugsverordnung und Technische
Regeln etc.)

¢ IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Eigenverantwortung

*  Organisationsgeschick

e Fihrerschein Klasse B

*  Bereitschaft, das private KFZ dienstlich zu nutzen ist
wiinschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiBen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
69/30 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Jobcenter:

Leistungssachbearbeitung SGB II (m/w/d)
Leistungsbereich

Es sind vier Stellen in Vollzeit und eine Stelle in Teilzeit mit
der Hilfte der regelmafigen Arbeitszeit zu besetzen.
Kennziffer JC/09

Aufgaben n.a.:

*  Antragsannahme, -bearbeitung, Entscheidung und
Zahlbarmachung passiver Leistungen nach SGB IT in
Fillen mit hohem Schwierigkeitsgrad

*  Beratung zu passiven Leistungen nach SGB II in Fillen
mit hohem Schwierigkeitsgrad

*  Bestandsarbeiten mit hohem Schwierigkeitsgrad ( z.B.
Stellungnahmen bei Widerspruchsverfahren)

e Zusammenarbeit mit Dritten (vor allem anderen
Leistungstrigern)
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Wir erwarten:

*  Fine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befihigung fur das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11
- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang I1 zu absolvieren oder
- Zweite juristische Staatspriifung

¢ Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Kontakt- und Kommunikationsfihigkeit

*  Verhandlungsgeschick

e  Sicheres Auftreten

*  Selbststindige, verantwortungsbewusste und flexible
Arbeitsweise

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 21.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
JC/09 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung

Benchmarking /Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
(m/w/d)

Werkleitung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/31

Aufgaben un.a.:

*  Selbststindige Erstellung von
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen fiir stidtische
HochbaumafBnahmen als Grundlage fir die
Entscheidung zu Standort-, Beschaffungs- und
Planungsvarianten einer BaumafBnahme

*  Ermittlung der Bau- und Nutzungskosten gemifs DIN
18960 ,,Nutzungskosten im Hochbau® nach Muster 7.2
der ,,Richtlinie fiir die Durchfithrung von Bauaufgaben
des Landes Rheinland-Pfalz (RLBau) vom 01.09.2014

e Ermittlung der Lebenszykluskosten

e Aufbau und Betreuung einer Kostendatenbank far
stadtische Hochbaumaf3inahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Hochbau/Architektur im Diplom- odet
Bachelorstudiengang

*  Mehrjihrige Berufserfahrung in den Leistungsphasen 1-9
HOALI ist wiinschenswert

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse, SAP-Kenntnisse sind
wunschenswert

*  Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Anwendung
und Auslegung aller geltenden Vorschriften (LBauO,
HOAI VOB, VGV, BbauG, DIN-Normen, etc.) sind
winschenswert

*  Zuverlissigkeit

*  Team- und Kommunikationsfdhigkeit

*  FEigenverantwortung

*  Organisationsgeschick

e Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 28.06.2019 unter Angabe der Kennziffer
69/31 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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