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~¥ Offentliche Bekanntmachungen

Bei der Landeshauptstadt Mainz ist die Stelle
der / des Oberbiirgermeisterin /
Oberbiirgermeisters neu zu besetzen.

Die Oberburgermeisterin / der Oberbiirgermeister wird am
27. Oktober 2019 von den wahlberechtigten Biirgerinnen
und Burgern der Stadt Mainz fir die Dauer von 8 Jahren
gewihlt.

Erhilt keine Bewerberin / kein Bewerber mehr als die Hilfte
der giiltigen Stimmen, findet am 10. November 2019 unter
den zwei Bewerberinnen / Bewerbern eine Stichwahl statt, die
bei der ersten Wahl die hochsten Stimmenzahlen erhalten
haben.

Die Amtszeit beginnt am 18. April 2020.

Die Oberburgermeistetin / der Obetbtirgermeister wird in
das Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen. Die Besoldung
richtet sich nach Besoldungsgruppe B 8 / B 9 der
Kommunal-Besoldungsverordnung des Landes Rheinland-
Pfalz.

Wihlbar ist, wer

o Deutsche / Deutscher im Sinne des Art. 116 Abs. 1 des
Grundgesetzes oder Staatsangehorige / Staatsangehoriger
eines anderen Mitgliedsstaates der Europdischen Union
mit Wohnsitz in der Bundesrepublik Deutschland ist,

o am Tag der Wahl das 23. Lebensjahr vollendet hat,

o nicht von der Wihlbarkeit im Sinne des § 4 Abs. 2 des
Kommunalwahlgesetzes (KWG) ausgeschlossen ist,

o sowie die Gewihr dafiir bietet, dass sie / e jederzeit fur
die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes eintritt.

Nicht gewihlt werden kann, wer am Tag der Wahl das 65.
Lebensjahr vollendet hat.

Unabhingig von der Bewerbung auf Grund dieser
Ausschreibung ist von Bewerberinnen/Bewetbern die
Einreichung eines f6rmlichen Wahlvorschlags durch
eine Partei oder Wihlergruppe oder als
Einzelbewerberin/Einzelbewerber erforderlich. Ein
Wahlvorschlag muss spitestens am 09. September 2019,
18.00 Uhr (Ausschlussfrist) bei der Stadt Mainz
eingereicht sein.

Hinweis: Fiir die Wahl sind folgende Vordrucke
ausgefiillt und unterschrieben einzureichen:

- Wabhlvorschlag fir die Oberbiirgermeisterwahl

- Erklirung der Bewetberin / des Bewerbers

- Niederschrift tber die Benennung der Bewerberin /
des Bewerbers fiir die Oberburgermeisterwahl (nur
bei Parteien oder Wihlergruppen)

- Bescheinigung der Wihlbarkeit

- Unterschriftenliste (mit mind. 250 gtiltigen
Unterstiitzungsunterschriften von Personen, die
berechtigt sind, den Stadtrat der Stadt Mainz zu
wihlen, § 16 Abs. 2 KWG) bei Wahlvorschligen, die

nicht unter § 16 Abs. 3 des Kommunalwahlgesetzes
fallen

- Vertsicherung an Eides Statt tber ihre / seine
Staatsangehorigkeit (bei EU-Biirgerinnen und —
Biirgern)

- bei von der Meldepflicht befreiten EU-Burgerinnen
und - Biirgern eine Versicherung an Eides Statt, seit
wann in der Gemeinde eine Wohnung besteht

- Bestitigung an Eides Statt, dass im Mitgliedsstaat
der EU ihre / seine Wahlbarkeit besteht (bei EU-
Biirgerinnen und —Biirgern)

- Bescheinigung der Gemeinde, dass die
Unterzeichnerinnen/Unterzeichner des
Wahlvorschlages wahlberechtigt sind.

Bewerbungen — und auch die Wahlvorschlige mit allen
Anlagen — bitten wir bis zum 02. September 2019 (keine
Ausschlussfrist) an:

Stadtverwaltung Mainz

12 - Amt fiir Stadtentwicklung, Statistik und Wahlen
Postfach 38 20

55028 Mainz

zu richten, um vor Ablauf der Frist alle Unterlagen auf
RechtmiBigkeit und Vollstindigkeit tiberpriifen zu
kénnen.

Die Bewerbungsfrist bzw. Frist zur Abgabe von
Wahlvorschligen mit simtlichen Anlagen endet
gem. § 16 KWG am 09. September 2019, 18.00 Uhr.

Hinweis:

Weitere Informationen sowie Vordrucke sind beim
Wahlbtro (Telefon 06131 12 38 38 und 12 30 16)
erhiltlich.

Bekanntmachung des Wahlleiters tiber die

Einreichung von Wahlvorschligen
fur die Wahl des Beirates fur Migration und

Integration der Landeshauptstadt Mainz
am 27. Oktober 2019

I.

Aufgrund des § 12 Abs. 1 der Wahlordnung tiber den Beirat
fiar Migration und Integration der Landeshauptstadt Mainz
fordere ich hiermit zur Einreichung von Wahlvorschligen fiir
die Wahl des Beirates fiir Migration und Integration der
Landeshauptstadt Mainz auf.

II.

Wahlvorschlige kénnen als nationale oder internationale
Listen eingereicht werden.

(§ 11 Abs. 1 der Wahlordnung tiber den Beirat far Migration
und Integration der Landeshauptstadt Mainz.)
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Bei der am 27. Oktober 2019 stattfindenden Wahl des
Beirates fir Migration und Integration in Mainz sind 23
Mitglieder zu wihlen.

Iv.

In einem Wahlvorschlag fiir die Wahl des Beirates fiir
Migration und Integration dirfen héchstens 46
Bewerberinnen / Bewerber benannt werden. Fiir die Wahl
des Beirates kann eine Bewerberin / ein Bewerber bis zu
dreimal aufgefithrt werden. Der Wahlvorschlag muss von
mindestens 20 zum Beirat fiir Migration und Integration
wahlberechtigten Personen unterzeichnet sein
(Unterstiitzungsunterschriften).

Die Unterzeichnung durch Bewerberinnen / Bewerber selbst
ist zuldssig. Jede wahlberechtigte Person darf fiir jede Wahl
nur einen Wahlvorschlag unterschreiben.

V.

Die Triger der Wahlvorschlige sind allein verantwortlich,
dass eine ausreichende Zahl giiltiger
Unterstiitzungsunterschriften rechtzeitig eingereicht wird.
Nach Ablauf der Einreichungsfrist (9. September 2019, 18.00
Uhr) kénnen Unterstitzungsunterschriften nicht mehr
geleistet werden.

VI.

Die vollstindig unterzeichneten und mit den erforderlichen
Anlagen versehenen Wahlvorschlidge sollen méglichst
frithzeitig eingereicht werden.

Sie sind bei der

Stadtverwaltung Mainz
Amt 12, Wahlburo
Jockel-Fuchs-Platz 1
Rathaus, Zimmer 133
55116 Mainz

einzureichen.

Die Einreichungsfrist liuft am Montag, dem 9. September
2019, 18.00 Uhr, ab.

VII.

Vordrucke fir Wahlvorschlige, Versammlungsniederschriften
zur Aufstellung der Bewerberinnenbzw. Bewerber, Erklirung
der Bewerberinnen bzw. Bewerber, dass sie nicht fiir dieselbe
Wabhl in einem anderen Wahlvorschlag aufgestellt sind und
dass sie threr Aufnahme in den Wahlvorschlag zustimmen,
und Bescheinigungen der Wihlbarkeit sind beim
Stadtwahlleiter, Stadtverwaltung Mainz, Amt 12, Wahlbiro,
Rathaus, Zimmer 133, 55116 Mainz, erhaltlich.

Die Verbindung der Wahlvorschlige verschiedener
Wahlvorschlagtriger muss dem Wahlleiter, Stadtverwaltung
Mainz, Amt 12, Wahlbtiro, Rathaus, Zimmer 133, 55116
Mainz, spitestens am Freitag, dem 4. Oktober 2019, 12
Uht, schriftlich durch die Vertrauenspersonen der jeweiligen
Wahlvorschlige erklirt werden. Der Listenverbindung muss
die Mehrheit der Unterzeichner der einzelnen Wahlvorschlige
schriftlich zustimmen.

IX.

Die Wahl findet nicht statt, wenn keine Wahlvorschlige
eingereicht oder zugelassen werden oder die Zahl der
zugelassenen Kandidatinnen und Kandidaten insgesamt nicht
die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Beirates Ubersteigt.
Die Entscheidung wird in der Sitzung des Wahlausschusses,
am 12. September 2019, bekannt gegeben.

Fur weitere Auskunfte steht das Wahlbiiro unter den
Telefonnummern: 06131 12-3838 oder 12-3016 zur
Verfigung.

Mainz, den 30. Juli 2019
Michael Ebling

Bekanntmachung
des Wabhlleiters zur Eintragung der von der
Meldepflicht befteiten wahlberechtigten

Staatsangehdérigen anderer Mitgliedstaaten der
Europiischen Union in das Wéhlerverzeichnis

L

Am Sonntag, dem 27. Oktober 2019, von 8 bis 18 Uhr, findet
die Wahl der Oberbiirgermeisterin bzw. des
Oberbiirgermeisters und am Sonntag, dem 10. November
2019, von 8 bis 18 Uhr, die etwaige Stichwahl der
Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters statt.

1I.

Wahlberechtigte Staatsangehorige anderer Mitgliedsstaaten
der Europiischen Union, die von der Meldepflicht befreit
und deshalb in Mainz nicht gemeldet sind und daher auch
nicht von Amts wegen in das Wihlerverzeichnis eingetragen
werden kénnen, werden hiermit aufgefordert, ihre Fintragung
in das Wahlerverzeichnis bis zum 37. Tag vor der Wahl
(20.09.2019) 12 Uhrt, bei der Stadt Mainz, Wahlbtro, Rathaus,
Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116 Mainz, zu beantragen.

Der Antrag soll nach dem Muster der Anlage 1a der
Kommunalwahlordnung gestellt werden. Antragsvordrucke
sind beim Wahlbiiro der Stadt Mainz, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz, erhiltlich.

Mainz, den 5. August 2019
Gunter Beck
Wahlleiter
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Ortsiibliche Bekanntmachung
uber die 6ffentliche Bekanntgabe

der Bestimmung und Abmarkung von
Flurstiicksgrenzen
in der Gemeinde Mainz

In der Gemarkung Mainz, Flur 26, Flurstick 93/18 wurden
die Flurstiicksgrenzen aus Anlass einer Grenzbestimmung
und Abmarkungen auf Antrag der Zollhafen Mainz GmbH &
Co. KG bestimmt und abgemarkt. Uber die
Grenzbestimmung und Abmarkung der Flurstiicksgrenzen
wurde am 31.07.2019 ein Grenztermin durchgefiihrt.
Betroffen sind die Flurstiicke:

Gemarkung Mainz, Flur 26, Flurstick: 5/19, 5/20, 93/2,
93/4,93/5,93/7,93/9,93/16, 93/18,96/1 und 96/2

Gemil § 17 Abs. 3 Satz 1 des Landesgesetzes tiber das
amtliche Vermessungswesen (LGVerm) vom 20. Dezember
2000 (GVBL. S. 572), zuletzt gedindert durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 8. Oktober 2013 (GVBL. S. 359) BS 219-1
werden den Eigentiimerinnen, Eigentiimer und
Erbbauberechtigten der Flurstiicke, die im Grenztermin nicht
anwesend waren, die Verwaltungsentscheidungen &ffentlich
bekannt gegeben. Der verfiigende Teil der im Grenztermin
angefertigten Grenzniederschrift hat folgenden Wortlaut:
,,Die bestehenden, bereits festgestellten einzelnen
Grenzpunkte einer bereits festgestellten Flursticksgrenze
werden entsprechend dem Ergebnis der Grenzermittlung, wie
in der Skizze dargestellt, wiederhergestellt. Die Grenzpunkte
werden auf der Grundlage der vorstehenden Entscheidung
wie in der Skizze dargestellt abgemarkt® Die
Grenzniederschrift ist in der Zeit vom 02.09.2019 bis
30.09.2019 beim 6ffentlich bestellten Vermessungsingenieur
Elmar Neuroth, Am Bornberg 14, 55130 Mainz-Laubenheim,
Tel. 06131 / 9135360, ausgelegt. Sie kann wihrend der
Offnungszeiten (Mo — Do von 8:00-16:00 Uhr, Fr. 8:00 —
14:00 Uhr) eingesehen werden.

Die Verwaltungsentscheidung gilt nach § 1 Abs. 1 des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes vom 23. Dezember
1976 (GVBL. S. 308, BS 2010-3) in der jeweils geltenden
Fassung in Verbindung mit § 41 Abs. 4 Satz 3 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes nach Ablauf von 2 Wochen
nach dieser ortsiiblichen Bekanntmachung als bekannt

gegeben.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die genannte Verwaltungsentscheidung kann innerhalb
eines Monats nach der Bekanntgabe Widerspruch erhoben
werden. Der Widerspruch ist bei der 6ffentlichen
Vermessungsstelle, Offentlich bestellter
Vermessungsingenieur Dipl.-Ing. Elmar Neuroth, Am
Bornberg 14, 55130 Mainz-Laubenheim schriftlich oder zur
Niederschrift einzulegen.

Dipl. Ing. Elmar Neuroth

Offentlich bestellter Vermessungsingenieur fiir das Land
Rheinland-Pfalz

-+ Stellenausschreibungen
Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Projektsteuerung (m/w/d)

Abteilung Verkehrswesen

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis 31.12.2020, zu besetzen.
Kennziffer 61/26

Aufgaben u.a.:

*  Projektsteuerung fir Projekte und MaBnahmen aus dem
Forderprogramm Aufbau und Betrieb einer
Verkehrsleitinfrastruktur

*  Erstellung und Betreuung von Ausschreibungen und
Vergabe im Bereich Verkehrstechnik

*  Bautberwachung und Dokumentation

*  Organisation und Moderation von Veranstaltungen und
Workshops

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Hochschulstudium des Bau-, Verkehrs-
oder Elektroingenieurswesens

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im Stralenbau- und
Verkehrsbereich

*  Kenntnisse im Prozess- und Projektmanagement

*  Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit den
gingigen MS-Office-Anwendungen

*  Sicheres Auftreten, Vortrags- und Moderationserfahrung,
Verhandlungsgeschick sowie guter schriftlicher und
miindlicher Ausdruck

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 13 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 21.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
61/26 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Schreibkraft mit sachbearbeitender Titigkeit in der
Pressestelle (m/w/d)

Abteilung Pressestelle/ Kommunikation

Die Stelle ist im Fall des Freiwerdens in Teilzeit mit 19,5
Wochenstunden zu besetzen.

Kennziffer 10/14

Aufgaben u.a.:

*  Allgemeine Verwaltungsarbeiten

*  Auswertung von Tagespresse, Fernseh- und
Hoérfunkprogrammen

*  Organisatorische Vorbereitung von Pressekonferenzen

*  Schreiben von kleinen Presseeinladungen

*  Bearbeitung und Weiterleitung verschiedener Anzeigen
(6ffentliche Bekanntmachungen, Ausschreibungen,
Textanzeigen)

*  Zusammenstellung der Veréffentlichungen der
wochentlichen Amtsblattausgaben

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fir
Buromanagement oder abgeschlossene kaufminnische
Ausbildung mit mindestens Abschlussnote
"beftiedigend"

*  Sckretariatserfahrung ist winschenswert

*  Bereitschaft zur Einarbeitung in die besonderen
Anforderungen der Pressestelle

*  Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

*  Teamfihigkeit, Zuverlissigkeit sowie Flexibilitit

*  Gutes Zeitmanagement

*  Hohe Auffassungsgabe

*  Sorgfiltige und selbststindige Arbeitsweise

*  Organisationsgeschick

. Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

¢ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

. Kenntnisse der Funktionsweise 6ffentlicher Behorden

Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine gro3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
10/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Schulamt:

Sachbearbeitung Bildungs- und Teilhabepaket (m/w/d)
Abteilung Schiilerbeférderung, Lernmittelfreiheit, Bildungs-
und Teilhabepaket

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit,
voraussichtlich ab 05.09.2019, in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 40/14

Aufgaben n.a.:

*  Grundsatzsachbearbeitung fiir den Bereich des Bildungs-
und Teilhabepaketes

*  Bearbeitung von Antrigen auf Schiilerverpflegung und
Schiilerbeférderung im Rahmen des Bildungs- und
Teilhabepakets mittels Fachverfahren ,,.SISSY* und
,Lunch®

*  Widerspruchssachbeatrbeitung und Vorbereitung fiir den
Stadtrechtsausschuss

*  Rechnungspriifung, Verbuchungen,
Verwendungsnachweise

*  RegelmiBige Statistikabfragen im Rahmen des Bildungs-
und Teilhabepaketes

e Abstimmung mit Caterern, Schulleitungen und anderen
Fachimtern

*  Ausbildungsbeauftragte/-t

*  Stellvertretung der Abteilungsleitung

*  Projektarbeit

Wir erwarten:
*  Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
o  Befdhigung fir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I oder

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.35 | 09. August 2019 | Seite 5


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

o  Befihigung fir das 2. Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst und der
Bereitschaft, die Fortbildungsqualifizierung fir
das Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvieren oder

o  abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 1, jeweils
mit der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang
II zu absolvieren

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

*  Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientierter
Umgang mit Publikum

*  Kenntnisse der Schulstrukturen in Mainz

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel, SAP-Kenntnisse sind
wulnschenswert

*  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

*  TFihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
»  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhoéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 27.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
40/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Bauamt:
Sachbearbeitung Vermessung und Geoinformation
(m/w/d)

Abteilung Vermessung und Geoinformation

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 60/10

Aufgaben n.a.:

*  Flurstiickszetlegungen und Grenzbestimmungen bei
Liegenschaftsvermessungen fiir die Stadt Mainz

e Erhebung und Bearbeitung von Geobasisdaten im
Rahmen der Aktualisierung und Erneuerung des
Liegenschaftskatasters

e Festlegung und Durchfithrung von geometrischen
Verbesserungen wegen unterschiedlicher Qualitit der
Ausgangsdaten

*  Qualititsverbesserung detr Geobasisdaten im Auflen- und
Innendienst inklusive Auswertung von alten
Katasternachweisen und fachliche Bewertung von alten
Vermessungsergebnissen

*  Vermessungen im Rahmen von
Bodenordnungsverfahren

Wir erwarten:
Fachliche Qualifikationen:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik im
Vermessungs- und Geoinformationstechnischen Dienst
durch Nachweis des Ablegens der Laufbahnprifung zum
Einstellungszeitpunkt

*  Erfiilllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen

*  Mehrjihrige Erfahrungen in der Auswertung und
Bearbeitung von Liegenschaftsvermessungen inkl. der
Anwendung fachspezifischer Programme sowie der
graphischen Dokumentation der Vermessungsergebnisse

*  Gute Fachkenntnisse im Liegenschaftskataster sowie im
Umgang, in der Interpretation und der fachlichen
Bewertung von alten Katasterdokumenten aus
unterschiedlichen Entstehungsepochen

*  Gute Kenntnisse im Liegenschafts- und Grundbuchrecht

»  Erfahrungen in 6rtlichen Vermessungsaufgaben und in
der Erfassung von Vermessungsdaten in aktuellen
graphischen Registriersystemen

Personliche Qualifikationen:

*  Hohe Einsatzbereitschaft

e Ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise

*  Schnelle Auffassungsgabe sowie Bereitschaft und
Fihigkeit, sich zigig in "ALKIS" und in neue
Aufgabengebiete einzuarbeiten

*  Teamfihigkeit

*  Bereitschaft und Fihigkeit, sich an organisatorische,
technische und rechtliche Anderungen flexibel
anzupassen

*  Tihigkeit zu einer umfassenden und fachlich fundierten
Beratung von Biirgerinnen und Biirgern

¢ Fihrerschein der Klasse B
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Wir bieten:
*  FHigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 27.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
60/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Fachplanung Elektrotechnik (m/w/d)
Geschiftsbereich Planung und Neubau

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/43

Aufgaben u.a.:
*  TFachliche Projektkoordination nach HOAI § 53ff
Technische Ausriistung Elektrotechnik:

o Verantwortliche Abwicklung der Bauherrn-
/Auftraggeberaufgaben stadtischer
Hochbauprojekte fir den Fachbereich ELT bei
Einsatz externer Architekten und
Ingenieurbtros

o Ausarbeiten der Ingenieurvertrige nach HOAI
und Honorarberechnungen

o Uberwachung der Einhaltung von Qualititen,
Kosten und Terminen
o  Zuarbeiten beim Aufstellen, Fortschreiben und
Uberwachen von Steuerungsplinen zu
Terminen, Kosten und Organisation des
Projektes
o  Erarbeitung von Fachplanungen fir
Bauvorhaben im Bereich ELT gemi3 HOAI §
53, Leistungsphasen 1 — 5
o  Fachbauleitung von BaumaBnahmen im Bereich
ELT gemil HOAI § 53, Leistungsphasen 6 — 9
o  Erarbeitung von Studien und
Wirtschaftlichkeitsberechnungen fiir den
Fachbereich ELT im Zuge der
Projektentwicklung
o Koordinierung und Abstimmung der Projekte
mit den Beteiligten fiir den Fachbereich ELT
o Kostenkontrolle/Kostensteuerung fiir den
Fachbereich ELT
¢ Verhandlung und Abstimmung mit stadtischen Amtern,
Nutzerinnen und Nutzern und tbergeordneten
Dienststellen hinsichtlich geplanter Funktionen,
Qualititen, Kosten und Termine
*  Verwaltungstechnische Leistungen intern und extern
*  Steuerungs- und Kontrollfunktionen beztiglich
Bauabwicklungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik im
Diplom- oder Bachelorstudiengang

*  Mehrjihrige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse
im Bereich aller Leistungsphasen analog HOAT § 53

*  Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Anwendung
und Auslegung aller geltenden Vorschriften, Richtlinien,
Gesetze und Verordnungen, insbesondere LBauO,
HOAI VOB, VOL, VOF, BauGB, EnEV,
Baustellenverordnung, VDI, TRGI, VDMA, DVGW
und DIN-Normen

*  Erfahrung und sicherer Umgang mit kommunalen
Amtern und externen Architektur- und Ingenieurbiiros
bei der Abwicklung komplexer Bauaufgaben

*  Sicherheit in der EDV-Anwendung

*  Hohes Mal3 an Teamfihigkeit, Motivation,
Einsatzbereitschaft

*  Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung
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Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 27.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
69/43 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewetbung@stadt.mainz.de

Ortsbeiratswahl am 26. Mai 2019;
hier: Berufung einer Ersatzperson im Ortsbeirat
Mainz-Marienborn

I Gemil § 66 Abs. 3 KWO ist die Nachfolgerin bzw. der
Nachfolger 6ffentlich bekannt zu machen:

Aufgrund des Ergebnisses der Kommunalwahl vom
26. Mai 2019 wird Herr Kabeya Kasongo (SPD) als
Nachfolger von Herrn Horst Hof gemil3 § 45 Abs. 1
KWG in den Ortsbeirat Mainz- Marienborn berufen.

Mainz, 25. Juli 2019
Stadtverwaltung Mainz
Der Wahlleiter

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Altstadt am
Montag, 12.08.2019, 16:00 Uhr,

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,

55116 Mainz
Tagesordnung
a) offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfithrung und Vereidigung des neuen
Ortsvorstehers

4, Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder

Mainz, 9. August 2019
gez. Michael Ebling
Oberburgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt am
Montag, 12.08.2019, 20:00 Uhr,
Quartiersrdume in der Goethe-Schule,
Scheffelstr. 2, 55118 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfithrung und Vereidigung des neuen
Ortsvorstehers

4, Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder

Mainz, 9. August 2019
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Marienborn am

Dienstag, 13.08.2019, 18:00 Uhr,
Kulturhalle, An der Kirschhecke 25, 55127 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfithrung und Vereidigung des neuen
Ortsvorstehers

4, Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder

Mainz, 9. August 2019
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-
Hartenberg/Miinchfeld am

Mittwoch, 14.08.2019, 16:00 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung,
John-F.-Kennedy-Str. 7 B, 55122 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfihrung und Vereidigung der neuen
Ortsvorsteherin

4. Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder

Mainz, 9. August 2019
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Bretzenheim
am Dienstag, 13.08.2019, 16:00 Uhr,
Lebenshilfe, Sitzungsraum, Drechslerweg 27,

55128 Mainz
Tagesordnung
a) offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfithrung und Vereidigung der neuen
Ortsvorsteherin

4. Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder

Mainz, 9. August 2019
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Drais am
Mittwoch, 14.08.2019, 18:00 Uhr,

Gaststitte Lerchennest (Ristorante Classico),
Vereinstaum
Daniel-Brendel-Str. 37, 55127 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfithrung und Vereidigung des neuen
Ortsvorstehers

4. Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder
Mainz, 9. August 2019

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Gonsenheim
am Donnerstag, 15.08.2019, 16:00 Uhr,

Rathaussaal Mainz-Gonsenheim, Pfarrstr. 1,

55124 Mainz
Tagesordnung
a) Offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfithrung und Vereidigung der neuen
Ortsvorsteherin

4, Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder

Mainz, 9. August 2019
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Oberstadt am
Donnerstag, 15.08.2019, 18:00 Uhr,
Gistehaus INNdependence, Sitzungssaal,
Gleiwitzer Str. 4, 55131 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfithrung und Vereidigung des neuen
Ortsvorstehers

4. Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder

Mainz, 9. August 2019
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim am
Freitag, 16.08.2019, 16:00 Uhrt,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Romerstr. 17,

55129 Mainz
Tagesordnung
a) offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfithrung und Vereidigung der neuen
Ortsvorsteherin

4. Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder

Mainz, 9. August 2019
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Finthen am
Freitag, 16.08.2019, 18:00 Uhr,

Katholisches Pfarrzentrum Mainz-Finthen
Borngasse 1, 55126 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfiihrung und Vereidigung des neuen
Ortsvorstehers

4, Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder

Mainz, 9. August 2019
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Weisenau am
Donnerstag, 15.08.2019, 20:00 Uhr,

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Tanzplatz 3,
55130 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich
1. Konstituierung des Ortsbeirates

2. Einfihrung und Verpflichtung der
Ortsbeiratsmitglieder

3. Amtseinfithrung und Vereidigung des neuen
Ortsvorstehers

4, Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder
Mainz, 9. August 2019

gez. Michael Ebling
Oberburgermeister
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