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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

~# Offentliche Bekanntmachungen

Die Landeshauptstadt Mainz bietet
4 Baugrundstiicke

im Rahmen eines Bieterverfahrens an.

Die Baugrundstiicke kénnen auf Grundlage des
rechtskriftigen Bebauungsplans ,,L.e2- Nino-Erné-Str.
bebaut werden.

Ein Verkauf erfolgt an Privatpersonen, vorbehaltlich der
Zustimmung der stidtischen Gremien.

Weitere Informationen zu Baugebiet und Bieterverfahren
finden Sie in unserem Exposé, das Sie unter der Internet-

Adresse www.mainz.de/immobilien abrufen konnen.

Bewerbungen mit Kaufpreisangeboten sind bis zum
27.11.2017 schriftlich an die Stadtverwaltung Mainz, Amt fir
Wirtschaft und Liegenschaften zu richten.

Ansprechpartner:

Stadtverwaltung Mainz

80- Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften
Herr Ingbert Stenner

Postfach 3820

55028 Mainz

Tel.: 06131 - 122353

Fax: 06131 - 122363

Beschliissen gemaf § 35 GemO

Werkausschuss Entsorgungsbetrieb der Stadt
Mainz, 26.10.2017

TOP 6, Beschlussvotlage 1403/2017

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage beschlief3t der
Werkausschuss den Abschluss von Vertrigen tiber die
Erfassung von Leichtverpackungen mit Dualen Systemen.

TOP 7, Beschlussvorlage1408/2017

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt der
Werkausschuss der Beschaffung einer betriebsumfassenden
Branchensoftware grundsitzlich zu.

TOP 8, Beschlussvotlage 1421/2017

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage nimmt der
Werkausschuss die Ersatzbeschaffung von drei LKW 3,8 t
Kolonnenwagen zur Kenntnis.

TOP 9, Beschlussvorlage 1420/2017

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage beschlieB3t der
Werkausschuss die Beauftragung zur Lieferung von zwei
Winterdienst-Streuaufbauten.

TOP 10, Beschlussvotlage 1455/2017

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt der
Werkausschuss der Beauftragung zum Einzug und
Demontage der im Stadtgebiet aufgestellten Altglasbehilter
zu.

..................................................................

Einladung

zur Sitzung des Sportausschusses am
Dienstag, 07.11.2017, 16:30 Uhr,

Erfurter Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) nicht 6ffentlich

1. Entscheidung tiber 6ffentliche Belange der
Punkte 4 bis 8

2. Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom
14.03.2017

3. Sachstandsbericht Sanierung Taubertsbergbad

b) offentlich

4. Sportférderung, Zuschiisse vereinseigene
BaumalB3nahmen 2017
5. Bericht iiber die Kunstrasensanierung Sportplatz

Mainz-Drais
6.  Sportinitiativpreis 2016 und Ausblick auf 2017

7. Umbau BSA Mainz-Mombach zur
Regionalligatauglichkeit

8. Mitteilungen

Mainz, 03.11.2017

gez. Beck
Gunter Beck
Biirgermeister
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Einladung

zur Sitzung des Schultrigerausschusses am
Donnerstag, 09.11.2017, 16:30 Uhr,

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBig-Fliigel,

55116 Mainz
Tagesordnung
a) Offentlich
1. Ermittlung eines neuen Trigers fir die Schulsozialarbeit

an der IGS Anna Seghers und an der IGS Bretzenheim

2. Namensgebung fir die Integrierte Gesamtschule
Mainz-Hechtsheim

3. BBSI, Sanierung Gebdude 6

4. Mitteilungen/Verschiedenes

5. Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom
06.09.2017

Mainz, 16.10.2017

gez.

Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

..................................................................
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Einladung

zur Sitzung des Sozialausschusses am
Dienstag, 14.11.2017, 16:30 Uht,

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Krey3ig-Fliigel
55116 Mainz

Tagesordnung
a) offentlich

1. Sachstandsbericht zum Antrag 1340/2014/1 CDU-,
SPD-, GRUNE-, FDP-Stadtratsfraktionen

2. Sachstandsbericht zum Antrag 0805/2016 der SPD-,
Biindnis 90/Die Griinen-, FDP-Stadtratsfraktionen

3. Erfahrungsbericht Gesunde Stidte Netzwerk

4, Sachstandsbericht zu Antrag 1475/2011 CDU-
Stadtratsfraktion

5. Miundlicher Sachstandsbericht zur Flichtlingssituation

6.  Mindlicher Sachstandsbericht zur Einfihrung der
elektronischen Gesundheitskarte fiur Flichtlinge

7. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom
13.09.2017
8.  Kenntnisnahme der Niederschrift tber die gemeinsame

Sitzung von Sozialausschuss und Jugendhilfeausschuss
vom 19.09.2017

9. Mitteilungen

Mainz, 26.10.2017

gez.
Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

..................................................................



Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

~% Stellenausschreibungen
Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Registrator/-in
Personalabteilung
Kennziffer 10/29

Aufgaben u.a.:

*  Allgemeine Registratur- und Archivierungstitigkeiten
nach MaB3gabe des Aktenplanes und der Verfiigungen

*  Uberwachung der Wiedervorlagen von Schriftgut und
Akten

*  Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
Fragen zur Schriftgutverwaltung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fur
Biromanagement bzw. Fachangestellte/-r fiir
Burokommunikation oder abgeschlossene Ausbildung in
einem kaufminnischen Beruf

*  Kenntnisse der Organisation, des Aufbaus und der
Aufgaben der Stadtverwaltung

*  Erfahrungen in einer Kommunalverwaltung

*  Sorgfiltige und selbststindige Arbeitsweise

*  Zuverlissigkeit, Teamfdhigkeit

*  Otrganisationsgeschick

¢ Bereitschaft, sich in neue EDV einzuarbeiten

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.11.2017 unter Angabe der Kennziffer
10/29 an:
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Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

..................................................................

Wir suchen Verstirkung fiir unser
Verkehrsiiberwachungsamt:

Sachgebietsleitung Verkehrsabteilung
Verkehrsabteilung, Zulassungsbehérde
Kennziffer 31/14

Aufgaben n.a.:

e Leitung des Sachgebietes

*  Bearbeitung grundsitzlicher und rechtsrelevanter
Angelegenheiten des Sachgebietes einschlieBlich
Vollstreckungsangelegenheiten

*  Entscheidung tiber die Einleitung von
Ordnungswidrigkeiten, Erhebung von Strafanzeigen und
Fahndungen, Fithren der Widerspruchsverfahren von
besonderer Relevanz, einschlieSlich Wahrnehmung
notwendiger Stadtrechtsausschusstermine

*  EDV — Verbindungsperson und Onlinetedakteur/-in

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlossene
Verwaltungspriifung 11 oder zweite juristische
Staatsprifung

*  Gute Rechtskenntnisse u.a. in Polizeirecht,
Verwaltungsrecht, StraBenverkehrsrecht, Zulassungsrecht
und maf3geblichen Richtlinien nach Landesrecht

*  Schr gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Fuhrungs- und Teamfihigkeit

*  Organisationsgeschick

*  Durchsetzungsvermdgen und Zielstrebigkeit

*  Bereitschaft zur zeitlichen Flexibilitiat im Sinne des
Publikumsbettiebes

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw. Entgeligruppe 10
TVéD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
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gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.11.2017 unter Angabe der Kennziffer
31/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser
Verkehrsiiberwachungsamt:

Sachbearbeitung Bullgeldangelegenheiten
Sachgebiet Buigeldstelle und Abschleppangelegenheiten
Kennziffer 31/16

Aufgaben u.a.:

*  Bearbeitung der Ordnungswidrigkeitenangelegenheiten
im ruhenden sowie flieBenden Verkehr einschlieBlich
rechtlicher Wiirdigung im Vorverfahren

*  Bearbeitung von Abschleppangelegenheiten

*  Durchfiihrung von Ermittlungsverfahren

*  Erlass von BulBigeldbescheiden und Folgebescheiden
nach den einschlidgigen Rechtsnormen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossene
Verwaltungspriifung I oder abgeschlossene Ausbildung
als Kauffrau/-mann fir Biromanagement mit
mindestens Abschlussnote "befriedigend" und der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang I zu absolvieren

*  Kenntnisse im Ordnungswidrigkeitenrecht, im
StraBlenverkehrsrecht und im allgemeinen
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

¢ EDV- und MS-Office-Anwenderkenntnisse,
insbesondere in MS-Word und MS-Excel

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Durchsetzungsvermogen und Zielstrebigkeit

*  Teamfihigkeit

e Sicheres und freundliches Auftreten im konfliktbelasteten
Umgang mit Biirgern

*  Eigeninitiative

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in
der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.11.2017 unter Angabe der Kennziffer
31/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

..................................................................

Wir suchen Verstirkung fiir unser
Verkehrsiiberwachungsamt:

Sachbearbeitung Bullgeldangelegenheiten
Sachgebiet Buf3geldstelle und Abschleppangelegenheiten
Teilzeit mit der Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit
Kennziffer 31/17

Aufgaben un.a.:

*  Bearbeitung der Ordnungswidrigkeitenangelegenheiten
im ruhenden sowie flieBenden Verkehr einschlieBlich
rechtlicher Wirdigung im Vorverfahren

*  Bearbeitung von Abschleppangelegenheiten

*  Durchfithrung von Ermittlungsverfahren

*  Erlass von Bufigeldbescheiden und Folgebescheiden
nach den einschligigen Rechtsnormen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossene
Verwaltungsprifung I

*  Kenntnisse im Ordnungswidrigkeitenrecht, im
StraBenverkehrsrecht und im allgemeinen
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

e EDV- und MS-Office-Anwenderkenntnisse,
insbesondere in MS-Word und MS-Excel

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Durchsetzungsvermégen und Zielstrebigkeit

*  Teamfihigkeit

¢ Sicheres und freundliches Auftreten im konfliktbelasteten
Umgang mit Biirgern

*  FEigeninitiative
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Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.11.2017 unter Angabe der Kennziffer
31/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung, Bereich Kindertagespflege
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Aufnahmen stidtische Kindertagesstitten und
Kindertagespflege

Teilzeit mit der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit
Kennziffer 51/63

Aunfoaben u.a.:

*  Zuschusssachbearbeitung und Festsetzung der
Elternbeitrige, Forderleistungen, Sachaufwand,
Alterssicherung, Kranken- und Unfallversicherung

*  FEingabe von Stundenzetteln in das EDV-System
"Nordholz Kindertagespflege SQL" sowie Buchung und
Bearbeitung in SAP (Einzelbuchungen, Kontenkontrolle)

*  Bearbeitung von Kostenersatzantrigen von Eltern bei
selbstbeschafften Betreuungsalternativen in
Kindertagespflege analog des § 36 Abs. 3 SGB VIII

*  Bearbeitung von Antrigen gemdl3 § 90 SGB VIII

(Exldsse)
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*  Allgemeine Verwaltung, Bearbeitung von Anfragen,
Auswertungen aus "Nordholz SQL" fiir Anfragen und
statistische Zwecke etc.

e Erteilung der Kindertagespflegeerlaubnis nach § 43 SGB
VIII, inklusive Hausbesuche vor Ort

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossene
Verwaltungsprifung I

*  Gute Kenntnisse im Verwaltungsrecht

e Sicherer und freundlicher Umgang mit Publikum

SAP- und d3-Kenntnisse wiinschenswert

Selbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise und

ein sicheres Auftreten

*  Organisationsgeschick, Zuverlissigkeit und
Teamfihigkeit

*  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o cin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8§ LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.11.2017 unter Angabe der Kennziffer
51/63 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Elly-Beinhorn-Stral3e
Kindertagesstitte Provisorium Elly-Beinhorn-Straf3e,
Hechtsheim

Kennziffer 51/64

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
Vier Gruppen mit kleiner Altersmischung mit je 15 Plitzen,
ab acht Wochen bis Schuleintritt, davon je Gruppe sieben
Plitze fur Kinder unter drei Jahren.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 60 P

Aufgaben u.a.:

*  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im Alter
von acht Wochen bis sechs Jahren

*  Elternarbeit

*  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 16
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-t
Erzieher/-in bzw. Erzieher oder vergleichbare
sozialpadagogische Ausbildung, jeweils mit mindestens
einjihriger Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von acht Wochen bis sechs Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen (MS-
Office, Nordholz) ist wiinschenswert

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Engeltgruppe S 9 TV6D (je nach Belegung und
Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.11.2017 unter Angabe der Kennziffer
51/64 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

..................................................................

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Mehrere Gebdudereinigungskrifte
Reinigungsmanagement

Eine Stelle Teilzeit mit 20 Wochenstunden, eine Stelle Teilzeit
mit 25 Wochenstunden, eine Stelle Teilzeit mit 30
Wochenstunden

Kennziffer 69/31

Aufgaben un.a.:
*  Gebiudereinigung im Innenbereich

Wir erwarten:

*  Mehrjihrige praktische Berufserfahrung in der
Gebdudereinigung ist wiinschenswert

*  Punktlichkeit, Teamfihigkeit sowie Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein

*  Gute Deutschkenntnisse und gute Umgangsformen

*  Selbststindige Arbeitsweise, Organisationsgeschick

*  Korperliche Belastbarkeit im Rahmen der Titigkeit als
Gebdudereinigungskraft

*  Flexibilitit bei den Arbeitszeiten

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 1 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.11.2017 unter Angabe der Kennziffer
69/31 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Koordinierung Pflichtaufgaben
Gebiudemanagement
Kennziffer 69/32

Aufgaben u.a.:

*  Koordinierung und fachtechnische Begleitung von
Projekten und Sanierungsprogrammen unter Aspekten
der wiederkehrenden Prafungen und Pflichtaufgaben

*  Erstellung von Konzepten zur Sicherstellung einer
planbaren Instandhaltung

*  Projektsteuerung und Projektleitung von Ma3nahmen
zur Abwicklung von Pflichtaufgaben

*  Mitwirkung bei der Planung, Abnahme und
Inbetriebnahme von Umbau- und
Sanierungsmalnahmen

*  Verhandlungen mit Nutzern, Unternehmen,
Fachbehorden, Freiberuflern, Auftragnehmern etc.

*  Erstellen von Wartungsplinen und Mitwirkung bei der
Erstellung von Ausschreibungen zu Wartungsvertrigen

*  Mitwirkung beim Aufbau des Anlagenmanagements zur
Erfillung der Pflichtaufgaben in 6ffentlichen Gebduden

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium im Bereich
Hochbau/ Architektur im Diplom- oder
Bachelorstudiengang

*  Angemessene Berufserfahrung im Bereich der
Gebiudesanierung und der Gebaudeinstandhaltung

*  Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Anwendung
und Auslegung aller geltenden Vorschriften (LBauO,
HOAI, VOB, VOL, VOF, BauGB, DIN-Normen, etc.)

¢  IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

*  Zuverlissigkeit

*  Team- und Kommunikationsfahigkeit

*  Eigenverantwortung

*  Organisationsgeschick

e Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr. 45 | 03. November2017 | Seite 8

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewihrung in
der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D
(vorbehaltlich einer Neubewertung der Stelle)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.11.2017 unter Angabe der Kennziffer
69/32 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Mobiler Hausmeister Kindertagesstitten

Hausmeister-Service
Kennziffer 69/33

Aufgaben un.a.:

*  Zustandstiberwachung der Gebidude

*  Organisation der Instandhaltung

. Uberwachung der Reinigung

*  Ausfithrung kleinerer Reparaturen

*  Pflege der Riume

*  Sicherstellung des Winterdienstes

*  Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

*  SchlieBdienst, insbesondere in den Abendstunden

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Gas- und
Wasserinstallateur/-in, Schlosset/-in (ausgenommen
Kfz-Schlosset/-in) bzw. Anlagenmechaniker/-in fur
Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik oder Elektriker/-in
bzw. Elektroniker/-in

*  Mechrjihrige Berufserfahrung im oben genannten
Aufgabenbereich ist wiinschenswert

*  Teamfidhigkeit und Flexibilitdt

*  Freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

*  Fuhrerschein Klasse B

*  Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nutzen

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
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e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o cin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 20.11.2017 unter Angabe der Kennziffer
69/33 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr. 45 | 03. November2017 | Seite 9


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

