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Hinweis:

Die Mitarbeitenden des Rathauses ziehen am
15./16. und 22./23. November 2019 um. Sie
finden die Kolleginnen und Kollegen dann im
Stadthaus GroRe Bleiche sowie am Standort Ma-
lakoff Passage. Wir bitten die Biirgerinnen und
Biirger um Verstandnis, dass es aufgrund des
Umzuges zu Beeintrachtigungen im Dienstbe-
trieb kommen kann. Das Rathaus und das
"Stadthaus GroRe Bleiche" sind an den Umzugs-
tagen (15./16. November und 22./23. Novem-
ber) geschlossen.

Die Ortsverwaltung Altstadt ist
von 21. bis 26. November 2019
wegen des Umzuges geschlossen.

Weitere Informationen:
www.mainz.de/rathausumzug
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Offentliche Bekanntmachung

des Ergebnisses der Stichwahl des Oberbiirgermeisters am 10. November 2019.

Der Wahlausschuss hat in seiner Sitzung am 12.11.2019 das Ergebnis der Stichwahl des Oberbiirgermeisters der Stadt Mainz wie
folgt festgestellt:

Insgesamt waren 162.030 Personen wahlberechtigt, davon haben 65.153 Personen gewihlt.
Die Wahlbeteiligung betrug 40,2 %.
Von den abgegebenen Stimmzetteln waren 64.781 gultig und 372 ungiltig.

Es entfielen auf:

Name Partei Stimmen %
Ebling, Michael SPD 35.752 55,2
Haase, Nino parteilos 29.029 44.8

Da der Bewerber Michael Ebling (SPD) die meisten der giiltigen Stimmen erhalten hat, ist er als Oberbiirgermeister der Stadt Mainz
gewihlt.

Das Wahlergebnis wird hiermit gemil} § 47 Kommunalwahlgesetz (KWG) in Verbindung mit § 65 Kommunalwahlordnung
(KWO) offentlich bekannt gemacht.

Mainz, 10.11.2019
Gunter Beck
Wabhlleiter
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Stellenausschreibungen

Wir suchen Verstirkung fiir unser Birgeramt:

Sachbearbeitung Beschwerdemanagement -
Personalsachbearbeitung (m/w/d)
Abteilung Biirgerservice

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 33/25

Aufgaben u.a.:
*  Beschwerdemanagement

*  Personalsachbearbeitung des Biirgeramtes
*  Qualititsmanagement

Wir erwarten:
*  Fine der nachfolgenden Qualifikationen:

- Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang
1T oder

- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I,
jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang I1 zu absolvieren oder

- Befihigung fiir das 2. Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen und
der Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fiir das Statusamt
A 10 LBesO der Fachrichtung Verwaltung
und Finanzen zu absolvieren

*  Verantwortungsvolles und selbststindiges Handeln

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

*  Gutes mundliches und schriftliches
Ausdrucksvermégen

*  Team- und Kommunikationsfdhigkeit

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 29.11.2019 unter Angabe der Kennziffer 33/25
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtarchiv:

Sachbearbeitung Stadtarchiv (m/w/d)

Abteilung Verzeichnung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 13,5 Wochenstunden, befristet bis
31.12.2020, zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt im Beschiftigungsverhiltnis.
Kennziffer 47/05

Aufgaben un.a.:
*  Erfassung von Aktenablieferungen

*  Verzeichnung von Festungsplinen des 19. und
beginnenden 20. Jahrhunderts

Wir erwarten:
*  Befihigung fir das 3. Einstiegsamt der Fachrichtung

Bildung und Wissenschaft (Diplom-Archivar/-in) zum
Einstellungszeitpunkt oder abgeschlossenes Studium
als Bachelor of Arts Fachrichtung Geschichte bzw.
Kunstgeschichte

e Historisches Grundwissen

*  Paliographische Kenntnisse

*  Erfahrung mit Datenbank-Programmen

*  Verantwortungsbewusstsein und Zuverldssigkeit

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung
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Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 29.11.2019 unter Angabe der Kennziffer 47/05
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Jobcenter:

Sachbearbeitung Unterhaltsheranziehung SGB 1I
(m/w/d)

Team Recht

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer JC/18

Aufgaben u.a.:
*  Unterhaltsrechtliche Beratung der

Leistungsberechtigten einschlielich der Priifung von
Selbsthilfeméglichkeiten

*  Ermittlung und Prifung der wirtschaftlichen
Leistungsfihigkeit des unterhaltspflichtigen
Personenkreises unter Berticksichtigung laufender
Unterhaltsverfahren und bestehender
Unterhaltsanspriiche

*  Festsetzung und Einforderung von
Unterhaltsanspriichen

*  FEinleitung von Zwangsvollstreckungen

*  Zusammenarbeit mit Dritten (z.B. Jugendimtern)

Wir erwarten:
*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Grundkenntnisse der Produkte, Programme und
Verfahren im Rechtskreis SGB 11

¢ Fundierte Kenntnisse der relevanten
Rechtsgrundlagen im Aufgabengebiet sind
winschenswert

¢ Fundierte Kenntnisse im Unterhaltsrecht

e MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
*  FHigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf
dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 29.11.2019 unter Angabe der Kennziffer JC/18
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sozialpidagoge/-in bzw. Sozialarbeiter/-in Abteilung
Suchthilfen Mainz (m/w/d)

Abteilung Suchthilfen

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.01.2020 zu besetzen.
Kennziffer 51/97

Aunfgaben n.a.:

*  Ressourcenorientierte, zieloffene Beratung von
substanzkonsumierenden Jugendlichen und
Erwachsenen sowie deren Angehorige

*  Vermittlung von Klientinnen und Klienten in
weiterfuhrende (therapeutische/suchtspezifische)
Mafinahmen

e  Stellvertretende Abteilungsleitung

*  Multidimensionales Fallverstehen/psychosoziale
Diagnostik

*  Hilfepline erstellen und Begelitung der Umsetzung

* Interprofessionelle Kooperation

¢  Aufsuchende Arbeit, Koordination

*  Nachsorge

e Kirisenintervention
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Wir erwarten:
*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder

Sozialpadagogik einschlieflich staatlicher
Anerkennung

*  Erfahrungen in der Arbeit mit sucht- bzw. psychisch
kranken Menschen sind erwiinscht

*  Kenntnisse in Gesprichsfithrung und
Interventionstechniken

*  Teamfihigkeit und die Bereitschaft, in modernen
Verwaltungsstrukturen zu arbeiten

*  Kompetenz in der Arbeit mit Gruppen

*  Zusatzqualifikationen in den Bereichen Beratung, Case
Management sind wiinschenswert

* Interkulturelle Kompetenz, Kultursensibilitit

*  Bereitschaft fur Abenddienste und Dienst bei Krisen

*  Bereitschaft fur Fort- und Weiterbildungen

*  Gute Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien

¢  Fuhrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Fin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternechmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 29.11.2019 unter Angabe der Kennziffer 51/97
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gremien

Einladung

zur Sitzung des Klimaschutzbeirates am
Dienstag, 26.11.2019, 16:30 Uhr,

Raum 400, Mainzer Verkehrsgesellschaft mbH,
Mozartstr. 8, 55118 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Begriilung
Katrin Eder, Dezernentin fir Umwelt, Griin, Energie
und Verkehr der Landeshauptstadt Mainz

2. Wahl des / der Vorsitzenden und zweier Stellvertre-
ter/innen

3. Die Mainzer Stiftung fir Klimaschutz und Energieeffizi-
enz - Aufgaben und Projekte
Pascal Studier, Stadtwerke Mainz AG

4. Benennung von vier Mitgliedern fiir den Stiftungsrat der
Mainzer Stiftung fiir Klimaschutz und Energieeffizienz

5. Besichtigung der Mainzer Verkehrsgesellschaft
Jochen Erlhof, Mainzer Verkehrsgesellschaft mbH

Mainz, 16. Oktober 2019
Katrin Eder
Beigeordnete

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Finthen am
Dienstag, 19.11.2019, 19:00 Uhrt,
Lavenhof Gebiude 5856, 55126 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich
1. Berichterstattung zum Thema "Fahrplaninderung"

2. Information zur FNP-Anderung "Layenhof" und Bebau-
ungsplanverfahren "Layenhof”, "Planstufe 1"

3. Einwohnerfragestunde

Antrige

4. Einrichtung eines Stadtteilmarktes zur Nahversorgung
(AfD)

5. Kein Freikaufen von Stellflichen in Finthen (BUNDNIS
90/DIE GRUNEN)
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6.  Photovoltaikanlage auf dem neuen Biirgerhaus und der
neuen Kita (FDP)

7. Beleuchtung Parkplatz Bezirkssportanlage (CDU)

8. Bolzplatz Layenhof (CDU)

9. Markierung ,,Schulweg® Dahlienweg (CDU)

10.  Ampelanlage (mit Signal fiir sehbeeintrichtigte Men-
schen) am Ortsausgang Finthen Richtung Wackernheim
(Hohe Waldorfkindergarten) (SPD)

11.  Verlagerung der Freiwilligen Feuerwehr (SPD)

12.  Neues Verkehrsgutachten fiir Mainz-Finthen (SPD)

13.  Ampel in Finthen mit Signal fiir sehbeeintrichtigte Mit-
biirgerinnen und Mitbtirgern ausstatten (SPD)

Anfragen

14.  Erreichbarkeit der Wahllokale (FDP)

15.  Zustand der Straen auf dem Layenhof (CDU)

16.  Stralenbelag Lambertstraie (CDU)

17.  Dachnutzung Biirgerhaus Finthen und neue Kita (CDU)
18.  Sachstandsberichte

19.  Mitteilungen und Verschiedenes

b) nicht 6ffentlich

20.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

Anfrage aus der letzten Sitzung

21.  Geplante Tennisplitze an der Bezirkssportanlage (CDU)
22.  Sachstandsbericht

23.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 14.11.2019
gez. Manfred Mahle
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Sozialausschusses am
Donnerstag, 21.11.2019, 16:30 Uhr,

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Krey3ig-Fliigel
55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Verpflichtung von Ausschussmitgliedern

2. Qualifizierter Mietspiegel Mainz 2019

3. Aktueller Sachstandsbericht zur Flichtlingssituation

4. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom
26.09.2019

5. Mitteilungen

Mainz, 07.11.2019
gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses der Kommunalen
Datenzentrale Mainz am

Dienstag, 26.11.2019, 16:30 Uhr,
KDZ Mainz, Hechtsheimer Str. 31 A
Raum 02.27.6-7, 55131 Mainz

Tagesordnung

b) éffentlich

1. Vollzug der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
hier: Zwischenbericht zum 30.09.2019 uber die Entwick-
lung der Ertrige und der Aufwendungen sowie iiber die
Abwicklung des Vermégensplans der Kommunalen Da-
tenzentrale Mainz

2. Kommunale Datenzentrale Mainz
hier: Wirtschaftsplan der KDZ Mainz fiir das Geschifts-
jahr 2020

3. Kommunale Datenzentrale Mainz

hier: Investitionsprogramm zum Wirtschaftsplan der
KDZ Mainz des Geschiftsjahres 2020

4. Kommunale Datenzentrale Mainz
hier: Preisverzeichnis der KDZ Mainz, giiltig ab dem
01.01.2020
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Bestitigung der Bestellung von "Schiillermann und Part-
ner AG" als Priifungsgesellschaft des KDZ-
Jahresabschlusses fiir das Wirtschaftsjahr 2020
Genehmigung der Niederschrift zur Sitzung vom
10.09.2019

nicht 6ffentlich

Vergabeangelegenheit
hier: Nutzung und Pflege von Lotus Notes Lizenzen

Personalangelegenheiten

Verschiedenes

Mainz, 31. Oktober 2019
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Stadtrates am
Mittwoch, 20.11.2019, 15:00 Uhr,
Steinhalle, Landesmuseum Mainz,

Seiteneingang Schiellgartenstralle, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

TEILI

Anfragen

1. Verwendung von Integrationsmitteln (AfD)
Votlage: 1460/2019

2. Stadtteilkulturmittel (AfD)
Votlage: 1470/2019

3. Elektronische Gesundheitskarte fir Fliichtlinge (AfD)
Vortlage: 1521/2019

4. Livestream-Ubertragungen von Stadtratssitzungen (AfD)
Votlage: 1524/2019

5. Zentralklirwerk Mainz (AfD)
Votlage: 1709/2019

6. Vergniigungssteuer fiir Musik- und Tanzveranstaltungen
(ODP)
Votlage: 1713/2019

7. Silvesterfeuerwerke (ODP)

Votlage: 1714/2019

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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llegale Graffitis mit den Kiirzel ,,JEKS* (CDU)
Votlage: 1731/2019

E-Bike Radtouristen in Mainz (CDU)
Votlage: 1734/2019

Zu erwartende Verkehrssituation im Bereich
Heiligkreuz-Areal (CDU)
Votlage: 1735/2019

Verkehrskonzept Finthen (CDU)
Votlage: 1737/2019

Neubauten Biirgerhduser - Begriinung der Dachflichen
bzw. Installation von Photovoltaik (CDU)
Votlage: 1738/2019

"Initiative Klischeefrei" (DIE LINKE)
Votlage: 1740/2019

Werbung zur Gewinnung minnlicher Erzieher
(DIE LINKE)
Votlage: 1742/2019

Bundeswehrgel6bnis in Mainz (DIE LINKE)
Votlage: 1744/2019

Vergabepraxis fiir Au3engastronomieflichen (CDU)
Votlage: 1746/2019

Okologische Umgestaltung von Schulhéfen
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Votlage: 1748/2019

Dienstwagenbeschaffung des Stadtvorstands
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Votlage: 1749/2019

BuBigelder fiir achtlos weggeworfene Zigaretten
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Votlage: 1750/2019

Umsetzung des Digitalpaktes fiir die Landeshauptstadt
Mainz (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Votlage: 1751/2019

Standards fiir stadtische Gebiude
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Votlage: 1752/2019

Fahrradboxen Zweckentfremdung (CDU)
Votlage: 1753/2019

Normgerechte Landstromversorgung an der Sidmole
(CDU)
Votlage: 1754/2019

Kita Fertigmodulbauweise — (Wasser-)Schiden und
Folgen (CDU)
Votlage: 1755/2019

Versendung von Briefwahlunterlagen (CDU)
Votlage: 1756/2019
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26.  Radwegeverbindung Altkonigstralie zwischen
Marienborn und Klein-Winternheim (CDU)
Votlage: 1757/2019

27.  Vergnugungssteuer (PIRATEN & VOLT)
Votlage: 1758/2019

28.  Forderung sprachlicher Bildung im frithkindlichen Alter
(FDP)
Votlage: 1759/2019

29.  Auswirkungen des ,,Klimanotstands® auf die Mainzer
Wirtschaftspolitik (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Votlage: 1760/2019

30.  Burgerhduser und Rheingoldhalle Mainz (FDP)
Votlage: 1761/2019

31.  Herrenlose Fahrrider (FDP)
Votlage: 1762/2019

32.  ,Jugendbeteiligung in Mainz“ (DIE LINKE)
Votlage: 1763/2019

33.  ,,Jugendhilfeabgaben von Heim- und Pflegekindern nach
SGB VIII“ (DIE LINKE)
Votlage: 1764/2019

34.  Anfrage zur Energiewende (DIE LINKE)
Votlage: 1765/2019

35.  Fragestunde

Antrige

36.  Gem. Antrag: Klimatische Simulation bei Verfahren der
Stadtentwicklung verbindlich machen - Rahmenplan
Klimaanpassung entwickeln (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN, SPD)
Vortlage: 1606/2019/1

37.  Kostenloser OPNV und kostenloses Parken fiir echren-
amtlich titige Mainzer Birgerinnen und Burger (AfD)
Votlage: 1699/2019

38.  MaBnahmenkonzept gegen Zigarettenkippen entwickeln
(ODP)
Votlage: 1711/2019/1

39. Offentliche Plitze in Mainz erhalten (ODP)
Votlage: 1712/2019

40.  Einrichtung von Ladestationen fiir E-Bikes (CDU)
Vortlage: 1725/2019

41.  Heim- und Pflegekindern ein selbstindiges und verant-
wortungsvolles Leben ermdglichen - Kostenbeitrag ab-
schaffen (FDP)
Votlage: 1727/2019

42.  Gem. Antrag: Obdachlosigkeit von Familien verhindern

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD)
Votlage: 1732/2019

43.  Gem. Antrag: Glyphosat und Neonicotinoide auf stadti-
schen Ackern verbieten -
Biodiversitit erhalten (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,
SPD, LINKE, ODP, Piraten&Volt)
Votlage: 1733/2019

44,  Flachen effektiv nutzen — ein Leerstandskataster fur
Mainz (DIE LINKE)
Votlage: 1736/2019

TEIL II

A) Mit Stimmrecht des Vorsitzenden

45.  Sachstandsberichte

45.1.  Sachstandsbericht zum Antrag 0158/2019,
CDU, Ortsbeirat Mainz-Altstadt;
hier: Benennung des Platzes an der Bauerngasse
in Dr.-Maria-Herr-Beck-Platz
Votlage: 0960/2019

46.  Neue Geschiftsordnung fiir den Stadtrat
Votlage: 1743/2019

47.  Dokumentation des Biirgerforums "Meine Stadt.Meine
Ideen." vom 07.09.2019 zur Kenntnis
Votlage: 1423/2019

48. Wirtschaftliche Beteiligungen

48.1. Grundstiicksverwaltungsgesellschaft der Stadt
Mainz mbH;
hier: Bestellung des Abschlusspriifers fur das
Wirtschaftsjahr 2019
Votlage: 1318/2019

48.2. TechnologieZentrum Mainz GmbH;
hier: Bestellung des Abschlusspriifers fiir das
Wirtschaftsjahr 2019
Votlage: 1319/2019

48.3. Mainzer Alten- und Wohnheime gGmbH;
hier: Bestellung des Abschlusspriifers fiir das
Wirtschaftsjahr 2019
Votlage: 1320/2019

48.4. Wohnbau Mainz GmbH;
hier: Neuregelung der Aufsichtsratsvergitung
der Wohnbau Mainz GmbH
Votlage: 1416/2019

48.5. EGM Entsorgungsgesellschaft Mainz mbH;
hier: Jahresabschluss zum 31.12.2018
Votlage: 1422/2019

48.0. Rheingoldhalle Verwaltungs GmbH;
hier: Jahresabschluss zum 31.12.2018
Votlage: 1424/2019

48.7. Rheingoldhalle GmbH & Co. KG;
hier: Jahresabschluss zum 31.12.2018
Votlage: 1425/2019
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Mainzer Stadtwerke AG;

hier: Verschmelzung der Beitz GmbH auf die
EVB Energieversorgung-Betriebsgesellschaft
mbH rickwirkend zum 01.01.2019

Votlage: 1451/2019

Erhebung von Zweitwohnungsabgabe in der Stadt
Mainz;

hier: Anderung der Zweitwohnungsabgabensatzung
Votlage: 1429/2019

Bau einer GroB3sporthalle in Mainz
Votlage: 1412/2019

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von
Sponsoringleistungen,

Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Votlage: 1471/2019

Aktualisierung der Prioritdtenliste zur Férderung des
Sportstittensanierungsprogramms 2020
Votlage: 1523/2019

AuBerplanmiBige Mittelbereitstellung —
DigitalPakt Schulen
Votlage: 1445/2019

Umstellung der Verpflegung in stidtischen Kindertages-
einrichtungen;

Antrag 1500/2018/1 Einrichtung eines Pilotmodells
"Frischkiiche" in stidtischen Kindertageseinrichtungen
(Kitas)

Votlage: 1503/2019

Benennung eines ehrenamtlichen Richters am
Landessozialgericht Rheinland-Pfalz
Votlage: 1428/2019

Benennung einer ehrenamtlichen Richterin am
Sozialgericht Mainz
Votlage: 1510/2019

Verinderungssperte "L 72-VS 1"

Erste Verlingerung der Verinderungssperre fiir den Be-
reich des Bebauungsplanentwurfs "Oberer Dotfgraben
(L 72), Satzung "L 72-VS/I"

hier: Beschluss gemil3 § 17 BauGB i. V. m.

§§ 14 und 16 BauGB

Votlage: 1353/2019

Verinderungssperre "O 43/1.A - VS/I" - Erste Verlin-
gerung

Erste Verlingerung der Verinderungssperre fiir den Be-
reich des Bebauungsplanentwurfes "Villengebiete Obet-
stadt - 1. Anderung (043/1.A)"; Satzung "O43/1.A -
VS/1"

hier: Beschluss det Verdnderungssperre "O43/ 1.A -
VS/I" als Satzung gem. §§ 16 und 17 BauGB i.V.m.

§ 14 BauGB

Vortlage: 1463/2019

60.

61.

62.

Bebauungsplanentwutf "Villengebiet Oberstadt —
1. Anderung (O 43/ 1.A)"
- Erneuter Aufstellungsbeschluss
- Vorlage in Planstufe I
- Durchfiihrung der frithzeitigen Beteiligungen der
Offentlichkeit
gemil § 3 Abs. 1 BauGB
- Durchfiihrung der Beh6rdenbeteiligung gemil3
§ 4 Abs. 1 und 2 BauGB
Votlage: 1464/2019

GWM Jahresabschluss;

hier: Bericht tiber die Priifung des Jahresabschlusses der
GWM zum 31. Dezember 2018

Votlage: 1455/2019

Gebiudewirtschaft Mainz;

hier: Investitionsprogramm 2019-2023 des Eigenbetriebs
Gebdudewirtschaft Mainz

Votlage: 1456/2019

Gebiudewirtschaft Mainz;

hier: Wirtschaftsplan 2020 des Eigenbetriebs Gebaude-
wirtschaft Mainz

Votlage: 1457/2019

B) Ohne Stimmrecht des Vorsitzenden

63.

64.

65.

b)

66.

67.

Besetzung von Ausschiissen und sonstigen Gremien
Einwohnerfragestunde [ca. 18.00 Uhr]

Anregungen der Ortsbeirite [ca. 18.30 Uhr]

nicht 6ffentlich

Personalangelegenheiten

Grundstiicksangelegenheiten

Mainz, 13.11.2019
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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