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OffentlicheBekanntmachungen

OB-Sprechstunden, Wahlvorschldge
und -ergebnisse, Planfeststellungsver-
fahren, Strafsienbenennungen, Off-
nungszeiten, Interessensbekundungs-
verfahren, Bebauungsplanverfahren,
Anderungssperren, Abfallentsorgung,
Baumfillungen, Rechtsordnungen, Of-
fentliche Zustellungen, Offenlagen,
Satzungen, Zweckvereinbarungen,
Flurbereinigungsverfahren, Gebiihren-
satzungen, Jahresabschiisse, Fundsa-
chen, Zweitwohnungsabgabe...

Nichtoffentliche Beschliissse

Stadtrat, Vergabeausschuss, Haupt-
und Personalausschuss, Werkaus-
schiisse, Stadtrat, Vergabeausschuss,
Haupt- und Personalausschuss, Werk-
ausschiisse, Stadtrat, Vergabeaus-
schuss, Haupt- und Personalaus-
schuss, Werkausschiisse, Stadtrat,
Vergabeausschuss, Haupt- und Perso-
nalausschuss, Werkausschiisse, Stadt-
rat, Vergabeausschuss, Haupt- und
Personalausschuss, Werkausschiisse,
Stadtrat, Vergabeausschuss ...

Gremien

Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rite, Aufsichtsrdte, Verwaltungsriite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdite, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rdte, Aufsichtsrdte, Verwaltungsrdte,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rite, Aufsichtsrdte, Verwaltungsriite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rdte, Aufsichtsridite ...

Stellenausschreibungen

Fiihrungskrdfte, Ingenieurinnen und
Ingenieure, Erzieherinnen und Erzie-
her, Verwaltungsfachkrdfte, Sozialpdd-
agogen und -pdadagoginnen, IT-Fach-
krdfte, Fachtechnikerinnen und -tech-
niker, Musikschullehrkrdfte, Controlle-
rinnen und Controller, Fahrerinnen und
Fahrer, Streetworkerinnen und Street-
worker, Arbeitsvermittlerinnen und
-vermittler, Mediengestalterinnen und
-gestalter, Technische Zeichnerinnen
und Zeichner...



Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Inhaltsverzeichnis
— Impressum Amtsblatt 2
— Offentliche Bekanntmachungen 3

¢  Grundstiicksangebote der Stadtverwaltung
Mainz: Zwei Erbbaugrundstiicke in Mainz-

Ebersheim 3
— Stellenausschreibungen 4
¢ Stadtplanungsamt: Sachbearbeitung

Ingenieurbau 4
¢  Gebdudewirtschaft Mainz: Architekt/-in,

Hochbauingenieur/-in (m/w/d) 4

— Impressum Amtsblatt

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt
Abteilung Pressestelle | Kommunikation
Stadthaus Grof3e Bleiche

Grof3e Bleiche 46/Lowenhofstr. 1
55116 Mainz

Telefon 06131/ 12-2221

Telefax 06131/ 12-3383
pressestelle@stadt.mainz.de

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag.
Bei Bedarf wird eine zusétzliche Ausgabe aufgelegt. Haupt-
distributor des Amtsblattes ist die Internetplattform
www.mainz.de. Dort kann tiber eine Newsletterfunktion das
Amtsblatt kostenfrei abonniert werden. Ein Download als pdf-
Dokument ist méglich. Download und Abonnement {iber die
Adresse www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusatzlich im Stadthaus ,Grof3e
Bleiche‘ und im Stadthaus ,KaiserstraBBe‘ (Lauteren-Fliigel) zur
kostenlosen Abholung ausgelegt. Fiir Biirgerinnen und Biirger,

die tber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann das Amts-

blatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden.
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— Offentliche Bekanntmachungen

Grundstiicksangebote der Stadtverwaltung Mainz:
Zwei Erbbaugrundstiicke in Mainz-Ebersheim

Die Stadtverwaltung Mainz bietet zwei Grundstiicke in
der Fritz-Erler-StraBBe 9-11 in der Gemarkung Mainz-
Ebersheim im Wege des Erbbaurechts an.

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 31.08.2020.
Alle weiteren Informationen finden Sie unter
www.mainz.de/immobilien.

Mainz, 14.07.2020
Stadtverwaltung
gez. Manuela Matz
Beigeordnete
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— Stellenausschreibungen

Stadtplanungsamt:
Sachbearbeitung Ingenieurbau

Wir suchen Verstarkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Ingenieurbau (m/w/d)
Abteilung StraBenbetrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/15

Aufgaben u.a.:

»  Bauwerkspriifungen nach DIN 1076 und Fiih-
rung der SIB Bauwerksakte

*  Projektleitung von Sanierungsmafinahmen und
Neubauvorhaben an Ingenieurbauwerken als
Bauherrenvertretung

e Abwicklung von HOAI-Vertragen mit Ingenieur-
biiros

«  Koordinieren und Uberwachen von Ingenieurbii-

ros und sonstigen beauftragten Dritten ein-
schlieBlich Kosten- und Terminkontrolle sowie
Qualitdtssicherung

e Erarbeiten von Vorlagen und Stellungnahmen
fiir stadtische Gremien

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwe-
sen, vorzugsweise mit dem Vertiefungsschwer-
punkt konstruktiver Ingenieurbau

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich Brii-
ckenbau und konstruktiver Ingenieurbau

*  Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort
und Schrift

* Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsver-
maogen

«  Selbststandigkeit und Entscheidungsfreude

e MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung
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Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 14.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 61/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz:
Architekt/-in, Hochbauingenieur/-in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Architekt/-in, Hochbauingenieur/-in (m/w/d)
Gebdudemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/23

Aufgaben u.a.:

*  Abwicklung von Sanierungs-, Umbau- und Son-
dermainahmen im Sinne des offentlichen Auf-
traggebers in einem Regionsteam

» Verantwortliche Abwicklung der Bauherren-/
Auftraggeberaufgaben stddtischer Hochbaupro-
jekte mit mehreren Fachbereichen, bei Einsatz
externer Architekten und Ingenieurbiiros

*  Durchfiihrung hochbaurelevanter Pflichtaufga-
ben (Wiederkehrende Priifungen und Wartun-
gen)

* Instandsetzung und Instandhaltung der stadti-
schen Gebdude in einer Region

«  Verantwortliche Koordination und Uberwachung
des Zusammenspiels aller projektbeteiligten
Planer und Firmen sowie sonstiger Beteiligter

*  Projektsteuerung und —leitung, inshesondere im
Rahmen kommunalspezifischer Aufgaben
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Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium im Bereich Hochbau
oder Architektur im Diplom- oder Bachelorstudi-
engang

*  Mehrjahrige Berufserfahrung in den Leistungs-
phasen 1-9 HOAI

e Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der An-
wendung und Auslegung aller geltenden Vor-
schriften (LBauO, HOAI, VOB, VOL, VOF, BauGB,
DIN-Normen, etc.) sind wiinschenswert

* Fundierte stellenbezogene Software-Kenntnisse
(AVA, Projektraum) sind wiinschenswert

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

e SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

« Organisationsgeschick

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-
zeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und per-
sonlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags
fiir den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 07.08.2020 unter Angabe der
Kennziffer 69/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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