% Landeshauptstadt
Mainz

Amtsblatt

Nr. 39| 28. August 2020
www.mainz.de/amtsblatt

Informationen und amtliche Bekanntmachungen
der Landeshauptstadt Mainz

Gremien

OffentlicheBekanntmachungen

OB-Sprechstunden, Wahlvorschldge
und -ergebnisse, Planfeststellungsver-
fahren, Straenbenennungen, Off-
nungszeiten, Interessensbekundungs-
verfahren, Bebauungsplanverfahren,
Anderungssperren, Abfallentsorgung,
Baumfiillungen, Rechtsordnungen, Of-
fentliche Zustellungen, Offenlagen,
Satzungen, Zweckvereinbarungen,

Flurbereinigungsverfahren, Gebiihren-

satzungen, Jahresabschiisse, Fundsa-
chen, Zweitwohnungsabgabe...

Nichtoffentliche Beschliissse

Stadtrat, Vergabeausschuss, Haupt-
und Personalausschuss, Werkaus-
schiisse, Stadtrat, Vergabeausschuss,
Haupt- und Personalausschuss, Werk-
ausschiisse, Stadtrat, Vergabeaus-
schuss, Haupt- und Personalaus-
schuss, Werkausschiisse, Stadtrat,
Vergabeausschuss, Haupt- und Perso-

nalausschuss, Werkausschiisse, Stadt-

rat, Vergabeausschuss, Haupt- und
Personalausschuss, Werkausschiisse,
Stadtrat, Vergabeausschuss ...

Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdite, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rite, Aufsichtsrdte, Verwaltungsriite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rite, Aufsichtsrdte, Verwaltungsrdite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rdte, Aufsichtsrdte, Verwaltungsriite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdite, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rdte, Aufsichtsrdte ...

Stellenausschreibungen

Fiihrungskrdfte, Ingenieurinnen und
Ingenieure, Erzieherinnen und Erzie-
her, Verwaltungsfachkrifte, Sozialpdd-
agogen und -pddagoginnen, IT-Fach-
krdifte, Fachtechnikerinnen und -tech-
niker, Musikschullehrkrifte, Controlle-
rinnen und Controller, Fahrerinnen und
Fahrer, Streetworkerinnen und Street-
worker, Arbeitsvermittlerinnen und
-vermittler, Mediengestalterinnen und
-gestalter, Technische Zeichnerinnen
und Zeichner..
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— Impressum Amtsblatt

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt
Abteilung Pressestelle | Kommunikation
Stadthaus Grof3e Bleiche

GrofRe Bleiche 46/Lowenhofstr. 1
55116 Mainz

Telefon 06131/ 12-2221

Telefax 06131/ 12-3383
pressestelle@stadt.mainz.de

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag.
Bei Bedarf wird eine zusatzliche Ausgabe aufgelegt. Haupt-
distributor des Amtsblattes ist die Internetplattform
www.mainz.de. Dort kann tiber eine Newsletterfunktion das
Amtsblatt kostenfrei abonniert werden. Ein Download als pdf-
Dokument ist mdglich. Download und Abonnement iiber die
Adresse www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusdtzlich im Stadthaus ,GroRe
Bleiche* und im Stadthaus ,Kaiserstraie‘ (Lauteren-Fliigel) zur
kostenlosen Abholung ausgelegt. Fiir Biirgerinnen und Biirger,
die Uber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann das Amts-
blatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden.
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— Offentliche Bekanntmachungen

Krempelmarkt — Ausfall von Terminen
bis Saisonende

Aufgrund der Verlangerung der aktuellen 10. Corona-
Bekampfungsverordnung RLP bis zum 15. September
2020 und den &duBerst umfangreichen Auflagen des
Hygienekonzeptes fiir die Durchfiihrung von Krem-
pelmdrkten kann der Mainzer Krempelmarkt am
Rheinufer immer noch nicht in gewohnter Weise
durchgefuihrt werden.

Vielfdltige Griinde sprechen gegen die Durchfiihrung
in dieser Saison, so zum Beispiel die steigenden In-
fektionszahlen und die notwendige Einhaltung der
Abstandsregeln. Oberste Prioritdt hat weiterhin die
Verlangsamung der Ausbreitungsgeschwindigkeit
des Corona-Virus.

Die Gesamtschau ergibt, dass der Krempelmarkt
wirtschaftlich nicht tragbar ist und somit alle weite-
ren Termine abgesagt werden.

Der Krempelmarkt verabschiedet sich somit in die
Winterpause.

Die neuen Termine fiir 2021 werden voraussichtlich
Anfang Februar 2021 auf der Internet-Seite der Stadt
Mainz www.mainz.de bekannt gegeben.

Weitere Informationen zu den aktuellen MaRnahmen
finden Sie auf der Internetseite der Stadt Mainz unter
www.mainz.de.

Beschluss und Inkrafttreten der Satzung
iiber die zweite Verldngerung der
Geltungsdauer der Verdnderungssperre
fur den Bereich des Bebauungsplanentwurfes
"Milchpfad (O 70)"; Satzung "O 70-VS/II"

Auf Grund des § 16 Abs. 2 BauGB (Baugesetzbuch) in
Verbindung mit § 10 Abs. 3 BauGB wird Folgendes be-
kannt gemacht:

Zur weiteren Sicherung der Planung fiir den Bereich des
am 27.09.2017 zur Aufstellung beschlossenen Bebau-
ungsplanes "Milchpfad (O 70)" hat der Stadtrat der
Stadt Mainz in seiner offentlichen Sitzung am
01.07.2020 gemadB §§14,16 Abs.1BauGB und
§17 Abs. 1 und 2 BauGB die zweite Verlangerung der
Geltungsdauer der am 06.07.2018 in Kraft getretenen
Verdnderungssperre um ein weiteres Jahr als Satzung

0 70-VS/Il beschlossen.

Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbind-
lichkeit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie
die ungefdhre Lage des Plangebietes und dient dem
besseren Verstandnis der Bekanntmachung.

Mit dieser Bekanntmachung tritt die Satzung O 70-VS/II
tiber die zweite Verldngerung der Geltungsdauer der
Veranderungssperre gemaf} § 16 Abs. 2 BauGB in Ver-
bindung mit § 10 Abs. 3 Satz 4 BauGB in Kraft.

Die o. a. Satzung kann bei der Stadtverwaltung Mainz,
Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau A, "Am 87er Denk-
mal", 55131 Mainz, wahrend der Dienststunden von
jedermann eingesehen werden. Uber ihren Inhalt wird
auf Verlangen Auskunft erteilt. Aufgrund aktueller Sanie-
rungsmafinahmen kdnnen Sie die Unterlagen derzeit in
Bau B, Zimmer 220 einsehen.

Hinweise:

A. Dauert die Verdnderungssperre ldnger als vier Jahre
Uiber den Zeitpunkt ihres Beginns oder der ersten
Zuriickstellung eines Baugesuches nach
§ 15 Abs. 1 BauGB hinaus, ist den Betroffenen fiir
dadurch entstandene Vermégensnachteile eine an-
gemessene Entschadigung in Geld zu leisten
(§ 18 Abs. 1 Satz 1 BauGB).

Der Entschddigungsberechtigte kann Entschadi-
gung verlangen, wenn die oben bezeichneten Ver-
mogensnachteile eingetreten sind. Er kann die Fal-
ligkeit des Anspruchs dadurch herbeifiihren, dass
er die Leistung der Entschddigung schriftlich bei
dem Entschadigungspflichtigen (also der Stadt)
beantragt (§ 18 Abs. 2 Satz 2 und 3 BauGB).
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B. Aufdie Beachtlichkeit der Verletzung von Vorschrif-
ten gemdfl den Bestimmungen des § 214 BauGB
wird hingewiesen.

C. GemaR § 215 Abs. 1 BauGB werden unbeachtlich

1. eine nach §214 Abs.1 Satz1 Nr. 1 bis 3
BauGB beachtliche Verletzung der dort be-
zeichneten Verfahrens- und Formvorschriften,

2. eine unter Beriicksichtigung des § 214 Abs. 2
BauGB beachtliche Verletzung der Vorschriften
tiber das Verhdltnis des Bebauungsplanes und
des Flachennutzungsplanes und

3. nach § 214 Abs. 3 Satz 2 BauGB beachtliche
Mangel des Abwdgungsvorgangs,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit Be-
kanntmachung der Satzung schriftlich gegeniiber
der Gemeinde (Stadt Mainz) unter Darlegung des
die Verletzung begriindenden Sachverhaltes gel-
tend gemacht worden sind.

D. Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens-
oder Formvorschriften der Gemeindeordnung Rhein-
land-Pfalz oder auf Grund der Gemeindeordnung
Rheinland-Pfalz zustande gekommen sind, gelten
ein Jahr nach der Bekanntmachung als von Anfang
an giiltig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn

1. die Bestimmungen iiber die Offentlichkeit der
Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung
oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt
worden sind

oder

2. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die
Aufsichtsbehdrde den Beschluss beanstandet
oder jemand die Verletzung der Verfahrens-
oder Formvorschriften gegeniiber der Gemein-
deverwaltung (Stadt Mainz) unter Bezeichnung
des Sachverhaltes, der die Verletzung begriin-
den soll, schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend
gemacht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 ge-
nannten Frist jedermann diese Verletzung geltend
machen.

Mainz, 28.08.2020
Stadtverwaltung

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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— Gremien

Sitzung des Werkausschusses
des Entsorgungsbetriebes

Einladung

zur Sitzung des Werkausschusses des
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz am
Donnerstag, 03.09.2020, 16:30 Uhr,
Tagungsraum des Wirtschaftsbetriebes, Industriestr. 70,

55120 Mainz

Tagesordnung

a) o6ffentlich

1.  Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung
vom 09.06.2020

2. Vollzug der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO)
hier: Zwischenbericht iiber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen sowie {iber die Abwick-
lung des Vermdgensplanes des Entsorgungsbe-
triebes der Stadt Mainz zum 30.06.2020
Vorlage: 1349/2020

b) nicht 6ffentlich

3.  Mitteilungen und Anfragen
Mainz, 25.08.2020
Stadtverwaltung Mainz

gez. Katrin Eder
Beigeordnete

Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Einladung

zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses am
Dienstag, 01.09.2020, 16:00 Uhr,
Haus der Jugend, GroB3er Saal, Mitternachtsgasse 8,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Ergebnis der Umsetzungsbegleitung aus der Orga-
nisationsuntersuchung in der Abteilung Kinderta-
gesstdtten des Jugendamtes

2. Kita-Zukunftsgesetz; Kommunale Zuschiisse fiir

den laufenden Betrieb von Kindertagesstdtten in
freier Tragerschaft im Jugendamtsbezirk Mainz

3.  Umstrukturierung des Betreuungsangebotes in der
stadtischen Kita Bretzenheim Siid im Stadtteil
Bretzenheim

4.  Umstrukturierung der stadtischen Kita Alte Patrone

5.  AuBerplanmaéfiige Bereitstellung von Haushaltsmit-
teln fiir die stadt. Kindertagesstdtte Annemarie-
Renger-Strafie im Heilig-Kreuz-Viertel zur Herrich-
tung des AuBBengelandes sowie notwendiger Instal-
lationsmaBnahmen

6. Information zum Regelbetrieb der Kitas

7. Beratung des Haushaltsentwurfs 2021/2022 des
Amts fiir Jugend und Familie

8.  Standardisierte Vereinbarungen iber Leistung,
Entgelt und Qualitat in der ambulanten Jugendhilfe
nach § 77 SGB VIII - hier SPFH

9.  Fortfiihrung und Kofinanzierung des Mehrgenerati-
onenhauses Romerquellen-Treff, Mainz-Finthen in
den Jahren 2021 - 2028 im Rahmen des Bundes-
programms "Mehrgenerationenhaus. Miteinander -
Fiireinander"

10. Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung
vom 16.06.2020

11.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 28.08.2020
Stadtverwaltung Mainz
gez. Ulrich Gerth

Vors. des
Jugendhilfeausschusses

Stadtverwaltung Mainz
gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter
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Sitzung des Ausschusses
fir Umwelt, Griin und Energie

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiir Umwelt, Griin und
Energie am
Mittwoch, 02.09.2020, 16:30 Uhr,
Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,
Lowenhofstr.1 / GroBe Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) o6ffentlich

1.  Kenntnisnahme der Niederschrift iber die Sitzung
vom 25.06.2020

2. Bericht zum Ende der geférderten Phase des Mas-
terplan 100% Klimaschutz Mainz (2016 bis 2020)

3.  Wirtschaftsbetrieb Mainz A6R Grundsatzbeschluss
zur Errichtung einer 4. Reinigungsstufe zur Spuren-
stoffelimination auf dem Geldnde des Zentralklar-
werkes Mainz durch den Wirtschaftsbetrieb Mainz
AGR

4.  AbschlieBender Sachstandsbericht zu Antrag
1339/2014 CDU und zum Ergdnzungsantrag
1339/2014/1 ODP

5. Beweidungsprojekte im Stadtgebiet - miindlicher
Sachstandsbericht

6. Verschiedenes

Mainz, 28.08.2020
Stadtverwaltung Mainz
gez. Katrin Eder
Beigeordnete

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Nr. 39 | 28. August 2020 | Seite 6



Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

— Stellenausschreibungen

Schulamt: Schulartbetreuung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Schulartbetreuung (m/w/d)

Abteilung Verwaltung, Haushalt, Personal
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 40/19

Aufgaben u.a.:

* Angelegenheiten der staatlichen Gymnasien und
Hochbegabtenschule (Einrichtung, Ausstattung, Zu-
schiisse, Ganztagsschule usw.)

* Angelegenheiten der Férderschulen (Einrichtung,
Ausstattung, Zuschiisse, Ganztagsschule usw.)

» EDV-Verbindungsperson fiir das Amt und die Schu-
len (Verwaltungsbereich, EVP)

* Betreuung Fachraumausstattung an Schulen

« Abfrage Raumprogramm an Schulen

« Ausschreibung Schulmobiliar

Wir erwarten:
« Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

o Befdhigung fur das Statusamt A 10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder

o abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il
oder

o Befdhigung fiir das 2. Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst und
der Bereitschaft, die Fortbildungsqualifizie-
rung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen zu
absolvieren oder

o abgeschlossene Ausbhildung als Verwal-
tungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang | jeweils mit Be-
reitschaft, den Verwaltungslehrgang Il zu
absolvieren oder

o abgeschlossenes Studium der Betriebswirt-
schaftslehre oder

o abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit
oder Sozialpddagogik

» Selbststandige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

« Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientier-

ter Umgang mit Publikum

«  Kenntnisse der Schulstrukturen in Mainz

¢ Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbeson-
dere MS-Word und MS-Excel, SAP-Kenntnisse wiin-
schenswert

*  Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

*  Fiihrerschein Klasse B wiinschenswert

Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-
rahmen (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 15.09.2020 unter Angabe der
Kennziffer 40/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt:
Sachbearbeitung Freiraum- und Objektplanung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Sachbearbeitung Freiraum- und Objektplanung (m/w/d)
Freiraum- und Objektplanung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 29 Wochenstunden, befristet
bis 31.12.2021, zu besetzen.

Kennziffer 67/15
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Aufgaben u.a.:

* Planung und Bauleitung von Bauprojekten im
offentlichen Raum

*  Schwerpunkt Objektplanung von Auf3enanlagen
offentlicher Einrichtungen (Kitas/Schulen),
Griinflachen, Spielpladtzen

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur oder Landespflege

« Berufserfahrung gemafd Aufgabenfeld

e Gute Kenntnisse in EDV u.a. in AUTOCAD und der
Ausschreibungssoftware (Architext Pallas)

» Sicheres und verbindliches Auftreten

» Einsatzbereitschaft, Verhandlungsgeschick

«  Teamfdhigkeit

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

* Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden

* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenforderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 15.09.2020 unter Angabe der
Kennziffer 67/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Hauptamt: Volontér/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Hauptamt:

Volontér/-in (m/w/d)

Abteilung Offentlichkeitsarbeit

Die Stelle ist ab 22.10.2020 in Vollzeit, befristet fiir ein
Jahr, zu besetzen.

Kennziffer 10/12

Aufgaben u.a.:

«  Mitarbeit in der Online-Redaktion

*  Redaktion von Publikationen und Erstellen von
Werbe-Medien

«  Verfassen von Inhalten fiir die Social-Media-Kanile

Veranstaltungskoordination und -durchfiihrung

* Allgemeine administrative Aufgaben

Projektarbeit, intern und extern

Wir erwarten:

» Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master,
Magister, Diplom oder vergleichbarer Abschluss) in
den Bereichen Kommunikations-, Geistes- oder
Sozial- oder Sprachwissenschaften

+  Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit durch
Praktika, freie Mitarbeit oder dhnliches

« Ausgeprdgte Affinitat fiir den Social-Media-Bereich

«  Sehr gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

*  Gute Sprachkenntnisse in Wort und Schrift in zwei
Sprachen, Englisch und wahlweise Spanisch oder
Franzodsisch

» Erfahrungen im Umgang mit Graphik und Design
sind wiinschenswert

» Organisationsgeschick, Teamfdhigkeit und
Kreativitat

» Einsatzbereitschaft, Flexibilitat

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofle Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

* Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TVGD

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Nr. 39 | 28. August 2020 | Seite 8


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 15.09.2020 unter Angabe der
Kennziffer 10/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt:
Stadt- und Regionalplaner/-in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Stadt- und Regionalplaner/-in (m/w/d)
Abteilung Stadtplanung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/21

Aufgaben u.a.:

»  Stddtebauliche Untersuchungen und
Rahmenplanungen

+ Stadtebaulicher und gestalterischer Entwurf

*  Bearbeitung von Bauleitplanverfahren

* Planungsrechtliche Beurteilung von Baugesuchen

*  Mitwirkung bei Wettbewerben und 6ffentlichen
(formellen und informellen) Veranstaltungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Raum-
und Umweltplanung, Stadt- und Regionalplanung,
Stadtebau

* Umfassende Kenntnisse im Stddtebaurecht

* Kenntnisse im Verwaltungsrecht, Berufserfahrung in
der kommunalen Bauleitplanung sind
wiinschenswert

« Erfahrungen in der Organisation von
Kommunikations- und Beteiligungsprozessen

* Besondere Fdhigkeiten im stadtebaulichen Entwurf

*  Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-
Produkten und CAD-Programmen

* Interesse an der Forderung der Baukultur

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 15.09.2020 unter Angabe der
Kennziffer 61/21 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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