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 Impressum Amtsblatt 

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt 
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Das Amtsblatt erscheint in der Regel wöchentlich am Freitag. 
Bei Bedarf wird eine zusätzliche Ausgabe aufgelegt. Haupt-
distributor des Amtsblattes ist die Internetplattform 
www.mainz.de. Dort kann über eine Newsletterfunktion das 
Amtsblatt kostenfrei abonniert werden. Ein Download als pdf-
Dokument ist möglich. Download und Abonnement über die Ad-
resse www.mainz.de/amtsblatt.  

Das Amtsblatt wird montags zusätzlich im Stadthaus ‚Große 
Bleiche‘ und im Stadthaus ‚Kaiserstraße‘ (Lauteren-Flügel) zur 
kostenlosen Abholung ausgelegt. Für Bürgerinnen und Bürger, 
die über keinen Zugang zum Internet verfügen, kann das Amts-
blatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden. 
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 Öffentliche Bekanntmachungen  
 

Öffentliche Bekanntmachung gemäß § 21a der 9. 
Verordnung über die Durchführung des Bun-

desimmissionsschutzgesetzes (Verordnung über 
das Genehmigungsverfahren - 9. BImSchV) i.V.m. § 

10 Abs. 7 und 8 Bundesimmissionsschutzgesetz 
(BlmSchG) über die Erteilung einer immissions-

schutzrechtlichen Genehmigung zur Errichtung und 
zum Betrieb von einer Windenergieanlage in Mainz-

Hechtsheim 
 
 
Gemäß § 21a der 9. BImSchV i.V.m. § 10 Abs. 7 und 8 
BlmSchG wird die folgende immissionsschutzrechtliche 
Genehmigung vom 09.11.2020 für die Errichtung und 
den Betrieb von 1 Windenergieanlage Typ General 
Electrics GE 5.3-158 mit einer Nabenhöhe von 161 m, ei-
nem Rotordurchmesser von 158 m, einer Gesamthöhe 
von 240 m und einer Nennleistung von 5,3 MW auf dem 
Grundstück in der Gemarkung Hechtsheim, Flur 16, Flur-
stück 77/1 (Ostwert 32 445732, Nordwert 5533267) zu-
gunsten der juwi AG, Energie-Allee 1, 55286 Wörrstadt 
hiermit öffentlich bekannt gemacht.  
Der verfügende Teil dieser immissionsschutzrechtlichen 
Genehmigung lautet: 
 
I. 
 
Die Errichtung und der Betrieb einer Windenergieanlage 
Typ General Electrics GE 5.3-158 mit einer Nabenhöhe 
von 161 m, einem Rotordurchmesser von 158 m, einer 
Gesamthöhe von 240 m und einer Nennleistung von 5,3 
MW auf dem Grundstück in der Gemarkung Hechtsheim, 
Flur 16, Flurstück 77/1 (Ostwert 32 445732, Nordwert 
5533267) wird genehmigt. 
 
Neben der Windenergieanlage (inklusive Kranstell-, 
Kranaufleger-, Lager und Montagefläche) ist die Zuwe-
gung, die zur Errichtung und zum Betrieb der WEA erfor-
derlich ist, Bestandteil der Genehmigung. 
 
Diese Genehmigung ergeht nach Maßgabe der unter Ab-
schnitt III. des Bescheides aufgeführten Pläne, Zeich-
nungen und Beschreibungen und unter den in Abschnitt 
IV. festgesetzten Nebenbestimmungen. 
 
Der Genehmigungsbescheid ergeht unbeschadet der be-
hördlichen Entscheidungen, die nach § 13 BImSchG 
nicht von der Genehmigung eingeschlossen werden. 
 
Die Antragstellerin hat die Kosten des Verfahrens zu tra-
gen. 
 
II. 
Gemäß § 80 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 der Verwaltungsgerichts-
ordnung (VwGO) in der Fassung der Bekanntmachung 
vom 19. März 1991 (BGBl. I S. 686), die zuletzt durch Ar-
tikel 181 VO vom 19. Juni 2020 (BGBl. I S. 1328, 1349) 

geändert worden ist, wird die sofortige Vollziehung die-
ses Bescheides angeordnet und damit dem Antrag der 
Vorhabenträgerin vom 10.07.2020 entsprochen. Wider-
spruch und Anfechtungsklage haben somit keine auf-
schiebende Wirkung. 
 
 
Die Genehmigung ist mit Nebenbestimmungen verbun-
den unter anderem im Bereich des Bauordnungsrechts, 
des Arbeits- und Immissionsschutzes, der Wasser- und 
Abfallwirtschaft, des Bodenschutzes, des Naturschut-
zes, des Straßen- und Luftverkehrs. 
 
Der Bescheid vom 09.11.2020 und die Rechtsbehelfsbe-
lehrung werden hiermit gemäß § 21a der 9. BlmSchV 
i.V.m. § 10 Abs. 7 und 8 BImSchG öffentlich bekannt ge-
macht.  
 
 
Der Bescheid und seine Begründung liegen zwei Wochen 
lang (Auslegungsfrist), vom 30.11.2020 bis zum 
14.12.2020 (jeweils einschließlich) bei folgenden Be-
hörden während der Dienststunden zur Einsichtnahme 
aus: 

 Stadtverwaltung Mainz, Grün- und Umweltamt, 
Geschwister-Scholl-Str. 4, Bau C, 1. OG, Zimmer 
22, 55131 Mainz, montags bis donnerstags von 
9:00 bis 12:00 Uhr und von 14:00 bis 15:30 
Uhr, freitags von 9:00 bis 13:00 Uhr (nach vor-
heriger telefonischer Anmeldung unter 
06131/12-28 95).  

 Verbandsgemeinde Nieder-Olm, Pariser Str. 
110, 55268 Nieder-Olm, Raum 228. Derzeit ist 
der Zutritt in das Rathaus für Bürger nur einge-
schränkt möglich. Der Dienstbetrieb der Ver-
bandsgemeindeverwaltung Nieder-Olm bleibt 
aber aufrechterhalten, so dass die Einsicht-
nahme in die ausgelegten Unterlagen nach vor-
heriger terminlicher Absprache mit den Mitar-
beitern der Abteilung Bauen, Umwelt und Ver-
kehr unter der Telefonnummer 06136/69-141 
oder -142 möglich ist. 

 
Dieser Bekanntmachungstext, der Genehmigungsbe-
scheid und seine Begründung sind während des ge-
nannten Auslegungszeitraums zudem über das länder-
übergreifende UVP-Portal unter https://www.uvp-ver-
bund.de/rp abrufbar.  
 
Das Amtsblatt mit diesem Bekanntmachungstext ist auf 
der Internetseite der Stadt Mainz veröffentlicht unter: 
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/buer-
gerservice-online/amtsblatt.php  
 
Darüber hinaus ist dieser Bekanntmachungstext im 
Nachrichtenblatt der Verbandsgemeinde (VG) Nieder-
Olm „aktuell“ und auf der Internetseite der VG Nieder-
Olm unter 
https://www.vg-nieder-olm.de/vg_niederolm/Aktuel-
les/Nachrichtenblatt/ veröffentlicht. 
 

https://www.uvp-verbund.de/rp
https://www.uvp-verbund.de/rp
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/buergerservice-online/amtsblatt.php
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/buergerservice-online/amtsblatt.php
https://www.vg-nieder-olm.de/vg_niederolm/Aktuelles/Nachrichtenblatt/
https://www.vg-nieder-olm.de/vg_niederolm/Aktuelles/Nachrichtenblatt/
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Der Bescheid und seine Begründung können nach der 
öffentlichen Bekanntmachung bis zum Ablauf der Wider-
spruchsfrist von den Personen, die Einwendungen erho-
ben haben, bei der Stadtverwaltung Mainz, Grün- und 
Umweltamt, Geschwister- Scholl- Str. 4, 55129 Mainz o-
der Stadtverwaltung Mainz, Postfach 38 20, 55028 
Mainz schriftlich oder elektronisch (gruen-umwelt-
amt@stadt.mainz.de) angefordert werden. 
 
Der Genehmigungsbescheid gilt mit dem Ende der Ausle-
gungsfrist auch gegenüber Dritten, die keine Einwendun-
gen erhoben haben, als zugestellt. 
 
 
 
Rechtsbehelfsbelehrung 
 
Gegen den Genehmigungsbescheid kann innerhalb ei-
nes Monats nach Ablauf der Auslegungsfrist Wider-
spruch erhoben werden. Der Widerspruch ist bei der 
Stadtverwaltung Mainz schriftlich oder zur Niederschrift 
einzulegen.  
Nachtbriefkästen befinden sich am Stadthaus Große 
Bleiche, Große Bleiche 46/ Löwenhofstraße 1, 55116 
Mainz und am Stadthaus – Lauteren-Flügel, Kaiserstraße 
3-5, 55116 Mainz. Zur Vermeidung zeitlicher Verzöge-
rungen wird empfohlen, den Verwaltungsakt, gegen den 
Widerspruch erhoben wird, unter Angabe des Aktenzei-
chens zu benennen. 
 
Die Schriftform kann durch E-Mail mit qualifizierter elekt-
ronischer Signatur1 ersetzt werden. Die E-Mail ist an die 
Adresse stv-mainz@poststelle.rlp.de zu senden.  
 
 
1Vgl. Artikel 3 Nr. 12 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 
des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 
2014 über elektronische Identifizierung und Vertrauens-
dienste für elektronische Transaktionen im Binnenmarkt 
und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG (ABl. EU 
Nr. L 257 S. 73). 
 
 
 
Mainz, 23.11.2020 
Stadtverwaltung Mainz 
Katrin Eder 
Beigeordnete 
 
 
 
 Veröffentlichung von nichtöffentlichen 

Beschlüssen gemäß § 35 GemO 
 

Haupt- und Personalausschuss, 11.11.2020 
 
TOP 11.1, Beschlussvorlage 1788/2020 

Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss hat entsprechend 
der Vorlage den Einzelpersonalien zugestimmt. 
 
TOP 11.2, Beschlussvorlage 1791/2020 

Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadt-
rat, die Einzelpersonalien entsprechend der oben ge-
nannten Vorlage zu beschließen. 
 
TOP 11.3, Beschlussvorlage 1871/2020 

Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadt-
rat, die Einzelpersonalie entsprechend der oben genann-
ten Vorlage zu beschließen. 
 
TOP 11.4, Beschlussvorlage 1763/2020 

Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss stimmt der Beneh-
mensherstellung mit der Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion zu. 
 

Stadtrat, 18.11.2020 
 
TOP 88.1, Beschlussvorlage 1783/2020 

Beschluss: 
Der Stadtrat hat die Einzelpersonalie entsprechend 
obenstehender Vorlage beschlossen. 
 
TOP 88.2, Beschlussvorlage 1791/2020 

Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadt-
rat die Einzelpersonalien beschlossen. 
 
TOP 88.3, Beschlussvorlage 1871/2020 

Beschluss: 
Der Stadtrat hat die Einzelpersonalie entsprechend 
obenstehender Vorlage beschlossen. 
 
TOP 89.1, Beschlussvorlage 1920/2020 

Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadt-
rat die Verwaltung ermächtigt, ein Grundstück zu veräu-
ßern. 
 
TOP 89.2, Beschlussvorlage 1773/2020 

Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadt-
rat die Verwaltung ermächtigt, Grundstücke zu erwerben. 
 
TOP 89.3, Beschlussvorlage 1363/2020 

mailto:stv-mainz@poststelle.rlp.de
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Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadt-
rat die Verwaltung ermächtigt, einen bestehenden Erb-
baurechtsvertrag zu verlängern. 
 

TOP 90, Beschlussvorlage 1728/2020 

Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadt-
rat die Verwaltung ermächtigt, mit einem Unternehmen 
einen Vertrag über die Nutzung eines Grundstücks abzu-
schließen. 
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 Gremien 
 

Sitzung des Jugendhilfeausschusses  
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 
Donnerstag, 03.12.2020, 16:00 Uhr, 

Kurfürstliches Schloss, Großer Saal 1. OG, Peter-
Altmaier-Allee 9, 55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 

1. Wahl einer/eines Vorsitzenden 
 

2. Vorstellung der Konzeption Kinder- und Jugend-
beteiligung 

 
3. "Leitlinien und Standards zur kooperativen Aus-

gestaltung des Übergangs Kita-Grundschule in 
der Stadt Mainz" 

 
4. Umstrukturierung städtische Kita Emausweg - 

Info 
 

5. Information zur weiteren Vorgehensweise zur BV 
1780/2020, Bildung eines Kommunalen Zweck-
verbandes zur Koordinierung und Beratung der 
Eingliederungshilfe U 18 und der Kinder- und Ju-
gendhilfe 

 
6. Bericht zum aktuellen Kita-Betrieb 

 
7. Umsetzung des neuen Kita-Zukunftsgesetzes 

 
8. Bericht zur Einstellung von Vertretungskräften 

für städtische Kitas 
 

9. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sit-
zung vom 05.11.2020 

 
10. Mitteilungen und Verschiedenes 

 
 
Mainz, 18.11.2020 
gez. Raoul Taschinski     
Stellv. Vors. Jugendhilfeausschuss 
   
 
gez. 
Dr. Eckart Lensch 
Beigeordneter 
 
 
Sitzung des Werkausschusses des Entsorgungsbe-

triebes der Stadt Mainz  
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Werkausschusses des Entsorgungsbe-
triebes der Stadt Mainz am 

Donnerstag, 03.12.2020, 16:30 Uhr, 
Tagungsraum des Wirtschaftsbetriebes, Industriestr. 70, 

55120 Mainz 
 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 

1. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sit-
zung vom 4. November 2020 

 
2. Wirtschaftsplan 2021 des Entsorgungsbetriebes 

der Stadt Mainz 
 

3. Investitionsprogramm des Entsorgungsbetrie-
bes zum Finanzplan 2020-2024 

 
4. Änderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes 

der Stadt Mainz vom 18.12.2019 
 

5. Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes 
für die Landeshauptstadt Mainz vom 
15.07.2015 
 

 
b) nicht öffentlich 
 
 

6. Bestellung des Abschlussprüfers für den Jahres-
abschluss 2020 des Entsorgungsbetriebes der 
Stadt Mainz 

 
7. Vergabeangelegenheiten 

 
8. Vergabeangelegenheiten 

 
9. Vergabeangelegenheiten 

 
10. Vergabeangelegenheiten 

 
11. Mitteilungen 

 
 
Mainz, 23.11.2020 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. Katrin Eder 
Beigeordnete 
 

 
Sitzung des Werkausschusses der Kommunalen 

Datenzentrale Mainz 
 
 

Einladung 
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zur Sitzung des Werkausschusses der Kommunalen 

Datenzentrale Mainz am 
Mittwoch, 09.12.2020, 16:30 Uhr, 

Bürgerhaus Mainz-Hechtsheim, Rheinhessen-Saal, Am 
Heuergrund 6, 55129 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 

1. Genehmigung der Niederschrift zur Sitzung vom 
11.11.2020 

 
 
b) nicht öffentlich 
 

2. Vergabeangelegenheit 
hier: Beschaffung von Softwarepaketen P&I 
LOGA 

 
3. Vergabeangelegenheit 

hier: Beschaffung von Pflegeleistungen SUSE 
Linux 

 
4. Personalangelegenheiten 

 
5. Verschiedenes; insbesondere Anbau 

 
 
Mainz, 25.11.2020 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
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 Stellenausschreibungen  

Amt für Finanzen, Beteiligungen und Sport: 
Sachbearbeitung Beteiligungsmanagement  
 
Wir suchen Verstärkung für unser Amt für Finanzen, Be-
teiligungen und Sport: 
 
Sachbearbeitung Beteiligungsmanagement (m/w/d) 
Abteilung Beteiligungmanagement 
Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden, befris-
tet bis 25.09.2025, zu besetzen. 
Kennziffer 20/30 
 
 
Aufgaben u.a.: 

• Beteiligungscontrolling (Analyse Quartalsbe-
richte, Jahresabschlussberichte, Wirtschafts-
pläne, Gremienunterlagen) 

• Beteiligungssteuerung (betriebswirtschaftliche 
Stellungnahmen, Wirtschaftlichkeitsanalysen, 
Anpassung Beteiligungsrichtlinie und Public 
Corporate Governance Kodex, Entwicklung be-
triebswirtschaftlicher Steuerungsinstrumente 
und Kennzahlensysteme, juristische Grund-
kenntnisse im Handels- und Gesellschaftsrecht) 

• Beteiligungsverwaltung (Weiterentwicklung ei-
ner Beteiligungssoftware und der elektroni-
schen Archivierung aus Anwendersicht, Erstel-
lung Beschlussvorlagen für städtische Gremien, 
Erstellung Beteiligungsbericht (§ 90 GemO RLP), 
Korrespondenz, Teilnahme an Gremiensitzun-
gen der Stadtverwaltung und der städtischen 
Unternehmen, Unterstützung bei der Erstellung 
und Aktualisierung von Organisationshilfen) 

 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Stu-
dium im Diplom- oder Bachelorstudiengang  

• Fachwissen in der Jahresabschlussanalyse und 
im Controlling sowie steuerliche Grundkennt-
nisse 

• Grundkenntnisse in der Konzernrechnungsle-
gung, finanzmathematische Kenntnisse 

• Steuerliche Grundkenntnisse 
• MS-Office Anwenderkenntnisse und Kenntnisse 

im Projektmanagement 
• Teamfähigkeit 
• Selbstständige Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke im Umgang mit Ge-

schäftsführungen und Aufsichtsratsmitgliedern 
 
Wir bieten:  

• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-

zeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und per-

sönlichen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 

• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge (ZVK) 

• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags 
für den öffentlichen Dienst, z.B. 

• 30 Tage Urlaub 
• Jahressonderzahlung 

 
 
Entgeltgruppe 11 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhöhen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
plätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 14.12.2020 unter Angabe der 
Kennziffer 20/30 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

Gebäudewirtschaft Mainz: 
Fachtechnik Elektrotechnik  
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Gebäudewirtschaft 
Mainz: 
 
Fachtechnik Elektrotechnik (m/w/d) 
Gebäudemanagement 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
Kennziffer 69/16 
 
 
Aufgaben u.a.: 

• Abwicklung von wiederkehrenden elektrotechni-
schen Prüfungen und Wartungen (Pflichtaufga-
ben) 

• Instandsetzung und Instandhaltung von elektro-
technischen Anlagen 

• Unterstützung bei der Abwicklung elektrotechni-
scher Maßnahmen 

• Abwicklung kommunalspezifischer Aufgaben 
bei der Steuerung von kleineren bis mittleren 
Projekten 

• Selbstständige Planung und Koordinierung von 
elektrotechnischen Einzelmaßnahmen 

 
Wir erwarten: 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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• Abgeschlossene Ausbildung in einem einschlä-
gig anerkannten Ausbildungsberuf mit Weiter-
bildung zum/zur staatlich geprüften Techniker/-
in in der Fachrichtung Elektrotechnik oder abge-
schlossene Meisterprüfung als Elektromeister/-
in 

• Mehrjährige Berufserfahrung 
• Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften und 

Verordnungen 
• IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit für die Ar-

beit in einem Regionsteam 
• Eigenverantwortung 
• Organisationsgeschick 
• Führerschein Klasse B 

 
Wir bieten:  

• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-

zeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und per-

sönlichen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte be-

triebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags 

für den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Entgeltgruppe 9 b TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhöhen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
plätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 14.12.2020 unter Angabe der 
Kennziffer 69/16 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

Gebäudewirtschaft Mainz: 
Fachbauleitung Elektrotechnik  
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Gebäudewirtschaft 
Mainz: 
 
Fachbauleitung Elektrotechnik (m/w/d) 
Gebäudemanagement 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
Kennziffer 69/30 
 
 
Aufgaben u.a.: 

• Projektleitung und Fachkoordinierung nach 
HOAI §§ 53 ff Technische Ausrüstung Elektro-
technik 

• Fachbauleitung bei der Abwicklung von Sanie-
rungs- und Umbaumaßnahmen 

• Selbstständige Planung und Koordination von 
elektrotechnischen Einzelmaßnahmen 

• Anlagenüberwachung und Instandhaltung im 
Rahmen der kommunalen Pflichtaufgaben, Ab-
wicklung von wiederkehrenden Prüfungen und 
Wartungen bei elektrotechnischen Anlagen, Ko-
ordinierung der elektrotechnischen Instandhal-
tungsaufgaben in kommunalen Gebäuden 

• Bau- und Betriebsunterhaltung der elektrotech-
nischen Anlagen in den städtischen Gebäuden 
und Liegenschaften 

• Ausüben der Funktion der verantwortlichen 
Elektrofachkraft (VEFK nach VDE) 

• Verhandlungen mit Fachbehörden, Unterneh-
men und Nutzerinnen und Nutzern 

 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 
Elektrotechnik 

• Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften und 
Verordnungen (z.B. DIN-Normen, VDE, HOAI, 
VOB, VOL) 

• IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse 
• Zuverlässigkeit 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit für die Ar-

beit in einem Regionsteam 
• Eigenverantwortung 
• Organisationsgeschick 
• Führerschein Klasse B 

 
 
Wir bieten:  

• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleit-

zeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und per-

sönlichen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte be-

triebliche Altersvorsorge (ZVK) 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags 
für den öffentlichen Dienst, z.B. 

o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 
Bewährung in der Probezeit) 

o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Entgeltgruppe 11 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhöhen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
plätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 15.12.2020 unter Angabe der 
Kennziffer 69/30 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
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