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 Impressum Amtsblatt 

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt 
Abteilung Pressestelle | Kommunikation 
Stadthaus Große Bleiche 
Große Bleiche 46/Löwenhofstr. 1 
55116 Mainz  
Telefon 06131/ 12-2221 
Telefax 06131/ 12-3383 
pressestelle@stadt.mainz.de 

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wöchentlich am Freitag. 
Bei Bedarf wird eine zusätzliche Ausgabe aufgelegt. Haupt-
distributor des Amtsblattes ist die Internetplattform 
www.mainz.de. Dort kann über eine Newsletterfunktion das 
Amtsblatt kostenfrei abonniert werden. Ein Download als pdf-
Dokument ist möglich. Download und Abonnement über die Ad-
resse www.mainz.de/amtsblatt.  

Das Amtsblatt wird montags zusätzlich im Stadthaus ‚Große 
Bleiche‘ und im Stadthaus ‚Kaiserstraße‘ (Lauteren-Flügel) zur 
kostenlosen Abholung ausgelegt. Für Bürgerinnen und Bürger, 
die über keinen Zugang zum Internet verfügen, kann das Amts-
blatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden. 
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 Öffentliche Bekanntmachungen  
 
Freiwillige Feuerwehr Mainz-Laubenheim: Wahl des 

Wehrführers/der Wehrführerin 
 
Am Freitag, dem 23. April 2021 um 19:00 Uhr, findet im 
Gerätehaus der Freiwilligen Feuerwehr Mainz-Lauben-
heim, Parkstraße 36, 55130 Mainz, die Wahl des Wehr-
führers/der Wehrführerin statt. 
 
Tagesordnung: 
 
1. Eröffnung und Begrüßung durch den Vorsitzen-

den der Wahlversammlung 
2. Bildung eines Wahlvorstandes 
3. Wahlvorschläge 
4. Vorstellung der Kandidaten, Befragung und Aus-

sprache 
5. Wahlhandlung 
6. Bekanntgabe des Wahlergebnisses 
 
Wahlberechtigt sind alle aktiven Feuerwehrangehörigen 
und Jugendfeuerwehrangehörige der Freiwilligen Feuer-
wehr Laubenheim, die am Wahltag das 16. Lebensjahr 
vollendet haben. 
Die Wahlberechtigten werden gebeten pünktlich, maxi-
mal jedoch 10 Minuten vor Beginn der Wahlversamm-
lung zu erscheinen. 
 
 
Stadtverwaltung Mainz 
Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
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 Gremien 
 

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Finthen  
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Finthen am 
Dienstag, 23.03.2021, 19:00 Uhr, 

Videokonferenz 
 

Liveübertragung auf der Internetseite: 
http://www.mainz.de/ortsbeiraete-live 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 

1. Umfassender Radwegeplan Mainz-Finthen (SPD) 
 

2. Park-and-Ride-Plätze (SPD) 
 

3. Markierung von Parkflächen Kronenstraße (SPD) 
 

4. Wiederherstellung Spielplatz zwischen Ludwig-
Schwamb-Str. und Uhlerbornstraße (SPD) 

 
5. Hundekotbehälter Kreuzungspunkt Philipp-Ja-

kob-Hach-Weg/Lilienweg (FDP) 
 

6. Legales Graffiti am Radweg entlang der L419 
(CDU) 

 
7. Alte Grabsteine auf dem Friedhof Finthen (CDU) 

 
8. Errichtung eines Bewegungsparks (CDU) 

 
 
Anfragen 
 

9. Photovoltaikanlage Bürgerhaus Finthen (FDP) 
 

10. Planungsstand Feuerwehrgerätehaus (CDU) 
 

11. Sachstandsberichte 
 

12. Mitteilungen und Verschiedenes 
 

13. Stadtteilmittel 
 

 
b) nicht öffentlich 
 

14. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 

15. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
 
Mainz, 16.03.2021 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. Manfred Mahle 
Ortsvorsteher 
 
 
Hinweis: Fragen seitens der Einwohnerinnen und Ein-
wohner können jederzeit schriftlich an den Ortsvorsteher 
gerichtet werden, da aktuell die Einwohnerfragestunde 
nur in Präsenz-sitzungen stattfinden kann. 
 
 

Sitzung des Stadtrates  
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Stadtrates am 
Mittwoch, 24.03.2021, 15:00 Uhr, 

Rheingoldhalle, Gutenberg-Saal, Rheinstr. 66, 
55116 Mainz 

 
Die Sitzung wird als Livestream auf der Homepage der 

Stadt übertragen: www.mainz.de/stadtrat-live 
 

Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 

1. Verabschiedung von ausgeschiedenen Ratsmit-
gliedern 

 
 
T E I L  I 
 
Anfragen 
 

2. Spezialreinigungsmaschinen sog. 
Kaugummientfernungsmaschinen (AfD) 
Vorlage: 0294/2021 

 
3. Opfer- vor Täterschutz! Öffentliche Sicherheit im 

Bereich der Hechtsheimer Straße (AfD) 
Vorlage: 0317/2021 

 
4. Rahmenbedingungen für Wahlhelfer (AfD) 

Vorlage: 0383/2021 
 

5. Kriterien für die Vergabe von freien Plätzen in 
den städtischen Kindertagesstätten 

http://www.mainz.de/ortsbeiraete-live
http://www.mainz.de/stadtrat-live
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(BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Vorlage: 0398/2021 

 
6. Sachstand Zweckentfremdungssatzung 

(BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN) 
Vorlage: 0399/2021 

 
7. Landesgartenschau (DIE LINKE) 

Vorlage: 0462/2021 
 

8. Mehrbedarf beim Jobcenter Mainz (DIE LINKE) 
Vorlage: 0464/2021 

 
9. KFZ-Zulassungsstelle der Stadt Mainz in der Elly-

Beinhorn-Straße - Corona (FREIE WÄHLER) 
Vorlage: 0466/2021 

 
10. Stand der digitalen Dienstleistungen der 

Mainzer Stadtverwaltung (FREIE WÄHLER) 
Vorlage: 0467/2021 

 
11. Verkauf von städtischen Grundstücken durch 

die Mainzer Stadtverwaltung und  
stadtnahe Gesellschaften (FREIE WÄHLER) 
Vorlage: 0468/2021 

 
12. Bauschuttdeponie Steinbruch Laubenheim 

(ÖDP) 
Vorlage: 0469/2021 

 
13. Arbeit der Jüdischen Gemeinde in Mainz 

stärken (CDU) 
Vorlage: 0470/2021 

 
14. Zufahrt und Beschilderung des neuen Fahr-

radparkhauses Hauptbahnhof West (CDU) 
Vorlage: 0471/2021 

 
15. Hygiene- und Belüftungskonzepte an den 

Mainzer Schulen (CDU) 
Vorlage: 0472/2021 

 
16. Sperrung der Kapuzinerstraße (CDU) 

Vorlage: 0473/2021 
 

17. Beratungsangebot für sexuell übertragbare 
Krankheiten (Piraten & Volt) 
Vorlage: 0474/2021 

 
18. Sachstand "Autofrei-Antrag" (Piraten & Volt) 

Vorlage: 0475/2021 
 

19. Wahlwerbung im Zuge der Landtagswahl 2021 
(Piraten & Volt) 
Vorlage: 0476/2021 

 
20. Vegetarisches und veganes Angebot in 

städtischen Einrichtungen (Piraten & Volt) 
Vorlage: 0477/2021 

 
21. Ankauf des Hotels Schwan zur Sanierung des 

Gutenberg-Museums (CDU) 
Vorlage: 0478/2021 

 
22. E-Government: Mobile Bezahldienste in 

Massenprozessen (FDP) 
Vorlage: 0479/2021 

 
23. Treppe vom Rathausplateau zum Rhein (FDP) 

Vorlage: 0480/2021 
 

24. Flächenbilanz in der Mainzer Alt- und Neustadt 
(FDP) 
Vorlage: 0481/2021 

 
25. Fragestunde 

 
 25.1. Persönliche Anfrage: Verwendung von 

kompostierbaren Bio-Abfallbeuteln 
(Groden-Kranich) 
Vorlage: 0504/2021 

 
 
Anträge 
 

26. Vereine unterstützen – Bürgerhäuser bezahlbar 
machen (AfD) 
Vorlage: 0384/2021 

 
27. Elterninitiativen dauerhaft stärken (CDU) 

Vorlage: 0455/2021 
 

28. Milieuschutzsatzung Wohnquartier Untere Zahl-
bacher Straße / Am Linsenberg (ÖDP) 
Vorlage: 0494/2021 

 
29. Zukunft Innenstadt - Fortschreibung und Anpas-

sung des Innenstadtentwicklungskonzepts 
"IEK" (ÖDP) 
Vorlage: 0497/2021 

 
30. Azubi-Offensive für die Mainzer Stadtverwal-

tung: Wir fördern Fachkräfte!  
(Gemeinsamer Antrag BÜNDNIS 90/ 
DIE GRÜNEN, SPD, FDP) 
Vorlage: 0498/2021 

 
31. Gem. Antrag: Öffnung des Rathausplateaus 

zum Rhein (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN, CDU, 
SPD, FDP) 
Vorlage: 0500/2021 

 
32. Innenstadt unterstützen - ÖPNV und Parken 

kostenfrei anbieten (CDU) 
Vorlage: 0501/2021 
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T E I L  II 
 
A) Mit Stimmrecht des Vorsitzenden 
 

33. Rheinland-Pfalz-Tag und Landesjubiläum 
18. Mai bis 22. Mai 2022 
Vorlage: 0292/2021 

 
34. Schlussbericht 2020 des Revisionsamtes 

Vorlage: 0299/2021 
 

35. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO; 
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermitt-
lung von Sponsoringleistungen,  
Spenden, Schenkungen und ähnlichen 
Zuwendungen 
Vorlage: 0291/2021 

 
36. Entgelte der Stadt Mainz für Gebäudedienst-

leistungen der GWM; 
hier: Überplanmäßige Mittelbereitstellung in 
den Haushaltsjahren 2021 und 2022 
Vorlage: 0320/2021 

 
37. Wirtschaftliche Beteiligungen 

 
 37.1. Mainzer Stadtwerke AG; 

hier: Abschluss eines Vergleichs 
zwischen der Mainzer Stadtwerke AG/ 
Mainzer Wärme GmbH/Mainzer Wärme 
Plus GmbH und innogy SE/E.ON Energy 
Solutions GmbH zur Beilegung eines 
Rechtsstreites hinsichtlich der  
Einziehung von 45% der Geschäftsan-
teile der E.ON Energy Solutions GmbH 
an der Mainzer Wärme Plus GmbH 
durch die Mainzer Wärme GmbH 
Vorlage: 0051/2021 
 

 37.2. Mainzer Alten- und Wohnheime 
gGmbH; 
hier: Wirtschaftsplan für das 
Wirtschaftsjahr 2021 
Vorlage: 0050/2021 
 

 37.3. Mainzer Stadtwerke AG; 
hier: Wirtschaftsplan 2021 
Vorlage: 0071/2021 
 

 37.4. Mainzer Stadtwerke AG; 
hier: Beteiligungserwerb der Mainzer 
Stadtwerke AG i.H.v. 50% an der  
insertEFFECT GmbH 
Vorlage: 0212/2021 
 

 37.5. Mainzer Stadtwerke AG; 
hier: Auflösung der Citybahn GmbH mit 
Ablauf des 31.12.2020 
Vorlage: 0252/2021 
 

 37.6. Beteiligungsbericht 2020 
Vorlage: 0255/2021 
 

 37.7. Grundstücksverwaltungsgesellschaft 
der Stadt Mainz mbH; 
hier: Wirtschaftsplan für das 
Wirtschaftsjahr 2021 
Vorlage: 0290/2021 
 

 37.8. Grundstücksverwaltungsgesellschaft 
der Stadt Mainz mbH; 
hier: Bestellung des Abschlussprüfers 
für das Wirtschaftsjahr 2021 
Vorlage: 0340/2021 
 

38. Errichtung der "Stiftung zur Förderung des 
neuen Gutenberg-Museums zu Mainz"; 
hier: Satzungsentwurf vom 05.02.2021 
Vorlage: 0318/2021 

 
39. Sechste Änderung des Zentrenkonzepts Einzel-

handel; 
hier: Darstellung eines Planstandortes 
"Am Kirchenpfad" in Mainz-Marienborn 
Vorlage: 0037/2021 

 
40. Sondernutzungsrichtlinie Altkleidercontainer 

Vorlage: 0264/2021 
 

41. Antrag auf Genehmigung eines neuen Bildungs-
ganges an der Berufsbildenden Schule II Haus-
wirtschaft und Sozialwesen 
(Sophie Scholl-Schule); 
hier: Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung 
Heilerziehungspflege 
Vorlage: 0243/2021 

 
42. Änderung der Satzung des Beirates für die Be-

lange von Menschen mit Behinderungen 
Vorlage: 0616/2020 

 
43. Ausbau der Radabstellanlagen im Mainzer 

Stadtgebiet 
Vorlage: 2131/2020 

 
44. Umwandlung eines Teilstückes der Dietzes-

traße in einen verkehrsberuhigten Bereich 
Vorlage: 0022/2021 

 
45. Überplanmäßige Mittelbereitstellung in Höhe 

von 412.600 € für die Maßnahme „Verkehrssi-
cherheit Kirchstraße“ 
Vorlage: 0251/2021 
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46. Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes 

für die Landeshauptstadt Mainz vom 
15.07.2015 
Vorlage: 0260/2021 

 
47. Bebauungsplanentwurf 

"An der Quellwiese (M 105)"; 
hier: - Durchführung des Bauleitplanverfahrens 
          im beschleunigten Verfahren 
          gem. § 13 a BauGB  
        - Vorlage in Planstufe I 
        - Durchführung der frühzeitigen Beteiligung 
          der Öffentlichkeit  
          gem. § 3 Abs. 1 BauGB 
Vorlage: 0254/2021  

 
48. Veränderungssperre "M 105-VS"/I 

Erste Verlängerung der Geltungsdauer der 
Veränderungssperre für den Bereich des  
Bebauungsplanentwurfs "An der Quellwiese 
(M 105)", Satzung "M 105-VS/I"; 
hier: Beschluss gemäß § 17 BauGB i. V. mit den 
§§ 14 und 16  BauGB 
Vorlage: 0047/2021 

 
 
B) Ohne Stimmrecht des Vorsitzenden 
 

49. Besetzung von Ausschüssen und sonstigen 
Gremien 

 
50. Einwohnerfragestunde [ca. 18.00 Uhr] 

 
51. Anregungen der Ortsbeiräte [ca. 18.30 Uhr] 

 
b) nicht öffentlich 
 

53. Personalangelegenheiten 
 
 
Mainz, 17.03.2021 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister 
 
 

Sitzung des Sozialausschusses  
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Sozialausschusses am 
Donnerstag, 25.03.2021, 16:30 Uhr, 

Videokonferenz 
 

Liveübertragung auf der Internetseite: 
www.mainz.de/ausschuesse-live 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 

1. Qualifizierter Mietspiegel Mainz 2021 
 

2. Aktueller Sachstandsbericht zur Flüchtlingssitu-
ation 

 
3. Kenntnisnahme der Niederschrift über die ge-

meinsame Sitzung von Jugendhilfe- und Sozial-
ausschuss vom 26.01.2021 

 
4. Mitteilungen 

 
Im Anschluss tagt der Sozialausschuss als Ausschuss 
für die Bürgerlichen Hospizien und Mainzer Stiftungen: 
 

5. Errichtung der "Stiftung zur Förderung des 
neuen Gutenberg-Museums zu Mainz" 

 
6. Errichtung der gemeinnützigen "Jonas-Stiftung" 

 
7. Änderung der Stiftungssatzung der "Mainzer 

Fürsorgestiftung" 
 

8. Änderung der Stiftungssatzung der „Eheleute-
Freber-Stiftung“ 

 
 
Mainz, 10.03.2021 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. Dr. Eckart Lensch 
Beigeordneter 
 
 

Sitzung des Fluglärmbeirates Layenhof  
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Fluglärmbeirates Layenhof am 
Donnerstag, 25.03.2021, 17:00 Uhr 

Videokonferenz 
 

Liveübertragung auf der Internet-Seite: 
http://www.mainz.de/ausschuesse-live 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 

1. Sachstandsbericht des Luftfahrtvereins zum 
Flugbetrieb 

 
2. Fluglärmbeschwerden  

http://www.mainz.de/ausschuesse-live
http://www.mainz.de/ausschuesse-live
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-  Bericht durch den Landesbetrieb Mobilität 
(Fachgruppe Luftverkehr) 
und die Flugplatzbetriebsgesellschaft (FMBG) 
 

3. Mitteilungen/Verschiedenes 
 

4. Einwohnerfragestunde 
 
 
Mainz, 18.02.2021 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. Dieter Berg 
Ortsvorsteher Wackernheim 
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 Stellenausschreibungen  

Kommunale Datenzentrale: 
Linux- und Apache-Administration  
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Kommunale Daten-
zentrale: 
 
Linux- und Apache-Administration (m/w/d) 
Abteilung Technischer Betrieb 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
Kennziffer 16/06 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Planung und Betrieb von 

− Server-Systemen mit den Betriebssystemen 
SUSE Linux Enterprise (schwerpunktmäßig) und 
Microsoft Windows Server 

− Webservern (z.B. Apache, Tomcat, Wild-
fly/JBoss) 

− Web Application Firewalls 
• Erstellung von Skripten zur automatisierten Steue-

rung der bereitgestellten Dienste 
• Mitarbeit in IT-Projekten zur Einführung neuer Sys-

temumgebungen, Services und Fachanwendungen 
im genannten Umfeld 

 
 
Wir erwarten: 
• Eine der nachfolgenden Qualifikationen: 

− abgeschlossenes Studium im Bereich Informa-
tik im Diplom- oder Bachelorstudiengang oder  

− abgeschlossenes Studium in einem Studien-
gang mit hinreichendem Informatikanteil im 
Diplom- oder Bachelorstudiengang oder 

− abgeschlossene Berufsausbildung als Fachin-
formatikerin / Fachinformatiker der Fachrich-
tung Systemintegration oder Anwendungsent-
wicklung oder in einem vergleichbaren IT-Beruf 
mit qualifizierter Weiterbildung in den genann-
ten Aufgabenbereichen oder Bereitschaft zu ei-
ner arbeitgeberfinanzierten Weiterqualifikation 

• Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Ad-
ministration im Bereich der oben genannten Be-
triebssysteme und Webserver 

• Sicherer Umgang mit vernetzten Systemen in einer 
heterogenen IT-Landschaft 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Analytisches, konzeptionelles Denkvermögen und 

Organisationsgeschick 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Flexibili-

tät und Eigeninitiative 
• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise 
 
 

Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-

men (sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönli-

chen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-

che Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei Bewäh-

rung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Entgeltgruppe 10 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplät-
zen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 05.04.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 16/06 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

Kommunale Datenzentrale: 
Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung Personal-
wirtschaft  
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Kommunale Daten-
zentrale: 
 
Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung Personalwirt-
schaft (m/w/d) 
Abteilung Anwendungsmanagement 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
Kennziffer 16/07 
 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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Aufgaben u.a.: 
• Fachadministration des Personalabrechnungs- und 

managementsystem P&I LOGA (z.B. Einrichtung von 
Neu-Kunden im System, Parametrierung von Lohn- 
und Zeitarten) 

• Aufnahme von Kundenanforderungen und Beratung 
der Anwender/-innen  

• Analyse von Programmfehlern und Lösungsfindung 
in Zusammenarbeit mit dem Softwarehersteller 

• Benutzermanagement 
Unterstützung bei der innovativen Anpassung des 
Systems und der Entwicklung und Einführung von 
Systemoptimierungen in enger Abstimmung mit dem 
Team und den Kunden 

• Vorbereitung und Durchführung von Testszenarien 
zur Qualitätssicherung 

• Erstellung von Fach- und Kundeninformationen, 
Durchführung von Kundenschulungen 

 
 
Wir erwarten: 
• Eine der nachfolgenden Qualifikationen: 

− Befähigung für das Statusamt A11 LBesO der 
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder  

− abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder  
− abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-

fachangestellte/-r bzw. abgeschlossener Ver-
waltungslehrgang I mit der Bereitschaft, den 
Verwaltungslehrgang II zu absolvieren 

− oder abgeschlossenes Studium im Bereich der 
Wirtschaftsinformatik oder Betriebswirtschaft o-
der in einem Studiengang mit vergleichbaren In-
halten im Diplom- oder Bachelorstudiengang 

− oder abgeschlossene kaufmännische Berufs-
ausbildung mit Weiterbildung zum geprüften 
Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w/d) oder ge-
prüften Personalkaufmann (m/w/d) oder ver-
gleichbar und der Bereitschaft, eine arbeitge-
berfinanzierte Weiterqualifizierungsmaßnahme 
abzuleisten 

• Allgemeines IT-KnowHow, technisches Verständnis 
• Erweiterte Kenntnisse in den Standard-Arbeitsplatz-

anwendungen, insbesondere Microsoft Excel 
• Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Einarbeitung 

in die Fachanwendung 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Flexibili-

tät und Eigeninitiative 
• Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, 

Organisationsgeschick und Einsatzfreude 
• Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise, hohes 

Qualitätsbewusstsein 
• Fundierte Kenntnisse in der Entgeltabrechnung des 

öffentlichen Dienstes sind wünschenswert 
• Kenntnisse des Produktes P&I LOGA sind wün-

schenswert 
• Erfahrungen in der Fachadministration einer HR Soft-

ware, idealerweise P&I LOGA, sind wünschenswert 

 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen  
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönli-

chen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-

che Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei Bewäh-

rung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 10 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplät-
zen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 05.04.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 16/07 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

Stadtplanungsamt: 
Projektleitung (m/w/d) Großprojekt Hochstraße 
Mainz 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Stadtplanungsamt: 
 
Projektleitung (m/w/d) Großprojekt Hochstraße Mainz 
Abteilung Straßenbetrieb 
Die Stelle ist in Vollzeit befristet bis 31.12.2027 zu be-
setzen. 
Kennziffer 61/03 
 
Bewegen Sie Großes mit uns! Die „Hochstraße Mainz“, 
ein ca. 1,3 km langer Brückenzug in Spannbetonweise 
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aus dem Jahr 1969, führt über bebautes Stadtgebiet so-
wie über Trassen der deutschen Bahn. Für das an-
spruchsvolle und spannende Rückbauprojekt suchen wir 
Sie als erfahrene Projektleitung (m/w/d)! 
 
Aufgaben u.a.: 
• Projektleitung des Großprojekts zum Rückbau der 

"Hochstraße Mainz" über alle Leistungsphasen als 
Bauherrenvertretung 

• Vorbereitung und Abwicklung von Ingenieurverträ-
gen und Verträgen mit sonstigen beauftragten 
Dritten 

• Koordinieren und überwachen von Ingenieurbüros 
sowie sonstigen beauftragten Dritten einschließlich 
Kosten- und Terminkontrolle sowie Qualitätssiche-
rung 

• Finanzkontrolle und Bewirtschaftung des Projekt-
budgets sowie Nachtragsmanagement 

• Erarbeiten von Vorlagen und Stellungnahmen für 
städtische Gremien 

 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossenes Bauingenieurstudium  
• Nachweisbare Berufserfahrung in der Leitung von 

vergleichbaren Großprojekten 
• Solide Kenntnisse der technischen Regelwerke (ZTV, 

DIN, EN, etc.) und Vertragsordnungen (VgV, VOB, 
HOAI, etc.) 

• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
• Selbstständigkeit und Entscheidungsfreude 
• Erfahrungen in/mit der öffentlichen Verwaltung sind 

wünschenswert 
• MS-Office-Anwenderkenntnisse 
• Führerschein Klasse B 

 
Wir erwarten: 
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-

men (sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönli-

chen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-

che Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Entgeltgruppe 12 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 

Frauen, da wir im Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplät-
zen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 16.04.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 61/03 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

Grün- und Umweltamt: 
Zootierpflegerin/Zootierpfleger  
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
 
Zootierpflegerin/Zootierpfleger (m/w/d) 
Abteilung Technische Dienste, Instandsetzung und Zoo 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
Kennziffer 67/08 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Übernahme aller tierpflegerischen Arbeiten, z.B. 

Pflege und Füttern der Tiere 
• Futterzubereitung/ -bestellung 
• Mithilfe bei veterinärmedizinischen Behandlungen, 

Transportaktionen (z. B. Greifvogelauffangstation) 
 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Tierpfleger/-in 

der Fachrichtung Zoo 
• Sehr gute Fachkenntnisse 
• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Übernahme von Wochenend-, Feier-

tags- und Spätdiensten 
• Uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit im Rah-

men der auszuübenden Tätigkeiten 
• MS-Office-Anwenderkenntnisse 
• Tiertransportschein ist wünschenswert 
• Führerschein BE zwingend erforderlich 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-

men (sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönli-

chen Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
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• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK) 

• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 
den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei Bewäh-

rung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 
Entgeltgruppe 6 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplät-
zen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 16.04.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 67/08 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
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