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die Uiber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann das Amts-
blatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden.
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— Offentliche Bekanntmachungen

Freiwillige Feuerwehr Mainz-Laubenheim: Wahl des
Wehrfiihrers/der Wehrfiihrerin

Am Freitag, dem 23. April 2021 um 19:00 Uhr, findet im
Geratehaus der Freiwilligen Feuerwehr Mainz-Lauben-
heim, Parkstrafie 36, 55130 Mainz, die Wahl des Wehr-
fuhrers/der Wehrfiihrerin statt.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung durch den Vorsitzen-
den der Wahlversammlung

2. Bildung eines Wahlvorstandes

3. Wahlvorschldage

4, Vorstellung der Kandidaten, Befragung und Aus-
sprache

5. Wahlhandlung

6. Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Wahlberechtigt sind alle aktiven Feuerwehrangehorigen
und Jugendfeuerwehrangehdrige der Freiwilligen Feuer-
wehr Laubenheim, die am Wahltag das 16. Lebensjahr
vollendet haben.

Die Wahlberechtigten werden gebeten piinktlich, maxi-
mal jedoch 10 Minuten vor Beginn der Wahlversamm-
lung zu erscheinen.

Stadtverwaltung Mainz
Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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— Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Finthen

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Finthen am
Dienstag, 23.03.2021, 19:00 Uhr,
Videokonferenz

Liveubertragung auf der Internetseite:
http://www.mainz.de/ortsbeiraete-live

Tagesordnung

a) Offentlich
1.  Umfassender Radwegeplan Mainz-Finthen (SPD)
2. Park-and-Ride-Plétze (SPD)
3.  Markierung von Parkflachen KronenstraBBe (SPD)

4.  Wiederherstellung Spielplatz zwischen Ludwig-
Schwamb-Str. und UhlerbornstraBe (SPD)

5.  Hundekotbehalter Kreuzungspunkt Philipp-Ja-
kob-Hach-Weg/Lilienweg (FDP)

6. Legales Graffiti am Radweg entlang der L419
(CDU)

7.  Alte Grabsteine auf dem Friedhof Finthen (CDU)

8.  Errichtung eines Bewegungsparks (CDU)

Anfragen

9. Photovoltaikanlage Biirgerhaus Finthen (FDP)
10. Planungsstand Feuerwehrgerdtehaus (CDU)
11.  Sachstandsberichte

12.  Mitteilungen und Verschiedenes

13.  Stadtteilmittel

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

b) nicht 6ffentlich
14. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

15.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 16.03.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Manfred Mahle
Ortsvorsteher

Hinweis: Fragen seitens der Einwohnerinnen und Ein-
wohner kénnen jederzeit schriftlich an den Ortsvorsteher
gerichtet werden, da aktuell die Einwohnerfragestunde
nurin Prasenz-sitzungen stattfinden kann.

Sitzung des Stadtrates

Einladung

zur Sitzung des Stadtrates am
Mittwoch, 24.03.2021, 15:00 Uhr,
Rheingoldhalle, Gutenberg-Saal, Rheinstr. 66,
55116 Mainz

Die Sitzung wird als Livestream auf der Homepage der
Stadt ibertragen: www.mainz.de/stadtrat-live

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Verabschiedung von ausgeschiedenen Ratsmit-
gliedern

TEILI

Anfragen

2. Spezialreinigungsmaschinen sog.
Kaugummientfernungsmaschinen (AfD)
Vorlage: 0294/2021

3. Opfer- vor Taterschutz! Offentliche Sicherheit im
Bereich der Hechtsheimer StraRe (AfD)
Vorlage: 0317/2021

4.  Rahmenbedingungen fiir Wahlhelfer (AfD)
Vorlage: 0383/2021

5.  Kriterien fur die Vergabe von freien Pldtzen in
den stadtischen Kindertagesstatten
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 0398/2021

Sachstand Zweckentfremdungssatzung
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
Vorlage: 0399/2021

Landesgartenschau (DIE LINKE)
Vorlage: 0462/2021

Mehrbedarf beim Jobcenter Mainz (DIE LINKE)
Vorlage: 0464/2021

KFZ-Zulassungsstelle der Stadt Mainz in der Elly-

Beinhorn-StraBe - Corona (FREIE WAHLER)
Vorlage: 0466/2021

Stand der digitalen Dienstleistungen der
Mainzer Stadtverwaltung (FREIE WAHLER)
Vorlage: 0467/2021

Verkauf von stddtischen Grundstiicken durch
die Mainzer Stadtverwaltung und

stadtnahe Gesellschaften (FREIE WAHLER)
Vorlage: 0468/2021

Bauschuttdeponie Steinbruch Laubenheim
(GDP)
Vorlage: 0469/2021

Arbeit derJiidischen Gemeinde in Mainz
starken (CDU)
Vorlage: 0470/2021

Zufahrt und Beschilderung des neuen Fahr-
radparkhauses Hauptbahnhof West (CDU)
Vorlage: 0471/2021

Hygiene- und Beliiftungskonzepte an den
Mainzer Schulen (CDU)
Vorlage: 0472/2021

Sperrung der Kapuzinerstrafie (CDU)
Vorlage: 0473/2021

Beratungsangebot fiir sexuell tibertragbare
Krankheiten (Piraten & Volt)
Vorlage: 0474/2021

Sachstand "Autofrei-Antrag" (Piraten & Volt)
Vorlage: 0475/2021

Wahlwerbung im Zuge der Landtagswahl 2021
(Piraten & Volt)
Vorlage: 0476/2021

Vegetarisches und veganes Angebot in

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

21.

22.

23.

24.

25.

stadtischen Einrichtungen (Piraten & Volt)
Vorlage: 0477/2021

Ankauf des Hotels Schwan zur Sanierung des
Gutenberg-Museums (CDU)
Vorlage: 0478/2021

E-Government: Mobile Bezahldienste in
Massenprozessen (FDP)
Vorlage: 0479/2021

Treppe vom Rathausplateau zum Rhein (FDP)
Vorlage: 0480/2021

Flachenbilanz in der Mainzer Alt- und Neustadt
(FDP)
Vorlage: 0481/2021

Fragestunde

25.1. Personliche Anfrage: Verwendung von
kompostierbaren Bio-Abfallbeuteln
(Groden-Kranich)

Vorlage: 0504/2021

Antrdge

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Vereine unterstitzen — Biirgerhduser bezahlbar
machen (AfD)
Vorlage: 0384/2021

Elterninitiativen dauerhaft starken (CDU)
Vorlage: 0455/2021

Milieuschutzsatzung Wohnquartier Untere Zahl-
bacher Strae / Am Linsenberg (ODP)
Vorlage: 0494/2021

Zukunft Innenstadt - Fortschreibung und Anpas-
sung des Innenstadtentwicklungskonzepts
"IEK" (ODP)

Vorlage: 0497/2021

Azubi-Offensive fiir die Mainzer Stadtverwal-
tung: Wir fordern Fachkrafte!

(Gemeinsamer Antrag BUNDNIS 90/

DIE GRUNEN, SPD, FDP)

Vorlage: 0498/2021

Gem. Antrag: Offnung des Rathausplateaus
zum Rhein (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, CDU,
SPD, FDP)

Vorlage: 0500/2021

Innenstadt unterstiitzen - OPNV und Parken
kostenfrei anbieten (CDU)
Vorlage: 0501/2021
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A) Mit Stimmrecht des Vorsitzenden

33.

34.

35.

36.

37.

Rheinland-Pfalz-Tag und Landesjubildum
18. Mai bis 22. Mai 2022
Vorlage: 0292/2021

Schlussbericht 2020 des Revisionsamtes
Vorlage: 0299/2021

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermitt-

lung von Sponsoringleistungen,
Spenden, Schenkungen und dhnlichen
Zuwendungen

Vorlage: 0291/2021

Entgelte der Stadt Mainz fiir Gebdudedienst-
leistungen der GWM;

hier: UberplanmiBige Mittelbereitstellung in
den Haushaltsjahren 2021 und 2022
Vorlage: 0320/2021

Wirtschaftliche Beteiligungen

37.1. Mainzer Stadtwerke AG;
hier: Abschluss eines Vergleichs
zwischen der Mainzer Stadtwerke AG/
Mainzer Warme GmbH/Mainzer Warme
Plus GmbH und innogy SE/E.ON Energy
Solutions GmbH zur Beilegung eines
Rechtsstreites hinsichtlich der
Einziehung von 45% der Geschaftsan-
teile der E.ON Energy Solutions GmbH
an der Mainzer Warme Plus GmbH
durch die Mainzer Warme GmbH
Vorlage: 0051/2021

37.2.  Mainzer Alten- und Wohnheime
gGmbH;
hier: Wirtschaftsplan fiir das
Wirtschaftsjahr 2021
Vorlage: 0050/2021

37.3. Mainzer Stadtwerke AG;
hier: Wirtschaftsplan 2021
Vorlage: 0071/2021

37.4. Mainzer Stadtwerke AG;
hier: Beteiligungserwerb der Mainzer
Stadtwerke AG i.H.v. 50% an der
insertEFFECT GmbH
Vorlage: 0212/2021

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

37.5. Mainzer Stadtwerke AG;
hier: Auflosung der Citybahn GmbH mit
Ablauf des 31.12.2020
Vorlage: 0252/2021

37.6. Beteiligungsbericht 2020
Vorlage: 0255/2021

37.7. Grundstiicksverwaltungsgesellschaft
der Stadt Mainz mbH;
hier: Wirtschaftsplan fiir das
Wirtschaftsjahr 2021
Vorlage: 0290/2021

37.8. Grundstiicksverwaltungsgesellschaft
der Stadt Mainz mbH;
hier: Bestellung des Abschlusspriifers
fiir das Wirtschaftsjahr 2021
Vorlage: 0340/2021

Errichtung der "Stiftung zur Forderung des
neuen Gutenberg-Museums zu Mainz";
hier: Satzungsentwurf vom 05.02.2021
Vorlage: 0318/2021

Sechste Anderung des Zentrenkonzepts Einzel-
handel;

hier: Darstellung eines Planstandortes

"Am Kirchenpfad" in Mainz-Marienborn
Vorlage: 0037/2021

Sondernutzungsrichtlinie Altkleidercontainer
Vorlage: 0264/2021

Antrag auf Genehmigung eines neuen Bildungs-
ganges an der Berufshildenden Schule Il Haus-
wirtschaft und Sozialwesen

(Sophie Scholl-Schule);

hier: Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung
Heilerziehungspflege

Vorlage: 0243/2021

Anderung der Satzung des Beirates fiir die Be-
lange von Menschen mit Behinderungen
Vorlage: 0616/2020

Ausbau der Radabstellanlagen im Mainzer
Stadtgebiet
Vorlage: 2131/2020

Umwandlung eines Teilstiickes der Dietzes-
traBe in einen verkehrsheruhigten Bereich
Vorlage: 0022/2021

UberplanmaRige Mittelbereitstellung in Hohe
von 412.600 € fiir die Masnahme ,,Verkehrssi-
cherheit Kirchstrafle“

Vorlage: 0251/2021
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46. Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes
flir die Landeshauptstadt Mainz vom
15.07.2015
Vorlage: 0260/2021

47. Bebauungsplanentwurf
"An der Quellwiese (M 105)";
hier: - Durchfiihrung des Bauleitplanverfahrens
im beschleunigten Verfahren
gem. § 13 a BauGB
- Vorlage in Planstufe |
- Durchfiihrung der frithzeitigen Beteiligung
der Offentlichkeit
gem. § 3 Abs. 1 BauGB
Vorlage: 0254/2021

48. Verdnderungssperre "M 105-VS"/I
Erste Verlangerung der Geltungsdauer der
Verdnderungssperre fiir den Bereich des
Bebauungsplanentwurfs "An der Quellwiese
(M 105)", Satzung "M 105-VS/I";
hier: Beschluss gemdf; § 17 BauGB i. V. mit den
§§ 14 und 16 BauGB
Vorlage: 0047/2021

B) Ohne Stimmrecht des Vorsitzenden

49. Besetzung von Ausschiissen und sonstigen
Gremien

50. Einwohnerfragestunde [ca. 18.00 Uhr]

51. Anregungen der Ortsbeirdte [ca. 18.30 Uhr]
b) nicht 6ffentlich

53. Personalangelegenheiten
Mainz, 17.03.2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Sitzung des Sozialausschusses

Einladung

zur Sitzung des Sozialausschusses am
Donnerstag, 25.03.2021, 16:30 Uhr,
Videokonferenz

Tagesordnung
a) offentlich
1. Qualifizierter Mietspiegel Mainz 2021

2. Aktueller Sachstandsbericht zur Fliichtlingssitu-
ation

3.  Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die ge-
meinsame Sitzung von Jugendhilfe- und Sozial-
ausschuss vom 26.01.2021

4, Mitteilungen

Im Anschluss tagt der Sozialausschuss als Ausschuss
fur die Biirgerlichen Hospizien und Mainzer Stiftungen:

5.  Errichtung der "Stiftung zur Forderung des
neuen Gutenberg-Museums zu Mainz"

6. Errichtung der gemeinniitzigen "Jonas-Stiftung"

7. Anderung der Stiftungssatzung der "Mainzer
Fursorgestiftung"

8.  Anderung der Stiftungssatzung der ,,Eheleute-
Freber-Stiftung*

Mainz, 10.03.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

Sitzung des Flugldrmbeirates Layenhof

Einladung

zur Sitzung des Fluglarmbeirates Layenhof am
Donnerstag, 25.03.2021, 17:00 Uhr
Videokonferenz

Livelibertragung auf der Internet-Seite:
http://www.mainz.de/ausschuesse-live

Livelibertragung auf der Internetseite:
www.mainz.de/ausschuesse-live

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Tagesordnung
a) offentlich

1. Sachstandsbericht des Luftfahrtvereins zum
Flugbetrieb

2. Fluglarmbeschwerden
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- Bericht durch den Landesbetrieb Mobilitat
(Fachgruppe Luftverkehr)
und die Flugplatzbetriebsgesellschaft (FMBG)

3.  Mitteilungen/Verschiedenes
4.  Einwohnerfragestunde
Mainz, 18.02.2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Dieter Berg
Ortsvorsteher Wackernheim
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— Stellenausschreibungen

Kommunale Datenzentrale:
Linux- und Apache-Administration

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Kommunale Daten-
zentrale:

Linux- und Apache-Administration (m/w/d)
Abteilung Technischer Betrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 16/06

Aufgaben u.a.:
*  Planung und Betrieb von
— Server-Systemen mit den Betriebssystemen
SUSE Linux Enterprise (schwerpunktmafig) und
Microsoft Windows Server
—  Webservern (z.B. Apache, Tomcat, Wild-
fly/JBoss)
—  Web Application Firewalls
»  Erstellung von Skripten zur automatisierten Steue-
rung der bereitgestellten Dienste
* Mitarbeit in IT-Projekten zur Einfiihrung neuer Sys-
temumgebungen, Services und Fachanwendungen
im genannten Umfeld

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
— abgeschlossenes Studium im Bereich Informa-
tik im Diplom- oder Bachelorstudiengang oder
— abgeschlossenes Studium in einem Studien-
gang mit hinreichendem Informatikanteil im
Diplom- oder Bachelorstudiengang oder
— abgeschlossene Berufsausbildung als Fachin-
formatikerin / Fachinformatiker der Fachrich-
tung Systemintegration oder Anwendungsent-
wicklung oder in einem vergleichbaren IT-Beruf
mit qualifizierter Weiterbildung in den genann-
ten Aufgabenbereichen oder Bereitschaft zu ei-
ner arbeitgeberfinanzierten Weiterqualifikation
» Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Ad-
ministration im Bereich der oben genannten Be-
triebssysteme und Webserver
* Sicherer Umgang mit vernetzten Systemen in einer
heterogenen IT-Landschaft
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Analytisches, konzeptionelles Denkvermdgen und
Organisationsgeschick
*  Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Flexibili-
tat und Eigeninitiative
Selbststdandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
*  Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

« Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

« Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewah-

rung in der Probezeit)

o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 05.04.2021 unter Angabe der
Kennziffer 16/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Kommunale Datenzentrale:
Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung Personal-
wirtschaft

Wir suchen Verstadrkung fiir unsere Kommunale Daten-
zentrale:

Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung Personalwirt-
schaft (m/w/d)

Abteilung Anwendungsmanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 16/07
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Aufgaben u.a.:

*  Fachadministration des Personalabrechnungs- und
managementsystem P&l LOGA (z.B. Einrichtung von
Neu-Kunden im System, Parametrierung von Lohn-
und Zeitarten)

* Aufnahme von Kundenanforderungen und Beratung
der Anwender/-innen

* Analyse von Programmfehlern und Losungsfindung
in Zusammenarbeit mit dem Softwarehersteller

*  Benutzermanagement
Unterstiitzung bei der innovativen Anpassung des
Systems und der Entwicklung und Einfiihrung von
Systemoptimierungen in enger Abstimmung mit dem
Team und den Kunden

«  Vorbereitung und Durchfiihrung von Testszenarien
zur Qualitatssicherung

»  Erstellung von Fach- und Kundeninformationen,
Durchfiihrung von Kundenschulungen

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
— Befahigung fiir das Statusamt A11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
— abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
— abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestellte/-r bzw. abgeschlossener Ver-
waltungslehrgang | mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu absolvieren
— oder abgeschlossenes Studium im Bereich der
Wirtschaftsinformatik oder Betriebswirtschaft o-
derin einem Studiengang mit vergleichbaren In-
halten im Diplom- oder Bachelorstudiengang
— oderabgeschlossene kaufmdnnische Berufs-
ausbildung mit Weiterbildung zum gepriiften
Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w/d) oder ge-
priiften Personalkaufmann (m/w/d) oder ver-
gleichbar und der Bereitschaft, eine arbeitge-
berfinanzierte WeiterqualifizierungsmaRnahme
abzuleisten
* Allgemeines IT-KnowHow, technisches Verstandnis
»  Erweiterte Kenntnisse in den Standard-Arbeitsplatz-
anwendungen, insbesondere Microsoft Excel
*  Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Einarbeitung
in die Fachanwendung
*  Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Flexibili-
tat und Eigeninitiative
» Selbstdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Organisationsgeschick und Einsatzfreude
¢ Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise, hohes
Qualitdtsbewusstsein
*  Fundierte Kenntnisse in der Entgeltabrechnung des
offentlichen Dienstes sind wiinschenswert
* Kenntnisse des Produktes P&l LOGA sind wiin-
schenswert
» Erfahrungen in der Fachadministration einer HR Soft-
ware, idealerweise P&I LOGA, sind wiinschenswert
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Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewah-

rung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 05.04.2021 unter Angabe der
Kennziffer 16/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt:
Projektleitung (m/w/d) GroRprojekt HochstraRe
Mainz

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Projektleitung (m/w/d) Grof3projekt Hochstrale Mainz
Abteilung StraRenbetrieb

Die Stelle ist in Vollzeit befristet bis 31.12.2027 zu be-
setzen.

Kennziffer 61/03

Bewegen Sie Grofes mit uns! Die ,,Hochstrae Mainz“,
ein ca. 1,3 km langer Briickenzug in Spannbetonweise
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aus dem Jahr 1969, fiihrt liber bebautes Stadtgebiet so-
wie {iber Trassen der deutschen Bahn. Fiir das an-
spruchsvolle und spannende Riickbauprojekt suchen wir
Sie als erfahrene Projektleitung (m/w/d)!

Aufgaben u.a.:

»  Projektleitung des Grof3projekts zum Riickbau der
"Hochstrafie Mainz" liber alle Leistungsphasen als
Bauherrenvertretung

*  Vorbereitung und Abwicklung von Ingenieurvertra-
gen und Vertragen mit sonstigen beauftragten
Dritten

«  Koordinieren und iiberwachen von Ingenieurbiiros
sowie sonstigen beauftragten Dritten einschlie3lich
Kosten- und Terminkontrolle sowie Qualitdtssiche-
rung

«  Finanzkontrolle und Bewirtschaftung des Projekt-
budgets sowie Nachtragsmanagement

*  Erarbeiten von Vorlagen und Stellungnahmen fiir
stadtische Gremien

Wir erwarten:

« Abgeschlossenes Bauingenieurstudium

« Nachweisbare Berufserfahrung in der Leitung von
vergleichbaren Grofprojekten

« Solide Kenntnisse der technischen Regelwerke (ZTV,
DIN, EN, etc.) und Vertragsordnungen (VgV, VOB,
HOAI, etc.)

« Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen

«  Selbststandigkeit und Entscheidungsfreude

«  Erfahrungen in/mit der 6ffentlichen Verwaltung sind
wiinschenswert

e MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Fiihrerschein Klasse B

Wir erwarten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich méglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen

* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

« Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 12 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erh6hen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 16.04.2021 unter Angabe der
Kennziffer 61/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt:
Zootierpflegerin/Zootierpfleger

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Zootierpflegerin/Zootierpfleger (m/w/d)

Abteilung Technische Dienste, Instandsetzung und Zoo
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 67/08

Aufgaben u.a.:

»  Ubernahme aller tierpflegerischen Arbeiten, z.B.
Pflege und Fiittern der Tiere

»  Futterzubereitung/ -bestellung

« Mithilfe bei veterinarmedizinischen Behandlungen,
Transportaktionen (z. B. Greifvogelauffangstation)

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Tierpfleger/-in
der Fachrichtung Zoo

»  Sehr gute Fachkenntnisse

» Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

* Team- und Kommunikationsfahigkeit

» Sorgfédltige und zuverldssige Arbeitsweise

+  Bereitschaft zur Ubernahme von Wochenend-, Feier-
tags- und Spatdiensten

» Uneingeschrdnkte kérperliche Belastbarkeit im Rah-

men der auszuiibenden Tatigkeiten

MS-Office-Anwenderkenntnisse

» Tiertransportschein ist wiinschenswert

*  Fihrerschein BE zwingend erforderlich

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-

chen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
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» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den o6ffentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewah-

rung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-

ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen

von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-

kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-

verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 16.04.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/08 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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