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OffentlicheBekanntmachungen

OB-Sprechstunden, Wahlvorschlige
und -ergebnisse, Planfeststellungsver-
fahren, Strafienbenennungen, Off-
nungszeiten, Interessensbekundungs-
verfahren, Bebauungsplanverfahren,
Anderungssperren, Abfallentsorgung,
Baumfillungen, Rechtsordnungen, Of-
fentliche Zustellungen, Offenlagen,
Satzungen, Zweckvereinbarungen,
Flurbereinigungsverfahren, Gebliihren-
satzungen, Jahresabschiisse, Fundsa-
chen, Zweitwohnungsabgabe...

Nichtoffentliche Beschliissse

Stadtrat, Vergabeausschuss, Haupt-
und Personalausschuss, Werkaus-
schiisse, Stadtrat, Vergabeausschuss,
Haupt- und Personalausschuss, Werk-
ausschiisse, Stadtrat, Vergabeaus-
schuss, Haupt- und Personalaus-
schuss, Werkausschiisse, Stadtrat,
Vergabeausschuss, Haupt- und Perso-
nalausschuss, Werkausschiisse, Stadt-
rat, Vergabeausschuss, Haupt- und
Personalausschuss, Werkausschiisse,
Stadtrat, Vergabeausschuss ...

Gremien

Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rdte, Aufsichtsrdte, Verwaltungsriite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdite, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rdte, Aufsichtsrdte, Verwaltungsriite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rdte, Aufsichtsrdte, Verwaltungsriite,
Stadtrat, Ausschiisse, Ortsbeirdte, Ar-
beitsgruppen, Werkausschiissse, Bei-
rite, Aufsichtsriite ...

Stellenausschreibungen

Fiihrungskrdfte, Ingenieurinnen und
Ingenieure, Erzieherinnen und Erzie-
her, Verwaltungsfachkrifte, Sozialpad-
agogen und -pddagoginnen, IT-Fach-
krdfte, Fachtechnikerinnen und -tech-
niker, Musikschullehrkrdfte, Controlle-
rinnen und Controller, Fahrerinnen und
Fahrer, Streetworkerinnen und Street-
worker, Arbeitsvermittlerinnen und
-vermittler, Mediengestalterinnen und
-gestalter, Technische Zeichnerinnen
und Zeichner...
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— Offentliche Bekanntmachungen
Keine Offentlichen Bekanntmachungen

— Verbdffentlichung von nichtéffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Stadtrat, 13.07.2021

TOP 4, Beschlussvorlage 0833/2021/1
Beschluss:
Der Stadtrat lehnt die oben genannte Beschlussvorlage,

in der die Verdufierung eines Grundstiicks vorgeschla-
gen wird, ab.

— Gremien

Keine Gremien
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— Stellenausschreibungen

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung Unter-

haltsvorschuss (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss (m/w/d)
Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen der Amter 50
und 51,

Sachgebiet Unterhalt SGB XII, Unterhaltsvorschuss,
Abrechnungen

Es sind zwei Stellen in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 50/31

Aufgaben u.a.:
*  Bearbeitung von Antragen auf Leistungen nach dem
Unterhaltsvorschussgesetz
*  Festsetzung und Durchsetzung von
Unterhaltsanspriichen
* Beratung von Leistungsberechtigten und
Unterhaltspflichtigen

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
Zweite juristische Staatspriifung

» Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht sind
wiinschenswert

* Kenntnisse im Unterhaltsrecht sind wiinschenswert

* Selbststdndige, strukturierte und
eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Durchsetzungsvermogen

* Teamfdhigkeit

* Einfilhlungsvermdgen im Umgang mit der Klientel

¢ MS-Office-Anwenderkenntnisse, SAP-Kenntnisse
sind wiinschenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)

o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 02.08.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/31 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Stellvertretende
Leitung Kita AubachstraBe (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita AubachstraBe (m/w/d)
Kindertagesstatte Aubachstrafie, Finthen

Die Stelle ist in Vollzeit im Fall des
Beschaftigungsverbotes, des Mutterschutzes und ggfs.
anschliefender Elternzeit der bisherigen
Stelleninhaberin unbefristet zu besetzen.

Kennziffer 51/46

Die Einrichtung umfasst folgendes Betreuungsangebot:
vier Kindergartengruppen mit je 21 Pldtzen fiir Kinder im
Alter von drei bis sechs Jahren, eine Hortgruppe mit 21
Kindern ab Schuleintritt bis zum vollendeten

14. Lebensjahr.

Die Einrichtung hat eine Gesamtkapazitdt von 105
Platzen, davon 69 Ganztagspldtze und 36 Platze mit
sieben Stunden-Betreuung im Kindergarten.

Die zu besetzende Stelle ist dem Kindergarten
zugeordnet.

Die Kita ist von 7:00-17:00 Uhr gedffnet

Aufgaben u.a.:
*  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von drei bis 14 Jahren
*  Elternarbeit
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+ Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
20 Mitarbeiter:innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

« Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte:r Erzieher:in mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich oder erforderliche
Qualifikation sowie Berufserfahrung nach der
Fachkréftevereinbarung fiir Tageseinrichtungen fiir
Kinder in Rheinland-Pfalz

*  Fachkompetenz und Selbststdandigkeit im Umgang
mit Kindern im Alter von drei Jahren bis Schuleintritt

* Ausbildungs- und Beratungskompetenz

«  Teamfédhigkeit und Flexibilitat

« Organisationsgeschick

«  Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen
sind wiinschenswert

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

* Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden

* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei

Bewahrung in der Probezeit)

o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 13 TV6D (bei Erfiillung der tariflichen
Voraussetzungen Eingruppierung in Entgeltgruppe S 15
TVé6D)

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen
besonders die Bewerbung von Mdnnern, da wir bestrebt
sind, den Anteil mannlicher Erzieher in unseren
Kindertagesstatten zu erhdhen. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 02.08.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/46 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
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Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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