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— Impressum Amtsblatt

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt
Abteilung Pressestelle | Kommunikation
Stadthaus Grof3e Bleiche

GrofRe Bleiche 46/Lowenhofstr. 1
55116 Mainz

Telefon 06131/ 12-2221

Telefax 06131/ 12-3383
pressestelle@stadt.mainz.de

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wochentlich am Freitag.
Bei Bedarf wird eine zusatzliche Ausgabe aufgelegt. Haupt-
distributor des Amtsblattes ist die Internetplattform
www.mainz.de. Dort kann tiber eine Newsletterfunktion das
Amtsblatt kostenfrei abonniert werden. Ein Download als pdf-
Dokument ist moglich. Download und Abonnement {iber die Ad-
resse www.mainz.de/amtsblatt.

Das Amtsblatt wird montags zusdtzlich im Stadthaus ,GroRe
Bleiche* und im Stadthaus ,Kaiserstraie‘ (Lauteren-Fliigel) zur
kostenlosen Abholung ausgelegt. Fiir Biirgerinnen und Biirger,
die Uiber keinen Zugang zum Internet verfiigen, kann das Amts-
blatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden.
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— Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachung des Beschlusses und
des Inkrafttretens der Satzung iiber die erste Ver-
langerung der Geltungsdauer der Verdnderungs-
sperre fiir den Bereich des
Bebauungsplanentwurfes
"Am Romerquell (D 31)"; Satzung "D 31-VS/I"

Auf Grund des § 16 Abs. 2 BauGB (Baugesetzbuch) in Ver-
bindung mit § 10 Abs. 3 BauGB wird Folgendes bekannt
gemacht:

Zur weiteren Sicherung der Planung fiir den Bereich des
am 25.09.2019 zur Aufstellung beschlossenen Bebau-
ungsplanes "Am Romerquell (D 31)" hat der Stadtrat der
Stadt Mainz in seiner 6ffentlichen Sitzungam 30.06.2021
gemaf’ §§ 14, 16 Abs. 1 BauGB und § 17 Abs. 1 BauGB
die erste Verlangerung der Geltungsdauer der am
11.10.2019 in Kraft getretenen Verdnderungssperre um
ein weiteres Jahr als Satzung "D 31-VS/I" beschlossen.

7, D 31-vS/I]

Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlich-
keit, kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die
ungefdahre Lage des Plangebietes und dient dem besse-
ren Verstandnis der Bekanntmachung.

Mit dieser Bekanntmachung tritt die Satzung "D 31-VS/I"
iber die erste Verldngerung der Geltungsdauer der Verdn-
derungssperre gemdB § 16 Abs. 2 BauGB in Verbindung
mit § 10 Abs. 3 Satz 4 BauGB in Kraft.

Die 0. a. Satzung kann bei der Stadtverwaltung Mainz,

Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau A, "Am 87er Denkmal”,
55131 Mainz, wahrend der Dienststunden von jeder-
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mann eingesehen werden. Uber ihren Inhalt wird auf Ver-
langen Auskunft erteilt. Aufgrund aktueller Sanierungs-
mafinahmen kdénnen Sie die Unterlagen derzeit in Bau B,
Zimmer 220 einsehen.

Hinweise:

A. Dauert die Verdnderungssperre langer als vier Jahre
iber den Zeitpunktihres Beginns oder der ersten Zu-
riickstellung eines Baugesuches nach §15
Abs. 1 BauGB hinaus, ist den Betroffenen fiir
dadurch entstandene Vermégensnachteile eine an-
gemessene Entschadigung in Geld zu leisten
(§ 18 Abs. 1 Satz 1 BauGB).

Der Entschadigungsberechtigte kann Entschadigung
verlangen, wenn die oben bezeichneten Vermogens-
nachteile eingetreten sind. Er kann die Falligkeit des
Anspruchs dadurch herbeifiihren, dass er die Leis-
tung der Entschddigung schriftlich bei dem Entscha-
digungspflichtigen (also der Stadt) beantragt (§ 18
Abs. 2 Satz 2 und 3 BauGB).

B. Auf die Beachtlichkeit der Verletzung von Vorschrif-
ten gemdfl den Bestimmungen des § 214 BauGB
wird hingewiesen.

C. Gemaf § 215 Abs. 1 BauGB werden unbeachtlich

1. einenach§ 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 BauGB
beachtliche Verletzung der dort bezeichneten
Verfahrens- und Formvorschriften,

2. eine unter Beriicksichtigung des § 214 Abs. 2
BauGB beachtliche Verletzung der Vorschriften
iber das Verhdltnis des Bebauungsplanes und
des Flachennutzungsplanes und

3. nach § 214 Abs. 3 Satz 2 BauGB beachtliche
Mangel des Abwdgungsvorgangs,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit Bekannt-
machung der Satzung schriftlich gegeniiber der Ge-
meinde (Stadt Mainz) unter Darlegung des die Ver-
letzung begriindenden Sachverhaltes geltend ge-
macht worden sind.

D. Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften der Gemeindeordnung Rheinland-
Pfalz oder auf Grund der Gemeindeordnung Rhein-
land-Pfalz zustande gekommen sind, gelten ein Jahr
nach der Bekanntmachung als von Anfang an giiltig
zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn

1. die Bestimmungen Uliber die Offentlichkeit der
Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung o-
der die Bekanntmachung der Satzung verletzt
worden sind

oder

2. vorAblaufderin Satz 1 genannten Frist die Auf-
sichtsbehdrde den Beschluss beanstandet o-
derjemand die Verletzung der Verfahrens- oder
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Formvorschriften gegeniiber der Gemeindever-
waltung (Stadt Mainz) unter Bezeichnung des
Sachverhaltes, der die Verletzung begriinden
soll, schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 2 geltend
gemacht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 ge-
nannten Frist jedermann diese Verletzung geltend
machen.

Mainz, 27.08.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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Ab dem 01.07.2021 neue Vorschriften fiir gewerbliche Automatenaufsteller sowie fiir Betriebsinhaber von
Bestandsspielhallen und Gaststatten

1. Gewerbliche Automatenaufsteller (gegebenenfalls auch Gastwirte)

Der gewerbliche Automatenaufsteller von Geld- oder Warenspielgerdaten mit Gewinnmaglichkeit benotigt wie bisher
eine Erlaubnis und eine schriftliche Bestatigung iiber die Geeignetheit des Aufstellungsorts, die bei der Stadtverwal-
tung Mainz, Standes-, Rechts- und Ordnungsamt, nach den Vorschriften der Gewerbeordnung (§ 33c GewO) bean-
tragt werden kdnnen.

Neu ist, dass die Aufstellung der vorgenannten Spielgerdte in Gaststdtten ab dem 01.07.2021 nach § 12a des Lan-
desgliicksspielgesetzes (LGliG) bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier angezeigt werden muss. Anzei-
gepflichtig ist der gewerbliche Automatenaufsteller und gegebenenfalls auch der Gastwirt, wenn er eigene (selbst
angeschaffte) Gerdte aufstellt oder wenn er vom Automatenaufsteller maRgebend an Gewinn und Verlust beteiligt
wird, so dass er wirtschaftlich als Mitunternehmer erscheint. Ein Verstof3 gegen die Anzeigepflicht nach § 12a LGliG
kann von der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier als Ordnungswidrigkeit geahndet werden
(§ 16 Abs. 1 Nr. 26 LGLUG).

2. Bestandsspielhallen

Nach deraktuellen Ubergangsregelungin § 17 Abs. 5 LGliG kdnnen sowohl Spielhallen mit einer bis zum 30.06.2021
befristet erteilten gliicksspielrechtlichen Erlaubnis als auch Spielhallen, die vom Verbot der Mehrfachkonzession
bzw. von der Einhaltung des Mindestabstandsgebots bis zum 30.06.2021 befreit werden konnten, noch drei Monate,
d. h. bis zum 30.09.2021 weitergefiihrt werden.

Fiir die Fortsetzung des Betriebs der Bestandsspielhallen nach Ablauf der dreimonatigen Ubergangsregelung muss
der Betriebsinhaber spdtestens bis zum 30.09.2021 einen Antrag zur Verlangerung der Erlaubnis bei der Stadtver-
waltung Mainz, Standes-, Rechts- und Ordnungsamt, stellen. Der Antrag ist formlos moglich und muss vor Fristablauf
(30.09.2021) bei der Stadtverwaltung Mainz, Standes-, Rechts- und Ordnungsamt, eingegangen sein. Wird der An-
trag auf Verlangerung der Erlaubnis fristgerecht gestellt, gilt die erteilte Erlaubnis bis zur Entscheidung iiber die Ver-
ldngerung fort (§ 17 Abs. 5 Satz 2 LGliG). Mit dieser Regelung soll sichergestellt werden, dass die Dauer des Verwal-
tungsverfahrens zur Entscheidung tiber einen Verlangerungsantrag nicht zu Lasten des Betriebsinhabers geht.
Informationen zu den Antragsunterlagen und den aktuellen rechtlichen Voraussetzungen fiir die Verldngerung kon-
nen dem ,,Merkblatt fiir Spielhallen“ entnommen werden, das die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier auf
ihrer Internetseite in der Rubrik ,,Gliicksspielaufsicht“ verdffentlicht hat. Fiir etwaige Riickfragen wird die Kontaktauf-
nahme mit der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier unter der Telefonnummer 0651/9494-665 empfohlen.
Falls innerhalb der o. g. Frist (30.09.2021) kein Antrag auf Verlangerung der Erlaubnis gestellt wird, muss behérdlich
die Fortsetzung des Betriebs der Bestandsspielhalle verhindert werden (§ 15 Abs. 2 GewO), weil die Ubergangsrege-
lungin § 17 Abs. 5 Satz 2 LGlUG mangels Antragstellung nicht zur Anwendung kommt und die notwendige Erlaubnis
fir die Fortsetzung des Betriebs der Bestandsspielhalle fehlt (§ 15 Abs. 2 Satz 2 LGL{G).

3. Gaststdtten

Betriebsinhaber von Gaststadtten, in denen berechtigt Geld- oder Warenspielgerdte mit Gewinnméglichkeit bereitge-
halten werden, sind nach § 12 Abs. 3 LGLiG zur Teilnahme am spielformiibergreifenden, bundesweiten Spielersperr-
system nach § 8 i. V. m. § 23 GluStV 2021 verpflichtet. Das bedeutet, dass bei jeder spielwilligen Person vor der
ersten Spielteilnahme wahrend eines Aufenthalts in der Gaststatte durch einen Abgleich der Identitdt der spielwilli-
gen Person mit den bundesweiten Spielersperrsystem festzustellen ist, ob fiir die spielwillige Person eine Fremd-
oder Selbstsperre eingetragen ist. Zu diesem Zweck ist die spielwillige Person durch Kontrolle eines amtlichen Aus-
weises oder einer vergleichbaren Identitdtskontrolle zu identifizieren. Da das bundesweite Spielersperrsystem nach
§ 23 GliStV 2021 wu. a. fiir Gaststdtten neu aufgebaut werden muss, sind die Betriebsinhaber von Gaststatten nach
der Ubergangsregelung in § 17 Abs. 7 Satz 3 LGliiG von der Verpflichtung zur Teilnahme befreit, bis der Betrieb des
bundesweiten Spielersperrsystems aufgenommen wird. Fiir etwaige Riickfragen wird die Kontaktaufnahme mit der
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier unter der Telefonnummer 0651/9494-825 empfohlen.

Stadtverwaltung Mainz

Standes- Rechts- und Ordnungsamt
KaiserstraBe 3-5

55116 Mainz

Tel.: 06131 -12 2435
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— Veréffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf} § 35 GemO

Keine Verodffentlichung von nichtoffentlichen Beschliis-
sen

— Gremien

Sitzung des Verwaltungsrates
des Wirtschaftsbetriebes Mainz

Einladung

zur Sitzung des Verwaltungsrates
des Wirtschaftsbetriebes Mainz A6R am Donnerstag,
9. September 2021 um 16.30 Uhrim
Tagungsraum des Wirtschaftsbefriebes Mainz AGR,
Industriestrale 70, 55120 Mainz

TAGESORDNUNG
offentlich
TOP 1 3. Satzung zur Anderung der Entgeltsat-
zung fir die offentliche Abwasserbeseiti-

gung der Stadt Mainz und der Verbandsge-
meinde Bodenheim

Mainz, 25.August 2021
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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— Stellenausschreibungen

Hauptamt: Leitung der Pressestelle (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Hauptamt:

Leitung der Pressestelle (m/w/d)
Pressestelle

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 10/25

Aufgaben u.a.:

»  Pressesprecher/in fiir die Stadtverwaltung Mainz

* Leitung der Pressestelle

« Kontinuierliche Festlegung der Ziele der
gesamtstadtischen Pressearbeit

* Koordination und Biindelung der stadtweiten
Pressearbeit

« Alleinige Koordination, Bearbeitung und
Schlussabzeichnung aller Reden und GruBworte
des Oberbiirgermeisters bzw. seiner
Stellvertretung; Erstellung von Reden mit
hervorgehobener Bedeutung

«  Steuerung und Konzeption der internen
Kommunikation der Verwaltung

* Verantwortung fiir Veroffentlichungen im Amtsblatt
und der Presse

Wir erwarten:

* Abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium

* Nachweisliche Erfahrung in der Pressearbeit

*  Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich
Presse/Kommunikation

*  Mehrjdhrige Fiihrungserfahrung

* Analytisches und konzeptionelles Denken,
Kreativitat

*  Rhetorisches Geschick, Kontaktfahigkeit

* Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen

» Kooperations- und Koordinationsfahigkeit

* Kenntnisse liber die kommunale Medienlandschaft

* Kenntnisse tber die Struktur und den Aufbau der
Stadtverwaltung Mainz und ihren Eigenbetrieben
sowie der politischen Zusammenhange

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
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o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 15 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 03.09.2021 unter Angabe der
Kennziffer 10/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt: Gartner:in (m/w/d)

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Gartner:in (m/w/d)

Revier 3, Bezirk Nord

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet als
Krankheitsvertretung, zu besetzen.
Kennziffer 67/19

Aufgaben u.a.:

*  Umsetzung der stadtischen Griinpflegekonzeption

* Ausfiihrung sdmtlicher Garten- und
Landschaftsbauarbeiten

* Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzenflachen
(Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen etc.)

»  Mitarbeit bei SonderbaumaBnahmen

*  Winterdienst

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Gartner/-in
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder
Zierpflanzenbau

+ Teamfdhigkeit

» Sorgféltige Arbeitsweise

«  Fiihrerschein Klasse BE, Klasse CE ist
wiinschenswert
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Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich méglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiSen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 03.09.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/19 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt: Gartner:in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Girtner:in (m/w/d)

Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege
Revier Sport und Spiel

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet als
Krankheitsvertretung, zu besetzen.
Kennziffer 67/20

Aufgaben u.a.:
* Umsetzung der stddtischen Griinpflegekonzeption
*  Ausfiihrung sdmtlicher Garten- und
Landschaftsbauarbeiten
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* Anlage und Pflege von Sportflachen
«  Mitarbeit bei Sonderbaumafinahmen

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung als Gartner:in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder
Zierpflanzenbau

+  Teamfahigkeit

» Sorgféltige Arbeitsweise

«  Fiihrerschein Klasse BE, Klasse CE ist
wiinschenswert

Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 03.09.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/20 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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