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— Offentliche Bekanntmachungen

Wirtschaftsbetrieb Mainz, Anstalt
des 6ffentlichen Rechts
Jahresabschluss 2020

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 09.09.2021
den vom Bilanzpriifer mit uneingeschranktem Bestati-
gungsvermerk versehenen Jahresabschluss 2020 des
Wirtschaftsbetriebes Mainz, Anstalt des 6ffentlichen
Rechts festgestellt und beschlossen, dass mit dem Jah-
resiiberschuss im Betriebszweig Entwdsserung der Ver-
lustvortrag des Vorjahres ausgeglichen und der Rest der
Allgemeinen Riicklage zugefiihrt werden soll. Der Jahres-
Uiberschuss im Betriebszweig Bestattung wird mit dem
Verlustvortrag verrechnet. Der Vorstand wurde fiir das
Wirtschaftsjahr 2020 entlastet.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Bestati-
gungsvermerk werden in der Zeit vom 19.10.2021 bis
zum 27.10.2021 (montags bis donnerstags von 09:00
Uhr bis 12:00 Uhr und von 14:00 Uhr bis 15:30 Uhr so-
wie freitags von 09:00 Uhr bis 12:30 Uhr) 6ffentlich aus-
gelegt und kénnen beim Wirtschaftsbetrieb Mainz, An-
stalt des offentlichen Rechts, Industriestrafie 70, 55120
Mainz, im EG, Zimmer E.61 eingesehen werden.

Mainz, 30.09.2021
Wirtschaftsbetrieb Mainz AGR

gez. Jeanette Wetterling
Vorstandsvorsitzende
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Grin- und Umweltamt Baumfillungen Stand: 20.09.2021
Stadtteil StraBe Stck./ Art / Baum Nr. Begriindung

Gonsenheim Maler-Becker-StraBBe 1 x Waldkiefer, Nr. 15 abgestorben

Maler-Becker-Strafle 1 x Waldkiefer, Nr. 16 abgestorben
mehrere Baumentnahmen
Erzbergerstrae im waldartigen Bestand abgestorben
ErzbergerstraBe / Ecke Kreuz- 1 x Robinie, Nr. 1/B abgestorben
straBBe
. mehrere Baumentnahmen
Grundschule Am Gleisberg im waldartigen Bestand abgestorben
Spielplatz Am Sportfeld 1 x Schwarzkiefer, Nr. 4 abgestorben
Spielplatz Ecke Luisenstrafie / .
Vierzehn-Nothelfer-StraBe 1 x Waldkiefer, Nr. 13 Bruchgefahr
Spielplatz Lennebergplatz 1 x Spitzahorn, Nr. 3 abgestorben
Spielplatz Marseille-StraRe 1 x Vogelkirsche, Nr. 20 abgestorben
An der Krimm 1 x Robinie, Nr. 2 StammfuBfaule
Budenheimer Strafle 1 x Sommerlinde, Nr. 9 abgestorben
Wildpark 1 x Sandbirke, Nr. 39/A abgestorben
Wildpark 1 x Robinie, Nr. 45 StammfuBfaule
Wildpark 1 x Waldkiefer, Nr. 349 Bruchgefahr
Wildpark 1 x Waldkiefer, Nr. 359 abgestorben
Wildpark 1 x Rotbuche, Nr. 522 abgestorben
Oberstadt Zitadelle 1 x Bergulme, Nr. 31/A abgestorben

Grungnlage Drususwall, Ab- 1 x Sandbirke, Nr. P1790 abgestorben
schnitt 3
Griinanlage Drususwall,Abschnitt 1 x Sandbirke, Nr. P1810 abgestorben

Griinanlage Romerwall, Abschnitt
1

1 x Spitzahorn, Nr. P11790

Rufdrindenkrankheit

Kleingartenverein Mainzer Gar-

tenfreunde e. V. 1 x Vogelkirsche, Nr. 150 abgestorben
Kleingartenverein Mainzer Gar- 1 x Ahorn, Nr. 264 abgestorben
tenfreunde e. V.
Kleingartenverein Mainzer Gar- 1 x Ahorn, Nr. 265 abgestorben
tenfreunde e. V.
Kleingartenverein Mainzer Gar- 1 x Ahorn, Nr. 280 abgestorben
tenfreunde e. V.
Kleingartenverein Mainzer Gar- 1x Kirsche, Nr. 333 abgestorben
tenfreunde e. V.
Kleingartenverein Mainzer Gar- 1 x Spitzahorn, Nr. 334 abgestorben
tenfreunde e. V.
Kleingartenverein Mainzer Gar- 1 x Bergulme, Nr. 343 abgestorben
tenfreunde e. V.
El\e/mgartenverem Stiftswingert 1 x Bergahorn, Nr. 235 abgestorben
:l\e}mgartenverem Sonntagsfriede 1 x Mehlbeere, Nr. 154 Bruchgefahr
Dampfbahnweg Grabeland 1 x Vogelkirsche, Nr. 3 abgestorben
Dampfbahnweg Grabeland 1 x Vogelkirsche, Nr. 4 abgestorben
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Dampfbahnweg Grabeland 1 x Rotfichte, Nr. 6 abgestorben
Dampfbahnweg Grabeland 1 x Rotfichte, Nr. 7 abgestorben
Dampfbahnweg Grabeland 1 x Lebensbaum, Nr. 8 abgestorben
Dampfbahnweg Grabeland 1 x Vogelkirsche, Nr. 12 abgestorben
Dampfbahnweg Grabeland 1 x Lebensbaum, Nr. 13 abgestorben
Dampfbahnweg Grabeland 1 x Vogelkirsche, Nr. 18 abgestorben
Dampfbahnweg Grabeland 1 x Fichte, Nr. 35 abgestorben
Dampfbahnweg Grabeland 1 x Rotfichte, Nr. 44 abgestorben
LindenschmittstraBe 1 x Prunus, Nr. 16 Bruchgefahr
Zahlbacher Steig 1 x Ahorn, Nr. 1/A RuBrindenkrankheit
Zahlbacher Steig 1 x Spitzahorn, Nr. 1/B abgestorben
Zahlbacher Steig 1 x Spitzahorn, Nr. 1/C abgestorben
Srunanlage Volkspark Abschnitt 1 x Bergahorn, Nr. P2390 Rufirindenkrankheit
Spielplatz Franziska-Kessel- 1x Sorbus, Nr. 4 abgestorben
StrafBe
Ebersheim Griinanlage vor Regen-Riickhalte- |, Sandbirke, Nr. 8 abgestorben
becken
Wertstoffhof Ebersheim 1 x Spitzahorn, Nr. 8 abgestorben
Spielplatz Anemonenweg 1 x Ahorn, Nr. 17 Bruchgefahr
Spielplatz In den Teilern 1 x Ahorn, Nr. 9/A abgestorben
Spielplatz In den Teilern 1 x Ahorn, Nr. 14 abgestorben
In der Klauer 1 x Crataegus, Nr. 1 abgestorben
Hartenberg / Miinchfeld G.runanlage Hartenbergpark / Mi- 1 x Spitzahorn, Nr. P180 abgestorben
nigolfanlage
G.runanlage Hartenbergpark / Mi- 1 x Esche, Nr. P1280 abgestorben
nigolfanlage
G'runanlage Hartenbergpark / Mi- 1 x Spitzahorn, Nr. P2050 | abgestorben
nigolfanlage
Kleingartenverein Gute Freunde .
Mainz 1992 e.V. 1 x Traubenkirsche, Nr. 66 | Bruchgefahr
Kleingartenverein Gute Freunde .
Mainz 1992 e.V. 1 x Traubenkirsche, Nr. 71 | abgestorben
Dr.-Martin-Luther-King-Weg, .
Wohnmobilstellplatz 1 xAhorn, Nr. 8 Stammfufaule
Mombach Griinanlage Obere Kreuzstrafie 1 x Robinie, Nr. 5 abgestorben
vor Haus-Nr. 30
Grinanlage Obere Kreuzstrafe 1 x Stieleiche, Nr. 53 abgestorben
vor Haus-Nr. 30
Westring 1 x Sandbirke, Nr. 1 abgestorben
Westring 1 x Schwarzpappel, Nr. 41 | abgestorben
Laubenheim ParkstraBRe Blumenwiese 1 x WalnuB, Nr. 6 abgestorben
El\e/mgartenverem Laubenheim 1 x Hainbuche, Nr. 211 abgestorben
El\e}mgartenverem Laubenheim 1 x Silberweide, Nr. 252 abgestorben
Ernst-Reuter-Strafie 1 x Silberweide, Nr. 5 StammfuBfaule
sportplatz Robert-Schumann- 1 x Pappel, Nr. 26 Stammschaden
StraBBe
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Hechtsheim Ezreklglhaeésenstraﬁe Park- u. Rid 1 x Mehlbeere, Nr. 13 Stammfuffaule
Bretzenheim Kleingartenverein Roter Weg e. V. |1 x Vogelkirsche, Nr. 59 abgestorben
Kleingartenverein Roter Weg e. V. |1 x Bergahorn, Nr. 80 RuBrindenkrankheit
Untere Zahlbacher Strafie 1 x Spitzahorn, Nr. 14 abgestorben
Untere Zahlbacher Strafie 1 x Kirsche, Nr. 33 abgestorben
IGS Bretzenheim ir:lne\lzlgal:jea?t?gu;;egetzfahnn;en ?abhgrestorben, Bruchge-
Spielplatz Am Eselsweg 1 x Sandbirke, Nr. 9 abgestorben
Spielplatz Am Eselsweg 1 x Sandbirke, Nr. 10 abgestorben
gfr;eézlatz Hildegard-von-Bingen- |, | WalnugB, Nr. 5 abgestorben
Spielplatz Kiiferweg 1 x Weifdorn, Nr. 4 abgestorben
Spielplatz Kiiferweg 1 x Weifidorn, Nr. 6 abgestorben
Spielplatz Zedernweg 1 x Weifidorn, Nr. 6 abgestorben
Spielplatz Zedernweg 1 x Weifdorn, Nr. 7 abgestorben
Spielplatz Zedernweg 1 x Weifsdorn, Nr. 8 abgestorben
Spiellatz Zedernweg 1 x Wei3dorn, Nr. 10 abgestorben
Sportplatz Albert-Stohr-Strae 1 x Ahorn, Nr. 181/A abgestorben
Haifa-Allee 1 x Sommerlinde, Nr. 98 abgestorben
Haifa-Allee 1 x Sommerlinde, Nr. 108 abgestorben
Haifa-Allee 1 x Sommerlinde, Nr. 110 | Stammschaden
Haifa-Allee 1 x Sommerlinde, Nr. 112 Stammschaden
Lerchenberg oberhalb Wasserwerk 1 x Esche, Nr. 1/D abgestorben
oberhalb Wasserwerk 1 x Vogelkirsche, Nr. 1/G abgestorben
Rubensallee 1 x Sandbirke, Nr. 1 abgestorben
gEri;;zlatz Hermann-Hesse- 1 x Hainbuche, Nr. 31 abgestorben
Sportplatz LortzingstraBe 1 x Spitzahorn, Nr. 95/A abgestorben
Sportplatz Lortzingstrafie 1 x Spitzahorn, Nr. 95/B abgestorben
Sportplatz Lortzingstrafie 1 x Spitzahorn, Nr. 96/A StammfuBschaden
Sportplatz LortzingstraBe 1 x Hainbuche, Nr. 108/B abgestorben
Sportplatz Lortzingstrafie 1 x Hainbuche, Nr. 108/C abgestorben
Weisenau Spielplatz August-Herber-StraBe |1 x Trauerweide, Nr. 16 abgestorben
Spielplatz August-Herber-Strae |1 x Sandbirke, Nr. 17 abgestorben
Friedrich-Ebert-Straf3e 1 x Spitzahorn, Nr. 10 Faule
GottelmannstraBe 1 x Sandbirke, Nr. 100 abgestorben
Drais gg:ﬁ:g;ﬁéggen Platzéckern / 1 x Hainbuche, Nr. 5/C abgestorben
Curt-Goetz-StraBBe 1 x Magnolia, Nr. 11 abgestorben
Finthen Am Eiskeller 1 x WalnuB, Nr. 26 Bruchgefahr
Gonsenheimer StraRe / Aubach 1 x Vogelkirsche, Nr. 1/D abgestorben
Gonsenheimer Strae / Aubach 1 x Vogelkirsche, Nr. 1/E abgestorben
Sportplatz Waldthausenstrafe 1 x Waldkiefer, Nr. 111 abgestorben
FlugplatzstraBBe 1 x Mehlbeere, Nr. 31 abgestorben
FlugplatzstraBe 1 x Mehlbeere, Nr. 45 abgestorben
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Waldthausenstrafie 1 x Amelanchier, Nr. 83 abgestorben
Neustadt BoppstraBBe 1 x Robinie, Nr. 41 keine Standsicherheit
BoppstraBBe 1 x Pyrus, Nr. 43 keine Standsicherheit
Hattenbergstraie 1 x RoRkastanie, Nr. 8 Wurzelfaule
Kaiser-Wilhelm-Ring 1 x Platane, Nr. 129 Querriss Kernholz
KaiserstraRe 1 x Blutbuche, Nr. 112 Pilzbefall
Neubrunnenstrafle 1 x Kugelrobinie, Nr. 16 StammfuBschaden
Altstadt Grof3e Bleiche 1 x Robinie, Nr. 12 Stammfuffaule
Grofie Bleiche 1 x Robinie, Nr. 77 StammfuBfaule
Neutorstrafie 1 x Robinie, Nr. 5 StammfuBfaule
Petersstrafe E) x schwedische Mehl- abgestorben
eere, Nr. 6
Rheinstrafle 1 x Platane, Nr. 149 Bruchgefahr
Marienborn Marienborner Bergweg 1 x Vogelkirsche, Nr. 41 abgestorben
Marienborner Bergweg 1 x Vogelkirsche, Nr. 128 abgestorben
Marienborner Bergweg 1 x Vogelkirsche, Nr. 53 StammfuBschaden
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— Gremien

Sitzung des Mainzer Seniorenbeirates

Einladung

zur Sitzung des Mainzer Seniorenbeirates am

Donnerstag, 14.10.2021, 15:00 Uhr,

Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5.

0G,

Léwenhofstr.1 / GroBBe Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.

Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sit-
zung vom 01.07.2021

Verpflichtung neuer Beiratsmitglieder

Janina Steinkriiger - Vorstellung der neuen Bei-
geordneten im Dezernat Umwelt, Griin, Energie
und Verkehr

Informationen zu Corona

Digitalisierung der Seniorentreffs

Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 08.10.2021
gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

gez. Christiane Gerhardt
Vorsitzende
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— Stellenausschreibungen

Griin- und Umweltamt:
Sachbearbeitung Naturschutz im
Baugenehmigungsverfahren

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Sachbearbeitung Naturschutz im
Baugenehmigungsverfahren (m/w/d)

Abteilung Umweltplanung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zu
besetzen. Es besteht die Méglichkeit, die wochentliche
Arbeitszeit befristet bis 31.12.2021 auf 28,5 Stunden
aufzustocken.

Aufgaben u.a.:

e Vollzug des Naturschutzrechts, insbesondere der
Eingriffsregelung bei bauordnungsrechtlichen
Vorhaben

Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange fiir
bauordnungsrechtliche Vorhaben

Vollzug der Satzung tiber Griinflachen bei
Bauvorhaben

Vollzug der Rechtsverordnung zum Schutze des
Baumbestandes bei Bauvorhaben

Kontrolle der Baustellen und Abnahme der
naturschutzrechtlichen Vorgaben

Wir bieten:
Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine groBe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei

Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen
Umwelt- oder Geowissenschaften, Landespflege
oder Landschaftsplanung im Diplom- oder
Bachelorstudiengang

e Kenntnisse im Bau- und Umweltrecht sind
wiinschenswert

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

e Gute Kommunikationsfahigkeit, sicheres und
verbindliches Auftreten

e Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermogen

e Fiihrerschein der Klasse B

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/26 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Jobcenter: Arbeitsvermittlung SGB Il

Wir suchen Verstarkung fiir unser Jobcenter:

Arbeitsvermittlung SGB Il (m/w/d)

Die Stelle ist in Teilzeit mit der Halfte der regelmafiigen
Arbeitszeit (Beamte 20 Wochenstunden, Beschiftige
19,5 Wochenstunden)zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Arbeitsvermittlung/-beratung und Integration von
Arbeitnehmerkundinnen und -kunden unter
Beriicksichtigung des individuellen
Integrationsplanes

e Zuordnung der Arbeitnehmerkundinnen und -
kunden zu einer Profillage und weiterfithrende
Umsetzung /Aktualisierung, Motivierung der
Arbeitnehmerkundinnen und -kunden (z.B.
Eingliederungsvereinbarung)

e Entscheidungen zu arbeitsmarktpolitischen
Forderinstrumenten fiir die Arbeitnehmerkundinnen
und -kunden

e Dokumentation des Vermittlungsprozesses
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Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)
e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine grofe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewadhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
e Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
= Befdhigung fiir das Statusamt A 10
LBes der Fachrichtung Verwaltung
und Finanzen oder
= abgeschlossener
Verwaltungslehrgang Il oder
= Erste juristische Staatspriifung
oder
= abgeschlossenes Studium der
Sozialarbeit oder Sozialpdadagogik
oder
= abgeschlossenes Studium der
Padagogik mit Erfahrung im

Bereich der Arbeitsvermittlung bzw.

der Bundesagentur fiir Arbeit oder

= Befdhigung fiir das zweite
Einstiegsamt der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen mit
abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst und der
Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fiir das
Statusamt A 10 LBesder
Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen zu absolvieren oder

= abgeschlossene Ausbildung als

Verwaltungsfachangestellte/-r bzw.

abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I, jeweils mit
der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang Il zu
absolvieren
e Kenntnisse der Produkte, Programme und Verfahren
einschlieBlich der relevanten Rechtsgrundlagen im
Rechtskreis SGB Il sind wiinschenswert
e Kenntnisse der Berufskunde und des
zielgruppenspezifischen Arbeitsmarktes sind
wiinschenswert
e  MS-Office-Anwenderkenntnisse
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Besoldungsgruppe A 10 LBes bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer JC/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Finanzen, Beteiligungen und Sport:
Sachbearbeitung Vollstreckung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Finanzen, Be-
teiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Vollstreckung (m/w/d)
Abteilung Stadtkasse
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Sachbearbeitung der Vollstreckungsankiindigungen
e Priifen und Erfassen von Vollstreckungshilfeersu-
chen

Erlass von Pfandungsauftragen und Vollstreckungs-
hilfeersuchen sowie deren Erledigungsiiberwachung
Bearbeitung von Einwendungen des Vollstreckungs-
schuldners jeder Art

Vereinbarung von Zahlungserleichterungen mit den
Schuldnerinnen und Schuldnern
Forderungspfandungen (insbesondere Konten-
Lohn-/Gehalts- und Mietpfandungen)

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
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e Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
e Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

o Befdhigung fiir das Statusamt A 8 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder

o abgeschlossene Aushildung als Verwal-
tungsfachangstellte:r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang | oder

o abgeschlossene Ausbildung als Kauf-
frau/Kaufmann fiir Biromanagement mit
der Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang |
zu absolvieren

e Kenntnisse im offentlichen und zivilen Vollstre-
ckungsrecht sind wiinschenswert

e Kenntnisse in der SAP-Finanzsoftware ist wiin-
schenswert

e EDV-und MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbeson-
dere in MS-Excel und MS-Word

e Soziale Kompetenz, sehr gute Kommunikationsfa-
higkeit

e Durchsetzungsvermdégen

e Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

e Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 20/14 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Feuerwehr: Sachbearbeitung Personal
und Organisation

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Feuerwehr:

Sachbearbeitung Personal und Organisation (m/w/d)
Abteilung Einsatzdienst
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Mitarbeit in der Aufbauorganisation der Feuerwehr
(Entwicklung und Fortfiihrung von Stellenplan, Ge-
schéftsverteilungsplan, Stellenbeschreibungen)
Mitarbeit bei Stellenbesetzungen (Bearbeitung von
Wiederbesetzungsantragen, Erstellen von Stellen-
ausschreibungen, Priifung von Bewerbungen, Pla-
nung und Organisation von Auswahlverfahren)
Sachbearbeitung von Personalangelegenheiten in-
nerhalb der Feuerwehr

Controlling der Dienst- und Urlaubsplanung sowie
der Zeiterfassung

e Vorbereitung, Organisation und Dokumentation von
Dienstbesprechungen

Unterstiitzung des Sachgebietsleiters in Basisthe-
men und allgemeinen administrativen Tatigkeiten

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grofle Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-

wdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
e Eine derfolgenden Qualifikationen:
o Befdhigung fiir das Statusamt A10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Nr. 52 | 08. Oktober 2021 | Seite 11


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang
Il
o Zweite Juristische Priifung bzw. abgeschlos-
senes Studium der Betriebswirtschaftslehre
mit Schwerpunkt Personalwirtschaft
e Berufserfahrung im Personalbereich ist wiinschens-
wert
e Fachkenntnisse im Laufbahn- und Beamtenrecht
sind wiinschenswert
e  Strukturierte Arbeitsweise und Organisationsge-
schick
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
e  Gutes schriftliches Ausdrucksvermdgen
e Anwenderkenntnisse in MS-Office, insbesondere
MS-Excel und MS-Word

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer37/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Anerkennungspraktikant:in im Bereich
"Fachberatung Kindertagespflege"

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Anerkennungspraktikant:in im Bereich "Fachberatung
Kindertagespflege" (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Kindertagespflege

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis fiir die Dauer des
Anerkennungspraktikums, zu besetzen.
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Aufgaben u.a.:

e Unterstiitzung der Fachberatungen in folgenden Ar-
beitsbereichen:

Vermittlung und Beratung von Kindertagespflegeper-
sonen und betreuungssuchenden Eltern
Informationsveranstaltungen fiir Eltern

Teilnahme an Hausbesuchen bei Tagespflegeperso-
nen

Verwaltung des Geratepools

Vernetzungstreffen fiir Tagespflegepersonen
Unterstiitzung bei der Auswahl von Personen zur
Qualifizierung zur Tagespflegeperson

Laufende Verwaltungsangelegenheiten
Auseinandersetzung mit der beruflichen Identitat

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o 30Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit mit
einem anschlieffend zu leistenden Anerkennungs-
praktikum

e Interesse am Bereich der Kindertagespflege

e Interesse am Verwaltungsrecht

e Hohe Sozialkompetenz und Flexibilitat

Die Entgeltung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir Prakti-
kantinnen/Praktikanten des dffentlichen Dienstes

(TVPGD).

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiBen beson-
ders die Bewerbung von Mdnnern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mdnnlicher Kollegen im Sozial- und Erzie-
hungsdienst zu erhéhen. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Men-
schen mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/60 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Vorzimmerkraft Abteilungsleitung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Vorzimmerkraft Abteilungsleitung (m/w/d)
Abteilung Allgemeine und Besondere Soziale Dienste
Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.11.2021 zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Vorzimmertatigkeit mit Assistenz fiir die Abteilungs-
leitung

e Biiroorganisation

e Mitarbeit bei Verwaltungsangelegenheiten

Wir bieten:
Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich maglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann
flir Biromanagement mit mindestens Abschlussnote
"befriedigend"”

e Verwaltungs- und Berufserfahrung ist wilnschens-
wert

e Kenntnisse und Verstdandnis in Bezug auf jugend-
und sozialpadagogische Handlungsfelder

e Selbststandiges, verantwortungsbewusstes Arbei-
ten, Organisationsgeschick

e Zuverldssigkeit

e Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit
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e Sicheres, gewandtes und biirgerfreundliches Auftre-
ten
e  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/63 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Sachgebietsleitung Kitaaufnahme

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Sachgebietsleitung Kitaaufnahme (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstatten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Aufnahme und Platzvergabe stddtische Kitas
Die Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Leitung des Sachgebiets

e Steuerung der Belegung in den stadtischen Kitas

e Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten Anmel-
dung und Vergabeverfahren Kita-Platze
Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten Bei-
tragsiibernahmen und Leistungen nach dem Bil-
dungs- und Teilhabepaket

Fiihren von Widerspruchsverfahren
Beschwerdemanagement

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
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e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine grofle Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
e Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

o Befdhigung fiir das Statusamt A 11 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
oder

o abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il o-
der

o zweite juristische Staatspriifung mit Ab-
schlussnote "befriedigend"

e Personalfithrungs- und Beratungskompetenz

e  Fahigkeit zu konzeptionellem Arbeiten

e Gute Kenntnisse im Verwaltungs- und Jugendhilfe-
recht

e Eigeninitiative, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit

e  Gute MS-Office Anwenderkenntnisse

e Kenntnisse der Arbeit im Kita-Bereich sind wiin-
schenswert

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
stdtten zu erhdhen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/68 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Hauptamt: Sachbearbeitung Protokoll

Wir suchen Verstarkung fiir unser Hauptamt:

Sachbearbeitung Protokoll (m/w/d)

Sachgebiet Protokoll

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit oder Teilzeit zu beset-
zen.

Aufgaben u.a.:

e Selbststandige Vorbereitung von sowie Mitwirkung
bei Veranstaltungen

Uberwachung von Terminen

Datenbankpflege

Bearbeitung der Angelegenheiten im Zusammen-
hang mit Alters- und Ehejubilaren und anderen Gra-
tulationen

Fastnachtsehrungen und -terminvorbereitungen
Fuhren des fiir die Organisation notwendigen
Schriftverkehrs sowie Unterstiitzung bei besonde-
rem Schriftverkehr

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-

wiahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachan-
gestellte:r bzw. abgeschlossener Verwaltungslehr-
gang | oder abgeschlossene Ausbildung als Kauf-
frau/Kaufmann fiir Bliromanagement mit der Bereit-
schaft, den Verwaltungslehrgang | zu absolvieren

e Ausgeprdgtes Dienstleistungsdenken und Ser-
viceorientierung

e Selbststandigkeit und Durchsetzungsvermogen

e Ausgeprdgte Kommunikations- und Kooperationsbe-
reitschaft im Team

e Rasche Auffassungsgabe, Genauigkeit

e Sehrgutes miindliches und schriftliches Ausdrucks-
vermogen

e Sensibilitdt im Rahmen o6ffentlicher Anldsse
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e Bereitschaft zum Dienst auch auBerhalb der iibli-
chen Arbeitszeiten

e Sicherer Umgang mit EDV- und MS Office-Anwen-
dungen

e  Fiihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 10/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Kultur und Bibliotheken:
Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste

Wir suchen Verstarkung fur unser Amt fiir Kultur und Bib-
liotheken:

Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste
(m/w/d)

Bibliothek

Die Stelle ist ab 01.01.2022, befristet bis zum
15.02.2024, in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Benutzerservice Ausleihe, Erteilung von Erstinforma-
tionen

e Kassenabrechnung und weitere Bearbeitung samtli-
cher Einnahmen im Bereich Benutzerservice

e Medienbearbeitung

e Schlusskontrolle

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
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e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grofle Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

e 30 Tage Urlaub

e Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachangestell-
ten fiir Medien- und Informationsdienste

e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Sicheres Auftreten und ausgepragte kommunikative
Fahigkeiten

o Ausgeprdgte Serviceorientierung

e Teamfahigkeit und Flexibilitat

e Bereitschaft zur Ubernahme von Spétdiensten

Entgeltgruppe 7 TVGD

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 42/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Feuerwehr: Sachbearbeitung Baukosten

Wir suchen Verstarkung fiir unsere Feuerwehr:

Sachbearbeitung Baukosten (m/w/d)

Verwaltung

Die Stelle ist in Teilzeit mit der Halfte der regelmafiigen
Arbeitszeit (Beamte 20 Wochenstunden, Angestellte
19,5 Wochenstunden) zu besetzen.

Aufgaben u.a.:
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e Baukostencontrolling und Berichtswesen fiir Hoch-
bauprojekte Feuerwache | + 11

Laufende Mittelbewirtschaftung fiir Hochbaupro-
jekte Feuerwache | + Il (unter anderem Rechnungs-
wesen, Rechnungspriifung, allgemeine kaufmanni-
sche Tatigkeiten)

Fordermittelmanagement

Allgemeine Verwaltung der Neubau- und Umbauvor-
haben (unter anderem Daten- und Vertragspflege,
interne und externe Kommunikation)
Unterstiitzung bei der Abwicklung der Vergabever-
fahren

Mittelverwaltung und Freigabeantrage

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-

wahrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
e Eine derfolgenden Qualifikationen:

o Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO
der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
bzw. abgeschlossener Verwaltungslehrgang
[l oder

o Abgeschlossenes Studium der Betriebswirt-
schaft

e Weitreichende Kenntnisse im Vergabe- und Haus-
haltsrecht/Doppik

e Kenntnisse in SAP und in der elektronischen Rech-
nungsbearbeitung sind wiinschenswert

e Selbststandige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

e Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse (speziell
MS-Excel, MS-Word)

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
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von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 37/12 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt: Sachbearbeitung
Baumnachpflanzungen

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Sachbearbeitung Baumnachpflanzungen (m/w/d)
Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Verortung und Koordination neuer Baumstandorte

e Organisation von Straf’enbaustellen bei Baumarbei-
ten

Materialeinkauf fiir die Nachpflanzkolonne
Vorbereitung, Ausschreibung, Uberwachung und Ab-
rechnung von Auftragsvergaben an Fremdfirmen
Konzeptentwicklung zu nachhaltigen Baumpflan-
zungen

Bearbeitung von Biirgeranfragen

Steuerung und Entwicklung von Bewdsserungsmaf-
nahmen

Betreuung von Sonderprojekten

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
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o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Lan-
despflege, Arboristik, Landschaftsarchitektur, Land-
schaftsplanung, Gartenbau oder Forstwissenschaf-
ten

Kenntnisse und Erfahrungen mit Stadtbdumen
Sorgfaltige Arbeitsweise

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdégen
Organisationstalent und Engagement

Sicheres und verbindliches Auftreten

Teamfahigkeit

e Fiihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt:
Sachbearbeitung Umweltordnung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Sachbearbeitung Umweltordnung (m/w/d)

Abteilung Umweltordnung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden, befris-
tet bis 31.12.2023, zu besetzen.

Aufgaben u.a.:
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e Wahrnehmung von Aufgaben der unteren Abfallbe-
horde

Vollzug von abfallrechtlichen Bestimmungen
Vollzug ordnungsrechtlicher Aufgaben der unteren
Naturschutzbehdrde

Vollzug des Artenschutzrechts

Bearbeitung von Verwaltungs- und BuRgeldverfah-
ren fiir die Bereiche der Abfall- und Naturschutzbe-
horde und Einleitung von Ordnungswidrigkeitenver-
fahren zur Abgabe an die Zentrale Buf3geldstelle in
Ingelheim

Wir bieten:
Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o 30Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
zweite juristische Staatspriifung mit Abschlussnote
"befriedigend"

e Gute Kenntnisse im Allgemeinen Verwaltungsrecht
einschlieBlich der Verwaltungsvollstreckung

e Kenntnisse im Umweltrecht sind wiinschenswert

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen

e Ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit auch in kon-
fliktbehafteten Gesprdchen

e Sorgfiltige und selbststdndige Arbeitsweise

e Teamfdhigkeit

e Fiihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhohen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Biirgeramt: Sachbearbeitung "Zensus 2022"

Wir suchen Verstarkung fiir unser Blirgeramt:

Sachbearbeitung "Zensus 2022" (m/w/d)

Abteilung Statistik und Wahlen

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis 31.10.2022, zu be-
setzen.

Aufgaben u.a.:

e Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung
des Zensus

e Gewinnung, Einsatzplanung und Betreuung von Er-
hebungsbeauftragten

e Kommunikation mit Auskunftspflichtigen

e Registrierung und Riicklaufiiberwachung von Erhe-
bungsunterlagen

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen (sofern
dienstlich mdglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grofe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann
fiir Buromanagement

e  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

e Bereitschaft zur Einarbeitung in projektbezogene IT-
Verfahren

e Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

o Selbststandige, verantwortungsbewusste und fle-
xible Arbeitsweise
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e Ortskenntnisse sind wiinschenswert

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 33/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Naturhistorisches Museum: Aufsichtsdienst

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Naturhistorisches Mu-
seum:

Aufsichtsdienst (m/w/d)

Abteilung Bildung, Kommunikation
Die Stelle ist in Teilzeit mit 22 Wochenstunden, befristet
bis 31.12.2023, zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Beaufsichtigung der Ausstellungsgegenstande in
den einzelnen Stockwerken

Besucherservice und Aufrechterhaltung der Besu-
cherordnung

Sonstige leichte Tatigkeiten wie Abwischen von Vitri-
nen, Botengdnge, Post versandfertig machen und
Toiletten- und Handpapier auffiillen

Mithilfe bei Veranstaltungen und Ausstellungsauf-
und -abbau

Schlief3dienst

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
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e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Bereitschaft zum Schicht- und Spatdienst, Wochen-
end- und Feiertagsdienst sowie Abendveranstaltun-
gen

e Hohe Flexibilitat und Teamfahigkeit

e Verantwortungsbewusstsein

e Gute Umgangsformen im Publikumsverkehr
e Sprachkenntnisse (vorzugsweise Englisch)
Entgeltgruppe 2 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 452/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Naturhistorisches Museum:
Vorzimmer Abteilungsleitung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Naturhistorisches Mu-
seum:

Vorzimmer Abteilungsleitung (m/w/d)
Abteilung Bildung und Kommunikation
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

o Vorzimmertatigkeiten mit Assistenz fiir die Abtei-
lungsleitung

e Biiroorganisation

e Schreibarbeiten, allgemeine Sekretariatsaufgaben
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e Mitarbeit bei Verwaltungs- und Personalangelegen-
heiten sowie Haushaltssachbearbeitung unter ande-
rem Kassenabrechnung

e Mitarbeit Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten:
Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grofie Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-

wahrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann
fur Biromanagement

e Selbststandige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

e Organisationsgeschick, Zuverldassigkeit und Teamfa-
higkeit

e Fundierte MS-Office-Anwenderkenntnisse

e Sprachkenntnisse (vorzugsweise Englisch)

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 452/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Amt fiir Jugend und Familie:
Sozialarbeiter:in oder Sozialpddagoge:in

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Sozialarbeiter:in oder Sozialpddagoge:in (m/w/d)
Abteilung Allgemeiner Sozialer Dienst und besondere
soziale Dienste

Fachstelle Friithe Hilfen - Kindesschutz - Familienbildung
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Teamleitung der Fachstelle ,,Friihe Hilfen — Kindes-
schutz — Familienbildung*

e Weiterentwicklung des Fachbereiches

Erarbeitung von Zielvorgaben nach den neusten ge-

setzlichen Vorgaben (Reform SGB VIII)

Sozialpadagogische Beratung im Rahmenvon § 8 b

SGB VI

Federfiihrung bei Aufbau, Pflege und Aktualisierung

der Website

Akquise und Kommunikation mit stadtischen Akteu-

ren von Angeboten fiir Kinder und Familien in der

Stadt Mainz

Konzeptionierung und Evaluierung der Website und

den Anbietern im Bereich der friihen Hilfen

Mitarbeit im Netzwerk Kindesschutz im Sinne des

BKinderschutzG und LKinderschutzG

Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeit bei der Qualitatsentwicklung und Sicher-

stellung der Qualitatssandards

Mitwirkung in Gremien

Wir bieten:
Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-

wdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
e Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder So-
zialpdadagogik mit staatlicher Anerkennung
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e Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB
und im Verwaltungsrecht

e Leitungserfahrung

Fachexpertise (z.B. Erfahrung mit frithkindlicher Ent-

wicklung, besonders erfahrene Fachkraft oder ver-

gleichbare Qualifikation)

Gute Kenntnisse {iber die Angebotslandschaft fiir Fa-

milien in der Stadt Mainz

e Hohe Kommunikationsfahigkeit, ausgepragte Ko-
operations- und Vernetzungsfahigkeiten

e Ausgeprdgte Fahigkeit, selbststandig und eigenstan-
dig zu arbeiten

e Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfa-
higkeit

e Erfahrungen in der Konzeptionierung und im Um-
gang mit Datenbanken sind wiinschenswert

e Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an Su-
pervision

e Fiihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/64 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Stellvertretende Leitung Interimskita
Am Heiligenhaus

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Stellvertretende Leitung Interimskita Am Heiligenhaus
(m/w/d)

Kindertagesstatte Interimskita Am Heiligenhaus, Harten-
berg-Miinchfeld

Die Stelle ist im Fall des Freiwerdens in Teilzeit mit 35
Wochenstunden zu besetzen.
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Die Interimskita Am Heiligenhaus bietet Platz fiir eine
Hortgruppe mit 21 Kindern und 44 Kinder von drei bis
sechs Jahren, die in zwei Gruppen betreut werden. Alle
Kinder kdnnen ganztags betreut werden.

Die Einrichtung ist von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr geoffn

Aufgaben u.a.:

e Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im
Alter von einem Jahr bis 14 Jahren

e Elternarbeit

e Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
zwolf, spdter 25 Mitarbeiter:innen in Abstimmung
mit der Leitung

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine groe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden
Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-

wdahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich aner-
kannte/r Erzieher:in mit mindestens einjahriger Be-
rufserfahrung im Kita-Bereich oder erforderliche
Qualifikation sowie Berufserfahrung nach der Fach-
kraftevereinbarung fiir Tageseinrichtungen fiir Kin-
der in Rheinland-Pfalz

e Fachkompetenz und Selbststdandigkeit im Umgang

mit Kindern im Alter von einem Jahr bis 14 Jahren

Ausbildungs- und Beratungskompetenz

Teamfdhigkeit, Flexibilitat

Organisationsgeschick

Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen

(z.B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Entgeltgruppe S 9 TVGD (bei Erfiillung der tariflichen Vo-
raussetzungen Eingruppierung in Entgeltgruppe S 13
TVéD)

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
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den Anteil mannlicher Erzieher in unseren Kindertages-
statten zu erhdhen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/65 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie:
Leitung Kita Lehmgruben

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und Fa-
milie:

Leitung Kita Lehmgruben (m/w/d)

Kindertagesstdtte An den Lehmgruben, Finthen

Die Stelle ist in Vollzeit mit 39 Wochenstunden zu beset-
zen.

Die Kita An den Lehmgruben bietet Platz fiir 96 Kinder im
Alter von acht Wochen bis zum Schuleintritt, davon zehn
U2-Kinder. Alle Kinder kénnen ganztags die Kita besu-
chen. Die Kinder werden in fiinf Gruppen betreut, die
jungen Kinder in zwei ,,Nestgruppen®.

Aufgaben u.a.:
e Personalfiihrung von 24 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern

e Pddagogische Anleitung des Teams einschlieBlich
Konzeptentwicklung

Elternarbeit

Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs
Verwaltungsaufgaben einschlieflich Haushaltsfiih-
rung

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
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e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich aner-
kannte:r Erzieher:in mit mindestens einjahriger Be-
rufserfahrung im Kita-Bereich oder erforderliche
Qualifikation sowie Berufserfahrung nach der Fach-
kraftevereinbarung fiir Tageseinrichtungen fiir Kin-
der in Rheinland-Pfalz

e Teamfiihrungskompetenz

e Gute Kenntnisse der aktuellen padagogischen Fach-
diskussionen

e Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

e Organisationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

e Durchsetzungsvermdgen

e Erfahrungen mit einschldgigen EDV-Programmen (z.
B. "Nordholz") sind wiinschenswert

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiRen beson-
ders die Bewerbung von Mannern, da wir bestrebt sind,
den Anteil ménnlicher Erzieher in unseren Kindertages-
stdtten zu erhdhen. Schwerbehinderte werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeits-
platzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/66 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Stadtplanungsamt:
Monteur:in Verkehrstechnik

Wir suchen Verstarkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Monteur:in Verkehrstechnik (m/w/d)
Abteilung Verkehrswesen
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
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Aufgaben u.a.:

e Montage- und Installationsarbeiten an verkehrstech-
nischen Anlagen im StraBenraum der Stadt Mainz

e Bau, Wartung und Instandhaltung von Lichtsignalan-
lagen und Wechselverkehrszeichen

e Bau- und Priifung elektronischer/elektrotechnischer
Schalt- und Messeinrichtungen

Wir bieten:
Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-

wéhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker:in

e Erfahrungen und Kenntnisse im Umgang mit Nieder-

spannungstechnik (bis 230 V)

PC-Kenntnisse

Kommunikations- und Teamfdhigkeit

Uberdurchschnittliches Verantwortungsbewusstsein

Selbststdndiges Arbeiten

Korperliche Belastbarkeit im Rahmen der auszufiih-

renden Tatigkeiten

e Bereitschaft zum Dienst auch auBerhalb der {ibli-
chen Arbeitszeiten

e Fiihrerscheinklasse B, Klasse C1 ist wiinschenswert

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erh6hen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 61/17 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz:
Sachbearbeitung Vertragsakten/Projektassistenz

Wir suchen Verstarkung fiir unser Gebaudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Vertragsakten/Projektassistenz
(m/w/d)

Abteilung Planung und Bauen

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Eigenverantwortliches Anlegen und Fithren von Ver-
tragsakten fiir die Bauabwicklung mit Planungsbii-
ros und Baufirmen

Selbststandige Projektassistenz hinsichtlich der
Vorbereitung, Zusammenstellung, Vervielfaltigung
und Ablage vertragsrelevanter Unterlagen und Daten
(analog und digital)

Selbststdndige Korrespondenz

Terminkoordination

Schreibarbeiten / Schriftverkehr / Prasentationen
Allgemeine Biiro- und Sekretariatsaufgaben

Wir bieten:
Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-

wdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:
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e Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachan-
gestellte:r bzw. abgeschlossener Verwaltungslehr-
gang | oder abgeschlossene Ausbildung als Kauf-
frau/Kaufmann fiir Bliromanagement mit der Bereit-
schaft, den Verwaltungslehrgang | zu absolvieren

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Ausbildungsberuf

e Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Software (insbe-
sondere Word, Excel, Powerpoint), Kenntnisse von
SAP- u. AVA-Software sind wiinschenswert

e Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit

e Sorgfiltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Freundliches und sicheres Auftreten

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen,

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 69/37 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Kultur und Bibliotheken:
Sachbearbeitung Haushalt Kulturbereich

Wir suchen Verstadrkung fiir unser Amt fiir Kultur und Bib-
liotheken:

Sachbearbeitung Haushalt Kulturbereich (m/w/d)
Kulturabteilung
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Sachbearbeitung Verwaltung, Haushalt und Forder-
mittel im Kulturbereich

e Budgetkoordinierung und Uberwachung sowie Zuar-
beit fiir das Controlling
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e Verantwortliche Bearbeitung samtlicher institutio-
neller und projektbezogener Forderungen und Ver-
ausgabung von Landes-, Bundes- und KKP-Mitteln
anhand der gesetzlichen Vorgaben

Verwaltungs- und Gremienarbeit sowie koordinie-
rende Betreuung von Aufgaben im Themenbereich
Mahnen & Gedenken

Geschaftsfilhrung des Kulturausschusses
Vorbereitung der Beschliisse der stadtischen Gre-
mien

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich méglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir
den offentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-

wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

o Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlos-
sener Verwaltungslehrgang I

e Kenntnisse im Haushaltsrecht und im doppischen
Rechnungswesen sowie Kenntnisse in SAP und d.3
sind wiinschenswert

e Selbstststdndige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

e Sicheres Auftreten und ausgeprdgte kommunikative

Fahigkeiten

Teamfdhigkeit und hohe Flexibilitat

Organisationsgeschick und Zuverldssigkeit

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Fundierte MS-Office-Anwenderkenntnisse

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.
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Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 42/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Naturhistorisches Museum:
Leitung Praparation und
Sammlungsmanagement

Wir suchen Verstdrkung fiir unser Naturhistorisches Mu-
seum:

Leitung Préparation und Sammlungsmanagement
(m/w/d)

Bereich Geowissenschaften, Forschen, Sammeln, Be-
wahren

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.02.2022 zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Leitung der Praparation

e Geowissenschaftliche Praparation und Restaurie-
rung

Aufbereiten von geowissenschaftlichen Objekten fiir
Forschungszwecke (Probenaufbereitung)

Leitung des technischen Sammlungsmanagements
Technisches Sammlungsmanagement der geowis-
senschaftlichen Sammlungen

Unterstiitzung bei der kuratorischen Betreuung der
geowissenschaftlichen Sammlungen

Mitarbeit bei der Neuaufstellung und Pflege einer
Sammlungsdatenbank

Mitwirkung bei der Neugestaltung von Ausstellun-
gen

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Eine grofle Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
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o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Bio- bzw. Ge-
owissenschaften oder abgeschlossene prdparati-
onstechnische Ausbildung oder einschlagige Berufs-
erfahrung als bio- bzw. geowisschenschaftliche:r
Préparator:in

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der geowissen-
schaftlichen Praparation oder im technischen
Sammlungsmanagement naturwissenschaftlicher
Sammlungen

e Erfahrungin der Personalfiihrung

e Sehr gute geowissenschaftliche Kenntnisse

e Selbststandige, kreative, und flexible Arbeitsweise

e Erfahrungen bei der Préparation von Fossilien in ,,0l-
schiefern“ (Umbettungsmethode), im Bau von Diora-
men, in der Anwendung verschiedener Abgusstech-
niken und im Aufbau und Umgang mit Datenbanken
sind wiinschenswert

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 452/05 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Naturhistorisches Museum:
Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit

Wir suchen Verstarkung fiir unser Naturhistorisches Mu-
seum:

Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)
Direktion
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Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zu be-
setzen.

Aufgaben u.a.:

e Entwicklung und Umsetzung neuer Marketingmaf3-
nahmen und Formate

Fortschreibung von Cl und CD

Erstellen von Presse- und Redetexten, Pflege des
Pressespiegels sowie Betreuung, Vor- und Nachbe-
reitung von Pressekonferenzen/ -gesprachen
Textarbeit fiir Printprodukte und Onlinemafinahmen,
Lektorat, Recherche

Pflege von Website und social media

Mitarbeit im Event- und Dienstleistungsmanage-
ment, Warenpflege und Prasentation im Muse-
umsshop

Netzwerkarbeit in den Bereichen Presse, Marketing
und Tourismus

Marktanalysen und Evaluation von Marketingmaf3-
nahmen

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
Eine grofie Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-

wahrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Journalistik,
Publizistik oder Kommunikationswissenschaften

e Erfahrungin den beschriebenen Aufgabenbereichen
ist wiinschenswert

e Fundierte MS-Office-Anwenderkenntnisse und Bild-
bearbeitungskenntnisse

e Kenntnisse und Erfahrung mit modernen Informati-
onsportalen wie Facebook, Twitter, Instagram

e Hervorragende Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

e Englischkenntnisse in Wort und Schrift, vorzugs-
weise weitere Sprachkenntnisse

e Selbststandige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

e Hohe Flexibilitat
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e Organisationsgeschick und Zuverlassigkeit

Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 452/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt: Gértner:in

Wir suchen Verstarkung fur unser Griin- und Umweltamf:

Gértner:in (m/w/d)

Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege/Biotop-
pflege

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Pflege und Unterhaltung von Biotopfldchen und
Schutzgebieten

o Herstellung der Verkehrssicherheit an Feldwegen im
gesamten Stadtgebiet

e Fiihren von Maschinen, insbesondere Spezialma-
schinen, der Biotoppflege

e Schnittarbeiten an Badumen im Auenbereich

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich maglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Eine groRe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
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e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Gartner:in der Fach-
richtungen Garten- und Landschaftsbau, Zierpflan-
zenbau oder Baumschule

e Abgeschlossener Lehrgang "AS Baum ["

e Umfangreiche Pflanzenkenntnisse (Neophyten,
Wildflora)

e Mehrjdhrige Berufserfahrung als Gartner:in ist wiin-
schenswert

e Erfahrung im Umgang mit landwirtschaftlichen Ma-
schinen

e Sorgféltige und selbststdndige Arbeitsweise

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermogen

e  Fiihrerschein Klasse BE

Entgeltgruppe 6 TVGD

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leit-
ziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns will-
kommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Gleichstellungspla-
nes bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser Funkti-
onsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Stadt-
verwaltung Mainz die Einrichtung von Telearbeitsplat-
zen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 22.10.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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