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— Offentliche Bekanntmachungen

Beschluss tiber die Aufstellung
eines Bauleitplanes

Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Sitzung am
29.09.2021 gemdR § 2 Abs. 1 BauGB (Baugesetzbuch)
i. V. m. (in Verbindung mit) § 1 Abs. 8 BauGB die Aufstel-
lung des Bauleitplanes

Anderung Nr. 63 des Flichennutzungsplans der Stadt
Mainz vom 24.05.2000
"2. Teilfortschreibung des wirksamen Flachennutzungs-
plans fiir den Teilbereich Windenergie"

beschlossen.

Dieser Beschluss wird bekannt gemacht.

Die Planung hat zum Ziel:

Zur Ausweisung weiterer potenziell geeigneter Standorte
fiir die Nutzung der Windenergie im Stadtgebiet Mainz ist
eine Anderung des wirksamen Flichennutzungsplans
und somit eine zweite Teilfortschreibung des Flachennut-
zungsplans fiir den Teilbereich Windenergie notwendig.
Auf der Grundlage des § 5 Abs. 2b BauGB besteht die
Moglichkeit, Windkraftanlagen durch die Aufstellung ei-
nes sachlichen Teilflaichennutzungsplans zu steuern. Ziel
ist es, die Errichtung von Windenergieanlagen gesamt-
stadtisch positiv zu steuern, indem (eine) Konzentrati-
onsflache(n) fir Windenergieanlagen gemafl § 35 Abs. 3
Satz 3 BauGB ausgewiesen wird/werden. Au3erhalb die-
ser Konzentrationsflache(n) sind Windenergieanlagen
nicht zuldssig.

Geltungsbereich:

Der rdumliche Geltungsbereich des sachlichen Teilfla-
chennutzungsplans Windenergie umfasst das gesamte
Stadtgebiet, wobei inhaltliche Darstellungen nur fiir den
Auflenbereich gemafl § 35 BauGB vorgesehen sind. Ge-
biete, die nach § 34 BauGB als unbeplanter Innenbereich
oder nach § 30 BauGB als Geltungsbereich eines Bebau-
ungsplans zu werten sind, werden durch die Aufstellung
der Flachennutzungsplandnderung nicht beriihrt.

Mainz, 12.11.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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Inkrafttreten einer Aufhebungssatzung

Auf Grund des § 24 Abs. 3 Gemeindeordnung Rheinland-
Pfalz (GemO) in der Fassung vom 31.01.1994, zuletzt ge-
andert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17.12.2020
(GVBL. 2018, S. 728) wird folgende Satzung der Stadt
Mainz bekannt gemacht:

"Satzung

zur Aufhebung der ,,Satzung der Stadt Mainz tiber die
Herstellung notwendiger Stellplétze fiir bestehende bau-
liche Anlagen und tiber die Ablésung von Stellplatzver-
pflichtungen vom 29.06.1988 fiir das Gebiet zwischen
Rotekopfgasse und Rheinstra3e"

Der Stadtrat hat gemaB § 24 der Gemeindeordnung fiir
Rheinland-Pfalz (GemO) vom 31.01.1994 (GVBI. 1994, S.
153) zuletzt gedndert durch Artikel 1 und 4 des Gesetzes
vom 17.12.2020 (GVBI. 2018, S. 728) i. V. m. § 88 Abs. 5
der Landesbauordnung Rheinland-Pfalz (LBauO) vom 24.
November 1998 (GVBL. S. 365), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 03.02.2021 (GVBL. S. 66), fol-
gende Satzung beschlossen:

§1

Die Satzung der Stadt Mainz iiber die Herstellung notwen-
diger Stellpldtze fiir bestehende bauliche Anlagen und
liber die Ablosung von Stellplatzverpflichtungen vom
29.06.1988 fiir das Gebiet zwischen Rotekopfgasse und
RheinstraBBe wird aufgehoben.

§2

Die Satzung wird mit ihrer Bekanntmachung rechtsver-
bindlich.

Mainz, 06. November 2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister"

Die 0. a. Satzung tritt mit dieser Bekanntmachung in
Kraft.

Die Aufhebungssatzung liegt bei der Stadtverwaltung
Mainz im Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau A, "Am 87er
Denkmal", 55131 Mainz zur Einsicht fiir jedermann wah-
rend der Dienststunden aus.
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A\ s AN \
— Aufhebung der Satzung

Rotekopfgasse/RheinstralRe

Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlich-
keit und dient lediglich als Hinweis auf den raumlichen
Geltungsbereich der aufgehobenen Satzung.

Hinweis:

Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften der Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz
oder auf Grund der Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz
zustande gekommen sind, gelten ein Jahr nach der Be-
kanntmachung als von Anfang an giiltig zustande gekom-
men. Dies gilt nicht, wenn

a) die Bestimmungen iiber die Offentlichkeit der Sit-
zung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder die
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind

oder

b) vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die Auf-
sichtsbehorde den Beschluss beanstandet oder je-
mand die Verletzung der Verfahrens- oder Formvor-
schriften gegeniiber der Gemeindeverwaltung unter
Bezeichnung des Sachverhaltes, der die Verletzung
begriinden soll, schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Buchstabe b
geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1
genannten Frist jedermann diese Verletzung geltend ma-
chen.

Mainz, 12.11.2021
Stadtverwaltung

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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StraBenbenennung in Mainz-Neustadt

hier: Bebauungsplan ,,Neuer Quartiersplatz“ (N 87)

Straf’enschliissel 79408
Postleitzahl 55118
Statistischer Bezirk 1661
Kommunalwahlbezirk 1684

Bundestagswahlbezirk 1690

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 29. September
2021 beschlossen, den neu entstehenden Platz im Ge-
biet ,,Neuer Quartiersplatz® (N 87) in

»Karoline-Stern-Platz“

Zu benennen.

Die Benennung tritt 1 Monat nach der &éffentlichen Be-
kanntmachung in Kraft.

Lageplan zur Platzbenennung
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Mainz, den 03.11.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Marianne Grosse
Beigeordnete
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Einsichtnahme Haushaltssatzung 2022
und Wirtschaftsplan des
Abwasserzweckverbandes Mommenheim

Zum Zweck der Einsichtnahme bis zur Beschlussfassung
wird die Haushaltssatzung 2022 und der Wirtschaftsplan
des Abwasserzweckverbandes Mommenheim in den Ver-
waltungsraumen des Zweckverbandes Abwasserentsor-
gung Rheinhessen (ZAR), Amtgasse 10 in Alzey offenge-
legt. Des Weiteren besteht die Moglichkeit innerhalb von
14 Tagen ab dieser Bekanntmachung Vorschldge zum
Entwurf der Haushaltssatzung 2022 und des Wirtschafts-
planes schriftlich oder per Email (poststelle@z-a-r.org)
beim ZAR einzureichen. Uber diese Vorschldge wird die
Verbandsversammlung des Abwasserzweckverbandes
Mommenheim entscheiden.

Alzey, den 03.11.2021
gez. Andreas Kramer,
Kaufm. Werkleiter

— Verdffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Werkausschuss Gebdudewirtschaft Mainz,
02.11.2021

Tagesordnungspunkt 7.1.1, Zitadelle Mainz, AuBenan-
lage, Beschlussvorlage 1137/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Werk-
ausschuss Gebadudewirtschaft Mainz einstimmig die Auf-
tragserteilung betr. Lieferung und Montage einer
Biirocontaineranlage beschlossen.

Tagesordnungspunkt 8.1., Einzelpersonalien, Beschluss-
vorlage 1456/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Werk-

ausschuss Gebdudewirtschaft Mainz einstimmig
mehrere Einzelpersonalien beschlossen.

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt
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— Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen
und Beteiligungen

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen und
Beteiligungen am
Dienstag, 16.11.2021, 16:30 Uhr,
Stadthaus Grof3e Bleiche,
Konferenzraum 1-4, 5. OG, Lowenhofstr.1
Grof3e Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sit-
zung vom 21.09.2021

2.  Wirtschaftliche Beteiligungen
3.  Finanzcontrolling
4.  Haushaltsangelegenheiten

5.  Auflésung der rechtlich selbstdandigen Eheleute-
Freber-Stiftung

6.  Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich
7.  Grundstiicksangelegenheit
8.  Grundstiicksangelegenheit
9.  Niederschlagung von Forderungen
10.  Mitteilungen
Mainz, 12.11.2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Glinter Beck
Biirgermeister
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Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Gonsenheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Gonsenheim am
Dienstag, 16.11.2021, 18:00 Uhr,
Rathaussaal Mainz-Gonsenheim,
Pfarrstr. 1, 55124 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrdge

1.  Entsiegelung einer Freiflache auf dem Juxplatz
zur birgerschaftlichen Begriinung (SPD)

2.  Gedenktafel (CDU)

3.  Eingeschranktes Parken "Am Sportfeld" zwi-
schen Kapellenstrafie und KirchstraRe (FDP)

4.  Einwohnerfragestunde

Anfragen

5.  Aktuelle Verkehrssituation WeserstraRe (ODP)

6.  Beschlusspapier Ortsvorsteher:innen zu Anfra-
gen und Antriagen der Ortsbeirdte (SPD)

7.  Sachstandsberichte
8.  Beschlussvorlagen
9.  Mitteilungen und Verschiedenes

10. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich
11. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
12.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 12.11.2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Mathias Huber
stellv. Ortsvorsteher
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Hinweis: Aufgrund der Corona-Bestimmungen sind die
Platze im Sitzungsraum fiir Zuhérende begrenzt. Bitte
beachten Sie die geltenden Hygienevorschriften.

Fragen der Einwohner:innen konnen gerne im Vorfeld

schon schriftlich bei der Ortsvorsteherin eingereicht
werden.

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadf am
Dienstag, 16.11.2021, 18:00 Uhr,
Quartiersrdaume in der Goethe-Schule,
Scheffelstr. 2, (Eingang LeibnizstraBe) 55118 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Anfrége
1.  Weinprobierstand vor der Christuskirche (SPD)
2. Neue Kunst fiirs Rheinufer (Griine, DIE LINKE)
3.  Neue Baumscheiben und Parkflichengestaltung
fiir die Wallaustrafie
(Griine, DIE LINKE,SPD)
4.  Satellitenprojekt Landesgartenschau (CDU)

5. FuBballtore auf dem Frauenlobplatz (DIE LINKE,
SPD)

Anfragen

6.  Reinigung der 6ffentlichen Toiletten (DIE LINKE)
7.  Mombacher Hochbriicke (CDU)

8.  Planfeststellungsverfahren zur Modernisierung
der Schiffsliegestelle am Zollhafen (CDU)

9.  Situation Rheinallee nach Zollhafenbebauung
(Cby)

10.  Riickstaugefahr bei Rhein-Hochwasser (CDU)

11. Anfragen aus vorherigen Sitzungen

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

12.  Sachstandsberichte

13. Beschlussvorlagen

14.  Mitteilungen und Verschiedenes

15. Einwohnerfragestunde (ca. 19.00 Uhr)

16.  Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich
17. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

18.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 12.11.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Christoph Hand
Ortsvorsteher

Hinweis: Aufgrund der Corona-Bestimmungen sind die
Platze im Sitzungsraum fiir Zuhdrende begrenzt. Bitte
beachten Sie die geltenden Hygienevorschriften.

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-
Hartenberg/Miinchfeld

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-
Hartenberg/Miinchfeld am
Dienstag, 16.11.2021, 18:30 Uhr,
Grundschule Dr.-M.-L.-King-Schule, Turnhalle,
J.-F.-Kennedy-Str. 7, 55122 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1.  Ortsheiratsmitglieder

1.1. Verabschiedung
1.2.  Einfihrung/Verpflichtung

Antrdge

2. Umgestaltung Flache Dijonstr. - Bushaltebereich
gegeniiber Rewe-Markt (SPD)

3.  Einwohnerfragestunde

Anfragen
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4.  MLK-Einkaufszentrum (CDU)
5.  "Blindenstreifen" Hbf-West (CDU)
6.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
7.  Sachstandsberichte
8.  Beschlussvorlagen
9.  Mitteilungen und Verschiedenes
10. Stadtteilmittel
b) nicht 6ffentlich
11. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
12.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 12.11.2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Jutta Lukas
1. stellvertretende Ortsvorsteherin

Sitzung des Haupt- und Personalausschusses

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am

Mittwoch, 17.11.2021, 17:00 Uhr,
Videokonferenz

Livelbertragung auf der Internetseite:
http://www.mainz.de/ausschuesse-live

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Stellenplan 2022
Vorlage: 1249/2021/1

2.  Bericht zur Ausrufung des Klimanotstandes
hier: Stadtratsbeschluss 1414/2019
Vorlage: 1384/2021

3.  Auflésung der rechtlich selbstdandigen
Eheleute-Freber-Stiftung
Vorlage: 1449/2021

4.  Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und
Vermittlung von Sponsoringleistungen,

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Spenden, Schenkungen und dhnlichen
Zuwendungen
Vorlage: 1477/2021

5.  Kindertagespflege: Forderung der betrieblichen
Kindertagespflege
hier: Anpassung an die Novellierung § 8a SGB
VIl sowie redaktionelle Anderungen in der
"Satzung zur Forderung der Kindertagespflege in
der Landeshauptstadt Mainz"
Vorlage: 1401/2021

6. Vergabe von Betreuungsplatzen in Kindertages-
statten in Tragerschaft der
Landeshauptstadt Mainz
Vorlage: 1402/2021

7. Neue OPEN OHR Projektgruppenmitglieder fiir
das OPEN OHR Festival 2022
Vorlage: 1273/2021

8.  Anderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes
der Stadt Mainz vom 14. Januar 2021
Vorlage: 1471/2021

9. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die
Sitzung vom 22.09.2021

10. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich
11. Personalangelegenheiten
12.  Mitteilungen
Mainz, 9. November 2021
Stadtverwaltung Mainz

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Bretzenheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Bretzenheim am
Mittwoch, 17.11.2021, 19:00 Uhr,
IGS Bretzenheim, Foyer,
Hans-Bockler-Str. 2, 55128 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
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1.  Ortsbeiratsmitglieder
Anfrdge

2. Einrichtung einer zusatzlichen Verkehrs- und
Parkregulation (ODP, FDP, CDU)

3.  Kein neues Gewerbegebiet in Bretzenheim (SPD)

4.  Einwohnerfragestunde

Anfragen

5.  Beseitigung der Schdden in der Bahnstrafe und
Rathausstraie Ecke ZaybachstraRe (CDU, ODP,
FDP)

6.  Beseitigung der Strafensch&den in der Ulrich-
straf3e, An der Kirchenpforte und DantestraBe
(cpbu, ODP, FDP)

7. Renovierung Sportstatten/Kunstrasenplatz Ul-
richstraie (SPD)

8.  Neuregelung des Fahrradverkehrs in der Kir-
chenpforte ortseinwarts bis einschlieBlich Rat-
haus (ODP, FDP, CDU)

9.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

10. Sachstandsberichte

11.  Mitteilungen und Verschiedenes

12. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich
13. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
14.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 12.11.2021
Stadtverwaltung Mainz

gez.

Claudia Siebner

Ortsvorsteherin
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Sitzung des Verkehrsausschusses

Einladung

zur Sitzung des Verkehrsausschusses am
Donnerstag, 18.11.2021, 16:30 Uhr,

Stadthaus Grof3e Bleiche, Konferenzraum 1-4, 5. OG,

Lowenhofstr.1 / GroBe Bleiche 46, 55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.

Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die
Sitzung vom 23.09.2021

Barrierefreie Erschlieung Kaiserbriicke
Sachstand und Beschluss fiir weiteres Vorgehen
des Fordervorhabens.

Vorlage: 1462/2021

Einrichtung eines verkehrsberuhigten Bereichs
in der "JungenfeldstraBBe" zwischen

"Am Obstmarkt" und "Veitstraf3e".

Vorlage: 1380/2021

Bushaltestelle BauhofstraRe

hier: Sanierung und barrierefreier Umbau Bus-
haltestelle Bauhofstrale D inkl. angepasster
Verkehrsfiihrung

Vorlage: 1434/2021

Sachstandsbericht und Beschluss iiber

die Erledigung des Antrags 0987/2012 FDP;
hier: Fahrradparksituation am Hauptbahnhof
Vorlage: 1463/2021

Radtouristischer Entwicklungsplan
hier: Rheinradweg und Mainz-Ingelheim-Runde
Vorlage: 1493/2021

Offentlicher Dienstleistungsauftrag (5DA)
hier: Anderungen und Nachtrag

sowie Mainz Rider - miindlicher Bericht
Vorlage: 1454/2021

Rheinland-Pfalz-Index;

hier: Bereitstellung des kommunalen Anteils
zum Ausgleich von auBerordentlichen Mehrkos-
ten beim Busfahrpersonal

Vorlage: 1511/2021

Sachstand zu Antrag 0943/2020 - Das StraRen-
bahnnetz weiter ausbauen: miindlicher Bericht
der Mainzer Mobilitat
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10. Modernisierung Ticketvertrieb
hier: bargeldloser Ticketverkauf in den Fahrzeu-
gen der MVG: miindlicher Bericht der Mainzer
Mobilitat

11.  Mitteilungen

Mainz, 12.11.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Janina Steinkruiger
Beigeordnete

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Mombach

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Mombach am
Donnerstag, 18.11.2021, 19:00 Uhr,
Haus Haifa (Mombacher Zimmer),
Zeystr. 5, 55120 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrage

1.  Stand der Planungen zur Pendler-Radroute
Mainz-Bingen (Griine)

2.  Einwohnerfragestunde

Anfragen

3.  Wiederkehrende StraBenausbaubeitrage (FW)
4.  Taktile Leitsysteme an Bushaltestellen (Griine)
5.  Planung weiterer E-Ladestationen (Griine)

6.  Tauben an Mombacher Hochhdusern (SPD)

7.  Mombacher Hafen (SPD)

8.  Fehlende Kita-Pldtze (FDP)

9.  Klarschlammverbrennung (FDP)

10. Unangemeldeter Sperrmiill (FDP)
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11. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
12.  Sachstandsberichte

13. Beschlussvorlagen

14.  Mitteilungen und Verschiedenes

15. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich
16. Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

17.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 12.11.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Christian Kanka
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim am
Donnerstag, 18.11.2021, 19:30 Uhr,
Biirgerhaus Mainz-Hechtsheim, Rheinhessen-Saal,
Am Heuergrund 8, 55129 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1.  Ubergabe von Grafiken an die Ortsverwaltung
durch Gaby Schonung und den Verein Hechts-
heimer Ortsgeschichte

Antrdge

2. Installation einer Informationsstele am Biirger-
haus Mainz-Hechtsheim
(SPD, CDU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP, FW,
ODP)

3. Installation eines Schaukastens des
Hechtsheimer Ortsbeirats am Biirgerhaus
(SPD, CDU, BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN, FDP,FW,
ODP)
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Anfragen
4.  Griinde fiir die Nichtverlegung des Ortsreliefs in
den Auflenbereich des Biirgerhauses
Hechtsheim (ODP, CDU, FW)

5.  Aktueller Baufortschritt bei dem geplanten
Wohngebiet HE 130 (CDU)

6.  Wildparken im Klein-Winterheimer Weg bei Ver-
anstaltungen im Biirgerhaus
Mainz-Hechtsheim (CDU)

7.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
7.1. Wohnquartier Weidezehnten - Hans-

Stenner-StraRe (FDP)
8.  Sachstandsberichte
9.  Mitteilungen und Verschiedenes

10. Einwohnerfragestunde

11.  Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

12.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 12.11.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Tatiana Herda Muhoz
Ortsvorsteherin

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Nr. 57 | 12. November 2021 | Seite 11



Informationen und 6ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

— Stellenausschreibungen

Biirgeramt: Telefonischer Kundenservice,
Call Center Agent (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Blirgeramt:

Telefonischer Kundenservice, Call Center Agent (m/w/d)
Sachgebiet Service-Center

Die Stelle ist in Vollzeit befristet als Krankheitsvertretung
zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Qualifizierte, ausschlieBlich telefonische
Direktauskiinfte zu Kundenanfragen tiber
Dienstleistungen und Veranstaltungen der
Stadtverwaltung Mainz, sowie Erteilen von
Auskiinften der einheitlichen
Behérdennummer D115

e Bearbeitung von telefonischen Behdrdenanfragen

e Anschliefende statistische Erfassung gefiihrter
Telefonate

e Ubersenden von Vordrucken und Antrdgen an
Biirger:innen

e Unterstiitzung beim Aufbau einer stéandig zu
aktualisierenden Wissens- und Formulardatenbank

e Erteilung von Melderegisterauskiinften

o Telefonische Terminvereinbarungen

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

o Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grof’e Bandbreite an fachlichen und
persdnlichen Fort- und Weiterbildungen

e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als
Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement oder
abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

e Kenntnisse der Organisation, des Aufbaues und
Aufgaben der Stadtverwaltung

e Sehr gute miindliche und schriftliche
Kommunikationsfahigkeit, aufgeschlossener
Umgang, sicheres Auftreten

e Sprachkenntnisse sind wiinschenswert
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e Freundliches, kommunikatives und
serviceorientiertes Verhalten am Telefon, Soziale
Kompetenz

e Sicherer Umgang mit PC und Internet, erweiterte
MS-Office-Anwenderkenntnisse, sowie Lotus-Notes

e Standige Lern- und Einsatzbereitschaft

e Schnelle Auffassungsgabe und gute

Allgemeinbildung

Team- und Kommunikationsfahigkeit, sowie

Zuverldssigkeit und Eigeninitiative

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 33/19 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt: Sachbearbeitung Freiraum-
und Objektplanung (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Sachbearbeitung Freiraum- und Objektplanung (m/w/d)
Freiraum- und Objektplanung

Die Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit, befristet bis
31.12.2023, zu besetzen.

Aufgaben u.a.:
e Planung und Bauleitung von Bauprojekten im
offentlichen Raum
e Schwerpunkt Objektplanung von AuRenanlagen
offentlicher Einrichtungen (Kitas/Schulen),
Griinfldchen, Spielpldtzen

Wir bieten:
e Eigenverantwortliches Arbeiten
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e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine groRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur oder Landespflege

e Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenfeld
wiinschenswert

e Gute Kenntnisse in EDV, inshesondere in AUTOCAD

e Kenntnisse der Ausschreibungssoftware "Architext
Pallas" sind wiinschenswert

e Sicheres und verbindliches Auftreten

e Sorgfiltige Arbeitsweise

Einsatzbereitschaft, Verhandlungsgeschick

Teamfdhigkeit

Flihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/33 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz: Sachbearbeitung
Projektmanagement Hochbau (m/w/d)
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Wir suchen Verstadrkung fiir unser Gebdudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung Projektmanagement Hochbau (m/w/d)
Abteilung Planung und Bauen
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen

Aufgaben u.a.:

Verantwortliche Abwicklung der Bauherren-
/Auftraggeberaufgaben stddtischer
Hochbauprojekte mit mehreren Fachbereichen, bei
Einsatz externer Architekten und Ingenieurbiiros
Verantwortliche Koordination und Uberwachung
des Zusammenspiels aller projektbeteiligten
Planer:innen und Firmen sowie sonstigen
Beteiligten

Projektsteuerung und -leitung, inshesondere im
Rahmen kommunalspezifischer Aufgaben
Gutachterliche Untersuchungen von Bauaufgaben
als Grundlage fiir die Entscheidung der stadtischen
Gremien

Verhandlung und Abstimmung mit stadtischen
Amtern, Nutzerinnen und Nutzern und
tibergeordneten Dienststellen hinsichtlich
geplanter Funktionen, Qualitdten, Kosten und
Terminen

Verhandlung und Abstimmung mit Aufsichts- und
Genehmigungsbhehorden, Landesregierung sowie
anderer nichtkommunaler Institutionen hinsichtlich
der Beantragung und Erteilung von Fordermitteln
und Zuschiissen

Verwaltungstechnische Leistungen intern und
extern

Steuerungs- und Kontrollfunktionen beziiglich
Bauabwicklungen

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)
e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Hochbau / Architektur im Diplom- oder
Bachelorstudiengang
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e Mehrjdhrige Berufserfahrung Leistungsphasen 1-9
HOAI

e Fundierte stellenbezogene Softwarekenntnisse
(AVA, Projektraum), gute CAD-, MS-Office-
Anwenderkenntnisse, SAP-Kenntnisse sind
wiinschenswert

e Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der

Anwendung und Auslegung aller geltenden

Vorschriften (LBauO, HOAI, VOB, VGV, BBauG, DIN-

Normen, etc.) sind wiinschenswert

Zuverldssigkeit

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Eigenverantwortung

Organisationsgeschick

Flihrerschein Klasse B

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 19.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 69/41 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt: Tierpflegehelfer:in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Griin- und Umwelfamt:

Tierpflegehelfer:in (m/w/d)

Abteilung Technische Dienste, Instandsetzung und Zoo
Die Stelle ist in Teilzeit mit 11,5 Wochenstunden,
befristet bis zum 31.12.2022, zu besetzen.

Fiir den Zoo Mainz (Dependancen Wildpark

Mainz- Gonsenheim und Stadtpark); Kurzbeschreibung
Wildpark: Groe ca 3,1 ha, bewaldet, besetzt mit Rot-,
Dam-, Muffel- und Schwarzwild, Ziegen, Wildkatzen,
Waschbadren, Geflugel, Kaninchen, Meerschweinchen,
Vogelauffangstation. Kurzbeschreibung Stadtpark:
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Grofe ca. 0,2 ha, historischer Landschaftspark mit
Vogelhaus, Flamingoweiher und Ziegengehege, besetzt
mit Ziegen, Gefliigel, Flamingos, Aras, diverse Ziervogel.
Gesamtbestand zur Zeit ca. 290 Tiere.

Aufgaben u.a.:
e Mitarbeit in der Tierpflege und Fiitterung der Tiere

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

o Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Kenntnisse in der Tierhaltung sind wiinschenswert

e Erfahrungen im Umgang mit Tieren

e Selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Sorgfiltige und zuverldssige Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Ubernahme von Wochenend-,
Feiertags- und Spatdiensten

e Fiihrerschein Klasse B bzw. BE

Entgeltgruppe 3 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/34 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Schulamt: Sachbearbeitung
Ausbildungskoordination Pflegeberufe (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Schulamt:

Sachbearbeitung Ausbildungskoordination
Pflegeberufe (m/w/d)

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden,
befristet bis 30.06.2023, zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

e Planung und Koordination der externen praktischen
Einsdtze der Auszubildenden bzw.
Berufsfachschiilerinnen und Berufsfachschiiler

e Selbststandiges Erstellen von alternativen
Einsatzpldnen fiir die praktische Ausbildung bei
Umstellung der Einsatzpldne durch Anderungen
z. B. wegen Fehlzeiten

e Absprachen mit ausbildenden Betrieben,
Kooperationspartnern, Schiilerinnen/Schiilern und
Schul- und Ausbildungsleitungen

e Unterstiitzung bei der Ausgestaltung von
standardisierten Kooperationsvertragen

e Statistik und Evaluation

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

o Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte:r bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang | oder
abgeschlossene Ausbildung in einem staatlich
anerkannten Pflegeberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

e Selbststandige und verantwortungsbewusste
Arbeitsweise

e Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Aufgeschlossener, freundlicher und
serviceorientierter Umgang mit Publikum

e Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse,
insbesondere MS-Word und MS-Excel
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Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 40/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung EDV
und Projekte (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser
Amt fiir soziale Leistungen:

Sachbearbeitung EDV und Projekte (m/w/d)
Sachgebiet Finanz- und Rechnungswesen, EDV
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Aufgaben u.a.:

o  Weiterentwicklung von EDV-Verfahren

e Leitung von Projektgruppen bzw. Mitarbeit in
Projektgruppen

e Systembetreuung und Pflege der im Amt fiir Jugend
und Familie installierten Programme
(z.B. Administration, Systemsicherung, Tests,
Datenpflege, statistische Auswertungen usw.)

e Konzeption und Durchfiihrung von
Anwenderschulungen

e EDV-Verbindungsperson Koordinierung der EDV-
Vorhaben im Amt fiir Jugend und Familie mit
Schwerpunkt in der Abteilung Kindertagesstdtten

e Einfiihrung und des Amtes fiir Jugend und Familie

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
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e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen
e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
e Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewdhrung in der Probezeit)
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Eine der nachfolgenden Qualifikationen:

e - Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder

- abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder

- abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik

im Diplom- oder Bachelorstudiengang oder einem

Studiengang mit hinreichendem Informatikanteil im

Diplom- oder Bachelorstudiengang oder

e - abgeschlossene Berufsausbildung als
Fachinformatiker:in der Fachrichtung
Systemintegration oder Anwendungsentwicklung
mit qualifizierter Weiterbildung in den genannten
Aufgabenbereichen

e Selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise

e Verantwortungsvolles Handeln

e Organisationsgeschick

e Koordinations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

e Erweiterte Kenntnisse in den Standard-MS-Office-
Programmen

e Bereitschaft zur Weiterbildung im EDV- und
Verwaltungsbereich insbesondere in den Themen
des Amts fiir Jugend und Familie

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spadtestens 19.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/48 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
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Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gutenberg-Museum: Direktion des

Gutenberg-Museums (m/w/d)

Wir suchen Verstirkung fiir unser Gutenberg-Museum:

Direktion des Gutenberg-Museums (m/w/d)
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen

Aufgaben u.a.:

Sie begleiten den Neubau des Gutenberg-Museums
Sie haben die Chance, das Museum neu zu
konzeptionieren und das Museumskonzept
weiterzuentwickeln

Sie arbeiten mit Kooperationspartner:innen aus
Politik, Kultur und Wissenschaft zusammen

Sie sind fiir die konzeptionelle Entwicklung und
Umsetzung von nationalen und internationalen
Ausstellungen und Veranstaltungen verantwortlich
Sie entwickeln die Vernetzung der
wissenschaftlichen Arbeit des Museums national
und international weiter

Sie reprasentieren das Weltmuseum der
Druckkunst und vertreten das Museum gegeniiber
der Offentlichkeit, Kooperationspartner:innen,
Sponsor:innen und Férdermittelgeber:innen

Wir bieten:

Eigenverantwortliches Arbeiten

Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich maglich)
Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Eine grof3e Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium in einem museumsrelevanten
Fach mit Promotion

Mehrjdhrige Leitungserfahrung in einem kunst-
historischen Museum mit Personal- und
Budgetverantwortung

Kenntnisse im Bereich Museumsbau

Fiihrungs- und Sozialkompetenz
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e Ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeiten sowie
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Die Kenntnisse weiterer Fremdsprachen sind
erwiinscht

e Erfahrungen im Projektmanagement sowie in der
Erarbeitung und Umsetzung von
Vermittlungskonzepten, insbesondere im Hinblick
auf die Medienentwicklung des 21. Jahrhunderts

o Nachgewiesene Erfahrungen im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit und in der Drittmittelakquise

e Hohe Einsatzbereitschaft und kreatives
Engagement im Hinblick auf den Aufbau und die
strategische Weiterentwicklung des Museums

Entgeltgruppe 15 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiSen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 29.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 451/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir Jugend und Familie: Pddagogische:r
Mitarbeiter:in KiJuKuz Bretzenheim (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Paddagogische:r Mitarbeiter:in

KiJuKuz Bretzenheim (m/w/d)

Abteilung Kinder, Jugend und Senioren

Die Stelle ist in Teilzeit mit 36,5 Wochenstunden,
befristet bis 01.12.2022, zu besetzen.

Aufgaben u.a.:
e Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Angeboten, Veranstaltungen und Projekten im

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit der
Einrichtung

o Aufsuchende Arbeit

e Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

o Offentlichkeitsarbeit

e Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen der
Abteilung, z. B. Ferienkarte, Ferienbetreuung,
OPEN OHR Festival

Wir bieten:

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im
Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich moglich)

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

e Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und
personlichen Fort- und Weiterbildungen

e Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

e Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.

e 30 Tage Urlaub

e Jahressonderzahlung

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpddagogik einschliefilich staatlicher
Anerkennung oder abgeschlossenes Studium der
Erziehungswissenschaften

e Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

e Organisationsgeschick

e Verwaltungskenntnisse sind wiinschenswert

e  Fiihrerschein Klasse B

e Bereitschaft zu Diensten auch aufierhalb der
tiblichen Arbeitszeiten (abends und an
Wochenenden)

Entgeltgruppe S 11 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wir im Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitspldtzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 19.11.2021 unter Angabe der
Kennziffer 51/69 an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
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Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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