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 Impressum Amtsblatt 

Landeshauptstadt Mainz, Hauptamt 
Abteilung Pressestelle | Kommunikation 
Stadthaus Große Bleiche 
Große Bleiche 46/Löwenhofstr. 1 
55116 Mainz  
Telefon 06131/ 12-2221 
Telefax 06131/ 12-3383 
pressestelle@stadt.mainz.de 

Das Amtsblatt erscheint in der Regel wöchentlich am Freitag. 
Bei Bedarf wird eine zusätzliche Ausgabe aufgelegt. Haupt-
distributor des Amtsblattes ist die Internetplattform 
www.mainz.de. Dort kann über eine Newsletterfunktion das 
Amtsblatt kostenfrei abonniert werden. Ein Download als pdf-
Dokument ist möglich. Download und Abonnement über die Ad-
resse www.mainz.de/amtsblatt.  

Das Amtsblatt wird montags zusätzlich im Stadthaus ‚Große 
Bleiche‘ und im Stadthaus ‚Kaiserstraße‘ (Lauteren-Flügel) zur 
kostenlosen Abholung ausgelegt. Für Bürgerinnen und Bürger, 
die über keinen Zugang zum Internet verfügen, kann das Amts-
blatt auch in den Ortsverwaltungen ausgedruckt werden. 
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 Öffentliche Bekanntmachungen  
 

Traubenernte- und Weinerzeugungsmeldung 
und Meldung der Abgabe, 

Verwendung und Verwertung 2021 
 

Letzter Abgabetermin: 15. Januar 2022 
 
- aus eigenen Erzeugnissen - 
Meldepflichtig sind alle Winzer und Traubenerzeuger, so-
fern sie nicht die gesamte Ernte an eine Winzergenossen-
schaft oder anerkannte Erzeugergemeinschaft abliefern.  
Winzergenossenschaften oder anerkannte Erzeugerge-
meinschaften müssen eine Traubenerntemeldung für die 
Erzeugnisse abgeben, die sie als Trauben oder Maische 
von vollabliefernden Mitgliedern übernehmen.  
 
Ausnahme:  
Falls alle Teilablieferer einer Erzeugergemeinschaft diese 
zur Abgabe einer Traubenerntemeldung für den abgelie-
ferten Teil ermächtigt haben, wird der einzelne Teilablie-
ferer von der Meldung der an die Genossenschaft oder Er-
zeugergemeinschaft abgelieferten Erzeugnisse befreit. 
 
- aus fremden Erzeugnissen - 
Meldepflichtig sind natürliche oder juristische Personen 
oder deren Vereinigungen, einschließlich Genossen-
schaftskellereien, die aus der Ernte des laufenden Wirt-
schaftsjahres von einem Weinbaubetrieb oder einem an-
deren Betrieb Weintrauben, Traubenmost, teilweise gego-
renen Traubenmost oder Jungwein übernehmen. Diese 
melden der zuständigen Stelle die Menge des hieraus er-
zeugten Traubenmostes, teilweise gegorenen Trauben-
mostes, Jungweines oder Weines, sowie die Mengen der 
unverändert abgegebenen Erzeugnisse.  
 
In diesen Fällen ist auch das Lieferantenverzeichnis aus-
zufüllen und abzugeben. 
 
Die Meldevordrucke sind bei der zuständigen Gemeinde-
, Verbandsgemeinde- bzw. Stadtverwaltung sowie bei 
den weinbaulichen Dienststellen der Landwirtschafts-
kammer Rheinland-Pfalz und als Download (www.lwk-
rlp.de unter Weinbau/ Traubenernte- und Weinerzeu-
gungsmeldung) erhältlich. Wir empfehlen eine Online-Ab-
gabe im Weininformationsportal (wip.lwk-rlp.de). Die 
Meldungen müssen bis zum 15. Januar 2022 eingegan-
gen sein. 
Reichen Sie bitte das Exemplar für den Meldepflichtigen 
zusammen mit den Durchschriften ein. Es verbleibt nach 
Bestätigung des Eingangs bei Ihnen und dient als Nach-
weis für die rechtzeitige Abgabe.  
 
Falls die Meldungen nicht, nicht richtig, nicht vollständig 
oder nicht rechtzeitig erstattet werden, stellt dies eine 
Ordnungswidrigkeit im Sinne des Weingesetzes dar. Be-
triebe, die ihre Meldung nicht termingerecht abgeliefert 
haben, sind von Teilen der Stützungsmaßnahmen (Inves-
titionsförderung) entsprechend der Verordnung (EU) Nr. 

1308/2013 und deren Durchführungsbestimmungen 
ausgeschlossen bzw. müssen mit Kürzungen bei den Zu-
schüssen rechnen. 
Wir bitten Sie deshalb, die Meldeformulare sehr sorgfältig 
auszufüllen und den Meldetermin zu beachten. Für Rück-
fragen stehen Ihnen die Mitarbeiter der Landwirtschafts-
kammer Rheinland-Pfalz in den zuständigen Dienststel-
len gerne zur Verfügung.  
 
 
 

Vollversammlung 
des Stadtelternausschusses Mainz; 

15.12.2021, Alte Lokhalle Mainz 
 

Gemäß §12 KiTaG bilden die Elternausschüsse der in 
den Bedarfsplan aufgenommenen Tageseinrichtungen 
auf örtlicher Ebene einen Zusammenschluss. Sie werden 
durch den örtlichen Träger der öffentlichen Jugendhilfe 
dabei unterstützt. 
 
Die Vollversammlung des Stadtelternausschusses Mainz 
findet am 15.12.2021 in der Alten Lokhalle Mainz statt. 
Beginn: 18.30 Uhr, Einlass 17.00 Uhr. 
Mit  auf der Tagesordnung: Wahl des neuen Vorstands. 
 
Wählbar sind alle Eltern mit Wohnsitz in Mainz, die ein 
Kind unter 14 Jahren haben. Abwesende sind wählbar, 
wenn sie ihre Kandidatur zuvor schriftlich gegenüber 
dem Jugendamt erklärt haben. Entweder als Email an De-
legiertenmeldung.StEA@stadt.mainz.de oder in Schrift-
form in den Briefkasten der Abteilung Kindertagesstätten 
und Kindertagespflege, 
Bonifazius-Turm A, Rhabanusstr. 3, 55118 Mainz. 
 
Die Veranstaltung wird gemäß den aktuellen Corona-
Bestimmungen durchgeführt (vgl. §15, Absatz 4, 29. 
CoBeLVO).  
 
 
 

http://www.lwk-rlp.de/
http://www.lwk-rlp.de/
https://wip.lwk-rlp.de/
mailto:Delegiertenmeldung.StEA@stadt.mainz.de
mailto:Delegiertenmeldung.StEA@stadt.mainz.de
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 Veröffentlichung von nichtöffentlichen 
Beschlüssen gemäß § 35 GemO 

 
Haupt- und Personalausschuss, 17.11.2021 
 
 
TOP 11.1, Beschlussvorlage 1514/2021 
Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss hat entsprechend 
der Vorlage den Einzelpersonalien zugestimmt. 
 
TOP 11.2, Beschlussvorlage 1516/2021 

Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadt-
rat, die Einzelpersonalien entsprechend der oben ge-
nannten Vorlage zu beschließen. 
 
 
Stadtrat, 24.11.2021 
 
 
TOP 83, Beschlussvorlage 1523/2021 
Beschluss: 
Der Stadtrat hat die Stellungnahme der Verwaltung zum 
Anhang zu den Prüfungsmitteilungen des Rechnungs-
hofs Rheinland-Pfalz über die Prüfung der Haushalts- 
und Wirtschaftsführung der Stadt Mainz vom 20. Mai 
2021 zur Kenntnis genommen.  

TOP 84.1, Beschlussvorlage 1516/2021 

Beschluss: 
Der Stadtrat hat die Einzelpersonalien entsprechend 
obenstehender Vorlage beschlossen. 

TOP 85.2, Beschlussvorlage 1517/2021 

Beschluss: 
Der Stadtrat hat dem Austausch von Grundstücksflächen 
zugestimmt. 

TOP 85.3, Beschlussvorlage 1472/2021 

Beschluss: 
Der Stadtrat hat dem Erwerb von Teileigentum 
zugestimmt. 

TOP 85.4, Beschlussvorlage 1507/2021 

Beschluss: 
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadt-
rat die Verwaltung ermächtigt, ein Gebäude zu veräu-
ßern sowie im Gegenzug ein Gebäude zu erwerben. 
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 Gremien 
 

Sitzung des Vergabeausschusses 
 

Einladung  
 

zur Sitzung des Vergabeausschusses am 
Donnerstag, 16.12.2021, 16:30 Uhr, 

Videokonferenz 
 

Liveübertragung auf der Internetseite: 
http://www.mainz.de/ausschuesse-live  

 
Tagesordnung 
 
 
a) öffentlich 
 

1. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sit-
zung vom 11.11.2021 

 
2. Mitteilungen 

 
3. Vergabeangelegenheiten 
 3.1. Vergabeangelegenheiten; 

Baumpflegearbeiten in Grünanlagen und 
Einrichtungen 2022, 2023 im Stadtge-
biet Mainz 
- Landschaftsbauarbeiten 

 3.2. Vergabeangelegenheiten; 
Busvorfahrt Windmühlenschule 
- Landschafts- und Wegebauarbeiten 

 3.3. Vergabeangelegenheiten; 
Baumpflegearbeiten an Straßenbäumen 
im Stadtgebiet Mainz 
- Landschaftsbauarbeiten 

 3.4. Vergabeangelegenheiten; 
Neubau Grundschule Mainz-Hechtsheim 
- Trockenbau- und Akustikdeckenarbei-
ten 

 3.5. Vergabeangelegenheiten; 
Grundschule Feldbergschule, Sanierung 
Große Sporthalle 
- Landschafts- und Wegebauarbeiten 

 3.6. Vergabeangelegenheiten; 
Neubau Kita Bruchspitze, An der Bruch-
spitze 50, 55122 Mainz 
- Herstellung Netz-/Hausanschlüsse 
Strom und Wasser 

 3.7. Vergabeangelegenheiten; 
Neubau Baukasten-Kitas Stadtgebiet 
Mainz: Los 1 Kita Weisenau, Los 2 Kita 
Hechtsheim, Los 3 Kita Bretzenheim,  
Los 4 Kita Ebersheim 
- Tischlerarbeiten 

 3.8. Vergabeangelegenheiten; 
Sanierung Sporthalle Leibnizschule 
Mainz 

- Bauarbeiten DIN 18299, Dachdeckungs- 
und -abdichtungsarbeiten DIN 18336, 
Klempnerarbeiten DIN 18339 

 3.9. Vergabeangelegenheiten; 
Umsetzung Naherholungskonzeption 
Rheinufer in Mainz-Laubenheim 
- Wege- und Landschaftsbauarbeiten 

 3.10. Vergabeangelegenheiten; 
Grundschule Mainz-Hechtsheim 
- Gebäudeautomation 

 3.11. Vergabeangelegenheiten; 
Sanierung der Zitadellenmauer in Mainz  
- Mauerwerksinstandsetzung Mauerarbei-
ten DIN 18330, Bohrarbeiten DIN 18301, 
Einpressarbeiten DIN 18309, Naturwerk-
steinarbeiten DIN 18332 

 3.12. Vergabeangelegenheiten; 
Umgestaltung Münsterplatz 
- Titel 1 Verkehrswegebauarbeiten, Nach-
trag 37 und 56 

 3.13. Vergabeangelegenheiten; 
Umgestaltung der Boppstraße in Mainz 
- Verkehrswegebauarbeiten, Nachträge 
1.10 und 1.18 

 
4. Verschiedenes 

 
 
b) nicht öffentlich 
 

5. Anwendung der Wertungskriterien unter TOP 3 
 

6. Mitteilungen 
 

7. Vergabeangelegenheiten 
 7.1. Vergabeangelegenheiten; 
 7.2. Vergabeangelegenheiten; 
 7.3. Vergabeangelegenheiten; 
 7.4. Vergabeangelegenheiten; 

 
8. Verschiedenes 

 
 

Mainz, 01.12.2021 
Stadtverwaltung Mainz 
in Vertretung 
gez. Eckart Lensch 
Beigeordneter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mainz.de/ausschuesse-live
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 Stellenausschreibungen  

Amt für Jugend und Familie: Sachbearbeitung 
Amtsvormundschaften für Kinder und Jugendliche 
(m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser 
Amt für Jugend und Familie: 
 
Sachbearbeitung Amtsvormundschaften für Kinder 
und Jugendliche (m/w/d) 
Abteilung Kinder, Jugend und Senioren 
Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis 30.06.2022, zu 
besetzen. Eine Verlängerung der Befristung bis zum 
31.12.2025 wird geprüft. 
 
 
Aufgaben u.a.: 
 Gesetzliche Vertretung von Kindern und 

Jugendlichen als Vormund:in und Pfleger:in 
 Pflege des persönlichen Kontaktes zu den Mündeln 

und deren Bezugspersonen 
 Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB XIII - 

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung 
 Führen von Schriftverkehr mit Gerichten, Anwälten, 

sonstigen Behörden und Privatpersonen im In- und 
Ausland einschließlich deutscher 
Auslandsvertretungen 

 Kassenmäßige Abwicklung eingehender Zahlungen 
und Vermögensverwaltung im Rahmen des 
Mündelgeldverfahrens 

 
Wir bieten:  
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
 Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder 

Sozialpädagogik einschließlich staatlicher 
Anerkennung 

 Berufserfahrung in der sozialen Arbeit 
 Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung und des 

Verwaltungsrechts 
 Sicheres Auftreten, Organisations- und 

Verhandlungsgeschick sowie Teamfähigkeit 
 Selbstständige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise 

 Bereitschaft zum Außendienst und Flexibilität in der 
Arbeitszeit 

 Regionale Kenntnisse der sozialen Infrastruktur sind 
wünschenswert 

 Führerschein Klasse B ist wünschenswert 
 

 
Entgeltgruppe S 12 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres 
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil 
auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die 
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 27.12.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 51/74 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
 

Amt für Jugend und Familie: Fachberatung Kitas 
(m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Amt für Jugend und 
Familie: 
 
Fachberatung Kitas (m/w/d) 
Abteilung Kindertagesstätten und Kindertagespflege, 
Sachgebiet  Qualitätsentwicklung 
Die Stelle ist im Fall des Freiwerdens in Teilzeit mit 33,5 
Wochenstunden, befristet für die Dauer der 
Inanspruchnahme von Elternzeit der bisherigen 
Stelleninhaberin, zu besetzen. 
 
Aufgaben u.a.: 
 Fachberatung Kindertagesstätten, Sachbearbeitung 
 Fach-und Praxisberatung bestimmter 

Kindertagesstätten 
 Fallberatung bei einzelnen Kindern und Familien in 

Kindertagesstätten 
 Beratungen nach § 8a SGB VIII 
 Teambegleitung 
 Konzeptberatung und Begleitung 
 Unterstützung der Elternarbeit und Trägervertretung 

in Elternausschüssen von bestimmten 
Kindertagesstätten  

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir bieten:  
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 

 
Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Studium (Hochschule/FH) der 

Sozialarbeit oder Sozialpädagogik einschließlich 
staatlicher Anerkennung oder 
Erziehungswissenschaft 

 Erfahrungen mit der Arbeit in Kindertagesstätten 
 Hohe Beratungskompetenz 
 Fundierte Kenntnisse der aktuellen fachlichen 

Entwicklungen im Kita-Bereich 
 Begleitung von Teamprozessen 
 Hohe Sozialkompetenz und Flexibilität 
 Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Teamfähigkeit 
 Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse 

 
Entgeltgruppe S 15 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Wir begrüßen 
besonders die Bewerbung von Männern, da wir bestrebt 
sind, den Anteil männlicher Erzieher in unseren 
Kindertagesstätten zu erhöhen. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 27.12.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 51/77 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
 
 

Bauamt: Sachbearbeitung Rechtsangelegenheiten 
(m/w/d) 
 

Wir suchen Verstärkung für unser Bauamt: 
 
Sachbearbeitung Rechtsangelegenheiten (m/w/d) 
Abteilung Bauaufsicht 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
 

 

Aufgaben u.a.: 
 Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten des 

Bauamtes, z. B. Widerspruchs- und Eilverfahren, 
OWiG, Baulasten, bauaufsichtliche Anordnungen 

 Rechtliche Bearbeitung von 
Schornsteinfegerangelegenheiten 

 
Wir bieten:  
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
 Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
Ihr Profil: 
 Eine der nachfolgenden Qualifikationen: 

o Befähigung für das Statusamt A 10 LBesO der 
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder 

o abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder  
o Zweite juristische Staatsprüfung oder 
o abgeschlossene Ausbildung als 

Verwaltungsfachangestellte:r bzw. 
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I 
jeweils mit der Bereitschaft, den 
Verwaltungslehrgang II zu absolvieren 

 Selbstständige und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise 

 Durchsetzungsvermögen 
 Teamfähigkeit 
 Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse 
 Führerschein Klasse B ist wünschenswert 

 
 

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.  
Entgeltgruppe 9 c TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres 
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil 
auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die 
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 27.12.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 60/24 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
 
 

Grün- und Umweltamt: Gärtner:in (m/w/d) 
 

Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
 

Gärtner:in (m/w/d) 
Abteilung Grünunterhaltung und Baumpflege - 
Biotoppflege 
Die Stelle ist in Vollzeit, befristet bis zum 31.07.2022, 
zu besetzen 
 

 
Aufgaben u.a.: 
 Pflege und Unterhaltung von Biotopflächen und 

Schutzgebieten 
 Herstellung der Verkehrssicherheit an Feldwegen 

im gesamten Stadtgebiet 
 Führen von Maschinen, insbesondere 

Spezialmaschinen der Biotoppflege 
 Schnittarbeiten an Bäumen im Außenbereich 

 
Wir bieten:  
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im 

Gleitzeitrahmen (sofern dienstlich möglich) 
 Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
 Eine große Bandbreite an fachlichen und 

persönlichen Fort- und Weiterbildungen 
 Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
 Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
Ihr Profil: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Gärtner:in der 

Fachrichtungen Garten- und Landschaftsbau, 
Zierpflanzenbau oder Baumschule 

 Abgeschlossener Lehrgang "AS Baum I" ist 
wünschenswert 

 Mehrjährige Berufserfahrung ist wünschenswert 
 Umfangreiche Pflanzenkenntnisse (Neophyten, 

Wildflora) 
 Erfahrung im Umgang mit landwirtschaftlichen 

Maschinen 

 Sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen 
 Führerschein Klasse BE 

 
 

Entgeltgruppe 6 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein 
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns 
willkommen. Wir begrüßen besonders Bewerbungen von 
Frauen, da wir im Rahmen unseres 
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil 
auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Als familienorientiertes Unternehmen forciert die 
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten 
Sie bitte bis spätestens 27.12.2021 unter Angabe der 
Kennziffer 67/38 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
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